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PLAN MANAGERIAL AL COMISIEI PENTRU NOTAREA
RITMICA

Comisia si colectivul de lucru functioneaza conform OMEAdC nr. 4925/8.09.2005 referitor la
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si a
Regulamentului intern.

Comisia va colabora cu Directorul Scolii Gimnaziale “Sfintii Trei Ierarhi” Hanu Conachi, cu
dirigintii/invatatorii, elevii i parintii elevilor.
Membrii Comisiei au de asemenea rolul de a verifica respectarea principiului notarii ritmice, esential
in realizarea unui proces de predare-invatare-evaluare eficient.

ARGUMENT

Cresterea obiectivitati, a transparentei si a responsabilitatii in evaluarea elevilor sunt efecte
urmadrite prin introducerea criteriilor de notare. Aceste efecte contribuie in mod determinat la
cresterea calitatii procesului de evaluare si implicit a procesului educational ca act complex de
predare-invétare-evaluare, care dobandeste astfel o dimensiune usor de comnuicat tuturor celor
implicate.

Integratd ca o componentd esentiald a spiralei educatiei, alaturi de predare - invatare,
evaluarea procesului de invatdmant constituie o gctivitate de colectare, organizare si

interpretare a datelor privind efectele binomului invatator - elev cu scopul de a eficientiza

intregul sistem educational.

Esenta evaludrii este cunoasterea efectelor activitatii desfasurate, pentru ca, pe baza
informatiilor obtinute, activitatea sd fie amelioratd in timp.

Evaluarea este eficientd dacd evaluatorul:

¢/ cunoaste ceea ce trebuie sa evalueze;
v stabileste cu rigoare obiectivele ce trebuie realizate;
v foloseste tehnicile si instrumentele cele mai bune de evaluat.
Tehnicile si instrumentele trebuie diversificate in functie de:
v nivelul de pregatire al clasei;
v/ varsta elevilor;



v distributia performantelor copiilor de la “foarte bune” la “bune” si

“mediocre”;

Evaluarea:
<> este 0 componenta esentiald a activitatii didactice;
< este multicriteriald si multiinstrumentala;
<> este un proces reglator, nu pedepseste, nu catalogheaza, ci urmareste
dezvoltarea a ceea ce este pozitiv;
<> este dublatd de autoevaluare permanenta,
< se bazeaza pe standarde curriculare de performanta.
Scopul evaluarii este:

orientarea activitatii viitoare;

reglarea procesului de predare si invatare;

certificarea nivelului de cunostinte / capacitti;

perfectionarea procesului educativ.

In permanenti evaluarea se raporteazi nu numai la predare-invitare, ci si la activititile
de conducere si management pe care le indeplineste cadrul didactic la nivelul colectivului de
elevi.

Din perspectiva profesorului, evaluarea este necesara pentru cd permite culegerea de
informatii, sugereaza cdi de perfectionare a stilului didactic si identifica dificultétile elevilor.

Din perspectiva elevului, evaluarea orienteazd si dirijeaza invatarea, formeazad motivatia
fata de invatare, e un mijloc eficace de asigurare a succesului etc.

Presupune verificarea performantelor pe secvente mai mici de activitate. Evaluarea
continud permite cunoasterea pregatirii elevilor, identificarea neajunsurilor dupd fiecare
secventd de instruire si oferd posibilitatea ludrii unor masuri de ameliorare, de recuperare a
rezultatelor unor elevi, fiind astfel un mijloc eficace pentru prevenirea ramanerii in urma la
invatatura. Ea permite astfel sd se determine dacd un elev poseda achizitiile necesare pentru a
aborda sarcina urmatoare, intr-un ansamblu secvential.Prin aceasta, evaluareca formativa
constituie mijlocul de reglare operativd a activitatii didactice si de prevenire a situatiilor de
esec. Ea este consideratd un fel de barometru, deoarece indicd pe tot parcursul instruirii unde
se situeaza rezultatele partiale fatd de cele finale proiectate. In cadrul acestui tip de evaluare
pot fi folosite verificarile orale, scrise si practice.

Nu vizeaza sanctionarea rezultatelor slabe ale elevilor, ci evidentierea rezultatelor bune,
oricat de mici ar fi progresele. Este o evaluare centratd pe procese, destinatd rectificarii,
reajustarii si adaptarii acestora, ameliordrii si optimizdrii, reglarii si autoreglarii invatarii si
predarii.

Evaluarea — scop de orientare si optimizare
In domeniul evaluarii scolare asistam la tranzitia de la manifestarea ei ca instrument de

masurd si control la un demers controlat pe Invatarea de catre elev, pe procesele cognitive
ale acestuia, pe reglarea si autoreglarea cunoasterii.



Din perspectiva acestor idei evaluarea scolard trebuie sa devind dinamica, centratd pe
procesele mentale ale elevului, sd formeze autoreglarea, autoreflectia, sa Tnlocuiasca acea
reflectie statica, bazatd pe control, examinare, sanctiune. In acest fel se poate ajunge la

invitarea asistatd de evaluare. Din perspectiva modernd “a evalua” inseamna a desfasura o
activitate care insoteste pas cu pas procesul de predare—invatare.

In acest sens evaluarea nu mai este privitd ca actiune de “rutina”, intreprinsi numai in
scopul “cunoasterii” rezultatelor si chemata sa “sanctioneze” pozitiv sau negativ, printr-o
judecatd de valoare, nivelul atins in pregatirea elevilor, ori sd opereze o selectie. Ea este menita
sd ofere informatii despre calitatea predarii si a invatarii, sa le orienteze §i stimuleze
facdndu-le mai productive.

Astfel, evaluarea indeplineste, in ansamblul activitatii instructive-educative, un rol
formativ si stimulator.
Evaluarea scolari are rol de optimizare a invitarii atunci cind:
* vizeazd coresponsabilizarea elevului; aceasta presupune dezvoltarea capacititii de
autorefletie asupra propriei Invatari;
* nu este un scop in sine, un simplu control, ci se realizeazd in vederea adoptirii unei
decizii si a masurilor ameliorative;
* se ocupd atat de rezultatele scolare cat si de procesele de predare si invdtare pe care
le implica;
» asigurd complementaritatea metodelor traditionale cu cele alternati-ve deplasand

accentul de la evaluarea produselor invatarii la evalu-area proceselor cognitive ale
elevului _in timpul activitatii_ de invatare;

* integreaza 1n probele de evaluare tipurile de itemi (obiectivi, semiobiectivi, subiectivi)
in deplind corespondentd cu complexitatea competentelor si performantelor vizate in
programele scolare;

* dezvolta tot timpul o functie de feed-back pentru elev;

* informeazd cadrul didactic asupra punctelor tari si punctelor slabe ale aforturilor
depuse, asupra eficacitatii activitatii didactice;

e 1isi asumd un rol activ, de transformare continud a proceselor de predare si de
invitare, de interventie formativa;

devine un mijloc de comunicare de informatii asupra stadiului invatarii, in vederea
ameliorarii sau reorganizarii acesteia;

Evaluarea moderna este prin excelentd formativa, integratd procesului de invétare.
Conceptul care a modificat intreaga pedagogie este cel de evaluare formativd. In prezent este
in ascensiune evaluarea formatoare care instituie evaluarea ca modalitate eficientd a unei
invatari auto-reglante. Aceste tipuri de evaluare instituie evaluarea ca mijloc de formare a

elevului_si permit observarea evolutiei competentelor elevilor.
Astfel, functiile actului educativ se concretizeaza in:
. Functia descriptiva: “Tu esti aici...”
. Functia diagnostica: “Pentru ca ai aceste lacune...”
. Functia prognostica: “Ai putea urma...”



In aceasta viziune cele 3 forme: initiala, formativa, sumativa sunt intr-o stransa
complementaritate. Evaluarea initiald nu mai are functia de control, ea devine descriptiva “Tu
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esti aici...” si serveste ca bazd de comparare pentru evaludrile ulterioare. Functia ei este de a
motiva, de a stimula si de aindica programul ce trebuie urmat.

Evaluarea formativa devine un mijloc de formare a elevului, faicind parte integrantd din
procesul de predare-invitare. In conceptia lui Scriven, cel care a propus termenul, evaluarea
formativd este mai mult decit o tehnicd: este o stare de spirit.

Cea de-a treia strategie de evaluare — evaluarea sumativa —este o sanctiune. Ea incheie o
perioada de invatare si conduce la acordarea unei note sau calificativ. Acestea “certificd” o
achizitie a elevului si are functia de a contribui la orientarea celui evaluat.
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Eficacitatea evaluarii depinde de masura in care elevii sunt convinsica obiectivul
principal al evaludrilor nu este numai aprecierea muncii, in vederea unei clasificari, ci acela
de a-1 pune in situatia de a cunoaste nivelul atins in realizarea unor obiective, gradul de
stdpanire a unui continut, de a descoperi la timp lacunele si de a nu permite agravarea
neajunsurilor.

Pe termen scurt, evaluarea realizeazd functia de consolidare a invatarii deja produse,
precum si de a pregdti si regla un nou ciclu de invatare.

Pe termen mediu si lung, evaluarea sprijina demersul de stabilire a celor mai potrivite
obiective de invatare, influenteaza alegerea strategiilor de invétare si determind motivatia
elevilor si exercitarea capacitatii de autoapreciere. In plus, evaluarea modeleaza capacitatea
elevilor de aretine si dea aplica ceea ce au invatat in contexte cunoscute sau noi.

SCOPUL COMISIEI

e Monitorizarea notarii ritmice a elevilor, deoarece constituie 0 componenta
fundamentald a unui proces de predare-invatare-evaluare eficient

OBIECTIVELE COMISIEI

Monitorizarea notarii ritmice a elevilor
Realizarea unui proces de evaluare a elevilor eficient si conform cu programele
scolare si cu legislatia in vigoare

e Identificarea unor strategii de reducere a greselilor de completare a cataloagelor



GRAFICUL ACTIVITATILOR COMISIEI

PENTRU NOTAREA RITMICA

Nr. Activitate Resurse Colaboratori Termen
crt.

1 Planificarea activitatilor Responsabil 10.09.
Comisiei pentru notarea comisie 2019
ritmica
Distribuirea sarcinilor
in cadrul Comisiei pentru
notarea ritmica

2 Monitorizarea lunara a Membrii Lunar
numarului de note acordat comisiei
pe fiecare disciplind

3 Monitorizarea completarii Membrii Invatatori Semestrial
cataloagelor si a incheierii comisiel Diriginti
situatiei scolare

4 Evaluarea impactului Responsabil Consilierul Semestrial
controalelor asupra starii comisie educativ
cataloagelor

5 Monitorizarea realizarii Responsabil Cadrele didactice | Semestrial
graficului lucrarilor scrise comisie de limba romana,
semestriale matematic

6 Monitorizarea realizarii Responsabil Invatatorii
graficului evaluarilor comisie claselorall-a sia
nationale IV-a




Cadrele didactice
de limba romana,
matematic
Care predau la
clasa a VI-a

7 Realizarea raportului de activitate
(semestrial si anual)

Responsabil
comisie

Membrii comisiei

Semestrial si
anual

Director,
Prof. ANGHELI MARIANA

Responsabil Comisie,
Prof.inv.primar DICU GEORGIANA




