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NOM Com pensem? Dinamica mentalitat de creixement.

OBJECTIUS Treballar l'autoconeixement i reflexionar sobre les actituds cap al repte i
analitzar la tolerancia a la frustracié/error.

MATERIALS Projectors o pantalles per als videos. Fotocopies amb el test de Mentalitat de
Creixement. Targetes amb frases de mentalitat de creixement o fixa (annexos)

DESTINATARIS Alumnes de primaria i secundaria i/o professorat

TEMPORITZACIO 1h 30 min de durada

DESCRIPCIO ACTIVITAT

Es aconsellable la visualitzacié del seglent video per a familiaritzar-se amb els conceptes que es
treballen a l'activitat: “El poder de creure que es pot millorar”

https://www.t m/talk n_improve?lan

quage=ca&subtitle=es

lieving_

Desenvolupament activitat:

En primer lloc s’obre un cercle de debat sobre els conceptes mentalitat (manera de pensar, creences o
idees subjacents a les propies capacitats), error i intel-ligéncia. Es pregunta en qué creuen que esta
basada la seva mentalitat (promoure temes, familia, context, expectatives, etc...). Un cop trencat el gel
es suscita I'efecte sorpresa repartint una fulls (test sobre mentalitat) i se'ls donen uns minuts perqué ho
realitzin. S'hi apunten el resultat. Es aconsellable fer-ho abans de veure el video per no esbiaixar les
respostes.

Es comenten els resultats i es debat als conceptes Mentalitat de creixement i Mentalitat Fixa. Quée els
ha semblat el que han tret, es correspon, no... Fer émfasi al fet que no tenim un tipus de mentalitat
sempre la mateixa, siné que segons quins temes la tenim més de creixement o més fixa pero si que hi
ha una tendéncia a com vivim el fracas com a part de I'éxit o no.

Frase: “El fracas no és alld oposat a I'éxit sind part del procés” “L’error és la oportunitat d’aprendre”
Per consolidar les idees del debat es visualitza el video seguent:

https://www.youtube.com/watch?v=hle TQNHtPZc&t=1s

Un cop finalitzat s’obre el debat si s’identifiquen més amb la noia o el noi i el per qué i ho escriuen o no
(segons es consideri d'utilitat). Seguidament, animem que s'aixequin els alumnes i que posin en
practica el que han aprés avui. Donem dues targetes a cada alumne amb unes oracions que hauran de
col-locar a la pissarra en una de les dues columnes “mentalitat de creixement” o “mentalitat fixa”.

S’obre el debat final i es pregunta a 'alumnat si tenen cap pregunta o reflexio.
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https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve?language=ca&subtitle=es
https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve?language=ca&subtitle=es
https://www.youtube.com/watch?v=hIeTQNHtPZc&t=1s

V

N Generalitat de Catalunya

¥ Departament d’Educacio

\ | /
M
oy

UNITATS D’ACOMPANYAMENT | ORIENTACIO

Srowth Mindset

Test mentalitat de Creixement

duro en la escuela me hace
sentir que no soy muy

inteligente.

Puntuacion
De 8 a 16 punios

De 17 a 24 punios

De 25 a 32 punios

De 33 a 40 punios

De 41 a 48 punios
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Totalmente 'En ' Un poco Unpoco De Muy  Puntu
en desacu en de Acuerdo | de acion
desacuerd erdo desacue acuerdo acuer
o rdo do

No importa cuan inteligente 1 2 3 4 i1 6

seas, siempre puedes

cambiarlo y ser ain mas

inteligente.

Puedes aprender cosas 6 5 4 3 2 1

nuevas, pero realmente no

puedes cambiar tu cantidad de

inteligencia

Me gusta mas trabajar en la 1 2 3 4 5 6

escuela, cuando me hacen

pensar mucho

Me gusta mas trabajar en la 6 5 4 3 2 ]

escuela cuando lo puedo hacer

bien sin demasiados

problemas, ni esfuerzo

Me gusta el trabajo en la 1 2 3 4 5 6

escuela en el que aprendo,

incluso a pesar de cometer

muchos errores

Me gusta el trabajo escolar 6 5 4 3 2 1

cuando puedo hacerlo

perfectamente sin cometer

errores

Cuando algo es duro, me gusta 1 2 3 4 5 6

trabajar mas en ello.

A decir verdad, cuando trabajo |6 2 4 3 2 1

Crees firmemente que tu inteligencia es fija, que no
cambia mucho. 5i no puedes hacerlo perfectamente
prefieres no hacer nada. Piensas que tus
compafernos mas inteligentes no tienan que trabajar
duro.

Tienes tendencia a pensar gue u inteligencia no
puade cambiar mucho. Prafieres no comeatar erroras
¥ no te gusta trabajar muy duro. Piensas que el
aprendizaje deberia ser facil.

Todavia no tienes claro si la inteligancia se pueda
cambiar, Te preocupas por tus notas y quieres
aprander, paro realmente no quieres trabajar duro
para conseguirka,

Crees que tu inteligencia es algo que puade crecer
Te preccupas por u aprendizaje y te esfuerzas por
trabajar duro. Te gusta hacer las cosas bien, paro
piensas que as mas importante aprender que sacar
buenas notas

Estds totalmente seguro que puedes aumentar tu

intaligencia mediante al aprendizaje y te gustan los
desalio, Crees gue la mejor forma de aprender es
frabajar duro, ¥ no te importa cometer arrores para
consaguiro,

TS T RS oo




M,
I : = 5
Generalitat de Catalunya o

¥ Departament d’Educacio

UNITATS D’ACOMPANYAMENT | ORIENTACIO

Frases i imatges per la part final

Fixed Mindset vs Growth Mindset

Avoid challenges View challenges as opportunities

Embrace constructive

Refuse to receive
feedback

criticismn or feedback

Focus on the process,
not the end result

Focus on
proving yourself

Be inspired by
others' success

Feel threatened
by others' success

Can't accept Learn and grow
failures or mistakes from failures
&
Shy away from e . Always step out
unfamiliar things of the comfort zone

Believe that talent
is ever-improving

Believe that talent
is static
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“Failure is an “Failure is the
opportunity to grow” limit of my abilities”

GROWTH FIXED
MINDSET MINDSET

“| can learn to do anything | want* “I'm either good at it or I'm not”
"M:,- abilities are uncha ngirlg‘

*l can either do it,
or | can't”

“Challenges help me to grow” :
"l don't like

"My effort and attitude to be challenged”
Chltas/ 1l Oy AR “My potential is predetermined”

“When I'm frustrated,
"l am Inspired by the success of others” | giVE u p”

"Feedback is constructive”

“| “ke to try *Feedback and criticism

are personal

new things”

"| stick to what | know"

€ Big Change

MATERIAL PEDAGOGIC UAO BAIX LLOBREGAT
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