
​ ​ ​  

MEMORIA DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PROPUESTOS 
AL SERVICIO DE ESTUDIOS DE LA PSICOFUNDACIÓN 

 
 
 
1. DATOS DEL PROYECTO 
 

Título del proyecto 
 
 
 

[En su caso] Acrónimo 
 

Investigador principal 1 (IP1) 
Nombre y apellidos:  

 
Profesión y 

categoría/cargo: 
 
 

Centro de trabajo:  
 

Correo electrónico:  
Teléfono de contacto:  
Titulación académica:  

[En su caso] Investigador principal 2 (IP2) 
Nombre y apellidos:  

 
Profesión y 

categoría/cargo: 
 
 

Centro de trabajo:  
 

Correo electrónico:  
Teléfono de contacto:  
Titulación académica:  

Área/s o ámbito/s de la psicología relevantes 
 
 

 
 
Miembros restantes del equipo de investigación o trabajo: 
 

Nombre y apellidos Profesión y categoría/cargo Centro de trabajo 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[Añadir más filas si es necesario] 
 
DEBERÁ INCLUIR LOS CURRÍCULOS ABREVIADOS DE LOS IP Y DE LOS MIEMBROS 
DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN O TRABAJO UTILIZANDO EL MODELO QUE SE 
ADJUNTA O EL MODELO ABREVIADO DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN 
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Resumen del proyecto (aproximadamente 300-600 palabras): 

 

 

 

 

 
 
 
Palabras clave del proyecto (aproximadamente 4-10 palabras): 
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2. JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
2.1. Importancia y proyección para el desarrollo y promoción de algún área de la 

profesión de psicólogo 
 
 
 
 
2.2. Justificación y contribución esperada del proyecto a la generación de 

conocimiento científico-técnico en la temática psicológica de la propuesta 
(incluidas hipótesis de partida) o justificación y contribución esperada del 
proyecto a solucionar problemas concretos vinculados a algún área de la 
profesión de psicólogo 
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3. OBJETIVOS, METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 
 
3.1. Objetivos generales y específicos 
 
 
 
 
3.2. Descripción de la metodología 
 
 
 
 
3.3. Plan de trabajo y cronograma 
 
 
 
 
3.4. Identificación de puntos críticos y plan de contingencia 
 
 
 
 
3.5. Resultados previos del equipo en la temática psicológica de la propuesta o 

en el área de la profesión de psicólogo 
 
 
 
 
3.6. Recursos humanos, material y de equipamiento disponibles para la 

ejecución del proyecto 
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4. IMPACTO ESPERADO DE LOS RESULTADOS 
 
4.1. Impacto esperado en la generación de conocimiento científico-técnico en el 

ámbito temático psicológico de la propuesta o en la solución de 
problemas concretos vinculados a algún área de la profesión de 
psicólogo 

 
 
 
 
4.2. Impacto social y económico de los resultados previstos 
 
 
 
 
4.3. Plan de comunicación científica de los resultados y plan de divulgación de 

los resultados a los colectivos de la profesión más relevantes para la 
temática del proyecto y a la sociedad en general 

 
 
 
 
4.4. Entidades interesadas en los resultados del proyecto y plan de transferencia 
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5. ASPECTOS E IMPLICACIONES ÉTICAS DEL PROYECTO 
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6. PRESUPUESTO SOLICITADO Y JUSTIFICACIÓN 
 
6.1. Resumen del presupuesto 
 
Concepto Coste 
Gastos de personal 0 € 
Viajes y dietas 0 € 
Adquisición o alquiler de material no fungible 0 € 
Material fungible y similares 0 € 
Otros gastos 0 € 

Total: 0,00 € 
 
 
6.2. Fuentes de financiación 
 
Fuente Financiación 
 0 € 
 0 € 
Total: 0,00 € 

[Añadir más filas si es necesario] 
 
 
6.3. Resumen del presupuesto solicitado 
 
Concepto Coste 
Gastos de personal 0 € 
Viajes y dietas 0 € 
Adquisición o alquiler de material no fungible 0 € 
Material fungible y similares 0 € 
Otros gastos 0 € 

Total: 0,00 € 
 
 
6.4. Justificación del presupuesto solicitado 
 
Gastos de personal: 
 
Perfil Justificación de necesidad y tareas que 

realizará 
Coste 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

Total: 0,00 € 
[Añadir más filas si es necesario] 
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Viajes y dietas: 
 
Descripción Justificación de uso Coste 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

Total: 0,00 € 
[Añadir más filas si es necesario] 
 
 
Adquisición o alquiler de material no fungible: 
 
Descripción Justificación de uso Coste 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 € 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

Total: 0,00 € 
[Añadir más filas si es necesario] 
 
 
Material fungible y similares: 
 
Descripción Justificación de uso Coste 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

Total: 0,00 € 
[Añadir más filas si es necesario] 
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Otros gastos: 
 
Descripción Justificación de uso Coste 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 € 

Total: 0,00 € 
[Añadir más filas si es necesario] 
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Anexo 
 
1. INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA MEMORIA 
 
De manera orientativa, la extensión de la memoria (excluidas estas instrucciones) 
sería aconsejable que no excediera las 20 páginas, manteniendo el formato de este 
documento (letra Arial, Calibri o Times New Roman de un tamaño mínimo de 11 
puntos). 
Una vez completada la memoria y el Curriculum Vitae Abreviado, deberán enviarse a 
la dirección directorse@psicofundacion.es para su valoración. 
 
2. JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
2.1. Importancia y proyección para el desarrollo y promoción de algún área de la 

profesión de psicólogo 
 
Se deberá justificar la importancia de la propuesta para el desarrollo y promoción de la 
profesión de psicólogo en las áreas que se han señalado en el apartado de Datos del 
proyecto. 
 
2.2. Justificación y contribución esperada del proyecto a la generación de 

conocimiento científico-técnico en la temática psicológica de la propuesta 
(incluidas hipótesis de partida) o justificación y contribución esperada del 
proyecto a solucionar problemas concretos vinculados a algún área de la 
profesión de psicólogo 

 
En el caso de proyectos orientados a la generación de conocimiento 
científico-técnico en psicología, se deberá explicar la motivación de la propuesta del 
proyecto en el contexto de los conocimientos científico-técnicos de la materia 
específica o línea de investigación del mismo, debiendo quedar clara la novedad de la 
contribución esperada del trabajo que se propone para el ámbito temático en el que se 
enmarca. Se deberá indicar la hipótesis de partida y su novedad en relación con el 
estado del arte de la temática de la propuesta. 
 
En el caso de proyectos orientados a la solución de problemas concretos 
vinculados a algún área de la profesión de psicólogo, se deberá identificar 
claramente la contribución de la propuesta a solventar los problemas o necesidades de 
algún área de la profesión de psicólogo. 
 
En cualquier caso, si el proyecto es continuación de otro previamente financiado, 
deben indicarse con claridad los objetivos y los resultados ya alcanzados, de manera 
que sea posible evaluar el avance real que se propone en el nuevo proyecto. 
 
3. OBJETIVOS, METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 
 
3.1. Objetivos generales y específicos 
 
Se deberán describir los objetivos generales y específicos, enumerándolos 
brevemente, con claridad, precisión y de manera realista (acorde con la duración 
prevista del proyecto y la composición del equipo de investigación o de trabajo). 
 
3.2. Descripción de la metodología 
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Describa con detalle la metodología propuesta en relación con los objetivos y con el 
estado del arte, resaltando la novedad y/o adecuación de la misma y destacando 
aquellas etapas críticas cuyo resultado pueda afectar a la viabilidad del plan de 
trabajo previsto o requerir un reajuste del mismo. 
 
3.3 Plan de trabajo y cronograma 
 
Se deberá incluir un cronograma claro y preciso de las fases e hitos previstos en 
relación con los objetivos planteados en la propuesta, con indicación de la 
responsabilidad y la participación de cada uno de los miembros de equipo investigador 
o de trabajo. Se deberá indicar la especialización temática de los miembros de ambos 
equipos, así como los miembros clave para la ejecución de cada una de las tareas 
previstas. 
 
3.4. Identificación de puntos críticos y plan de contingencia 
 
Se deberán describir aquellas etapas críticas de la ejecución de la propuesta cuyo 
resultado pueda afectar a la viabilidad del plan de trabajo previsto o requerir un 
reajuste del mismo. Se deberá incluir una evaluación crítica de las posibles dificultades 
para alcanzar alguno de los objetivos específicos y un plan de contingencia para 
resolverlas. 
 
3.5. Resultados previos del equipo en la temática de la propuesta o en el área de 

la profesión 
 
Describa brevemente los antecedentes y contribuciones previas del equipo de 
investigación en la temática de la propuesta que justifiquen su capacidad para llevarla 
a cabo y avalen la viabilidad de la misma. 
 
3.6. Recursos humanos, material y de equipamiento disponibles para la 

ejecución del proyecto 
 
Describa los medios materiales, infraestructuras y/o equipamientos a disposición del 
proyecto que permitan abordar la metodología propuesta. 
 
4. IMPACTO ESPERADO DE LOS RESULTADOS 
 
4.1. Impacto esperado en la generación de conocimiento científico-técnico en el 

ámbito temático psicológico de la propuesta o en la solución de 
problemas concretos vinculados a algún área de la profesión de 
psicólogo 

 
Se deberá incluir una descripción del impacto científico-técnico que se espera de los 
resultados del proyecto, tanto a nivel nacional como internacional. En el caso de que el 
proyecto esté orientado a la solución de problemas concretos vinculados a algún área 
de la profesión de psicólogo, se deberá identificar la contribución de los resultados 
esperables a la solución de dichos problemas. 
 
4.2. Impacto social y económico de los resultados previstos 
 
Se deberá describir el impacto social y económico y los beneficios que puedan 
derivarse de los resultados de la propuesta y de sus aplicaciones en términos de 
generar valor tangible e intangible para la sociedad, las políticas públicas o áreas de 
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especial interés (p. ej., discapacidad, inclusión social) o la profesión de psicólogo, 
incluido el impacto sobre la creación de empleo (más allá de la contratación de 
personal para la realización del propio proyecto). 
 
Algunas de las preguntas que se podrán contestar en este punto son, por ejemplo, ¿en 
qué medida los resultados previstos en el proyecto contribuirán al bienestar de la 
población?, ¿en qué medida permitirán fortalecer el desarrollo, la productividad o el 
bienestar en las empresas?, ¿en qué medida contribuirán a la transferencia del 
conocimiento?, ¿en qué medida contribuirán a la consecución de los retos sociales 
definidos por la UE?, ¿en qué medida contribuirán a la generación de empleo, 
capacitación, etc.?, ¿en qué medida permitirán mejorar la formación de la población?, 
¿en qué medida permitirá mejorar la inclusión social?, ¿en qué medida contribuirán a 
la empleabilidad y capacitación de los psicólogos?  
 
4.3. Plan de comunicación científica de los resultados y plan de divulgación de 

los resultados a los colectivos de la profesión más relevantes para la 
temática del proyecto y a la sociedad en general 

 
Deberá incluir un plan de comunicación científica de los resultados del proyecto, 
poniendo énfasis en aquellas actuaciones de especial relevancia y diferentes a las 
habituales de publicación de artículos en revistas científicas, y/o un plan de divulgación 
de los resultados del proyecto a los colectivos más relevantes para la temática del 
proyecto y a la sociedad en general. En su caso, se deberá indicar la previsión sobre 
publicaciones en acceso abierto en repositorios institucionales de entidades sin ánimo 
de lucro. 
 
4.4. Entidades interesadas en los resultados del proyecto y plan de transferencia 
 
Si se considera que pueden alcanzarse conocimientos y/o resultados susceptibles de 
transferencia, se deberán identificar los conocimientos/resultados potencialmente 
transferibles y detallar el plan previsto para la transferencia de los mismos, así como 
indicar las posibles entidades interesadas en ellos. 
 
5. ASPECTOS E IMPLICACIONES ÉTICAS DEL PROYECTO 
 
Describa los aspectos e implicaciones éticas de la propuesta, incluido las medidas que 
se adoptarán al respecto. Si la propuesta ya tiene la aprobación de un comité de ética 
de investigación, por favor, incluya el organismo o institución a la que pertenece dicho 
comité y la referencia del informe de aprobación de dicho comité. Entre los aspectos a 
detallar, tenga en cuenta el consentimiento informado de los participantes, la solicitud 
de permisos de los padres o tutores en el caso de investigaciones con menores, la 
gestión de los datos que estén sometidos a la reglamentación de protección de los 
datos personales, los aspectos éticos implicados en las investigaciones clínicas, etc.  
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