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El presente Plan es el documento que sirve para concretar la organizacion
y el funcionamiento de nuestro Centro en relacion con la convivencia. Esta
basado en el articulo 22 del decreto 328/2010.

En él se establecen las lineas generales del modelo de convivencia que
queremos, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regulan y las
actuaciones a realizar en el ambito de la convivencia para alcanzar los
objetivos planteados; siempre de acuerdo con la orden 20 de junio de 2011 por
el que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de
Convivencia de los Centros Educativos.

Este Plan de Convivencia incluye los aspectos que, a continuacion se
desarrollan, segun el articulo 4 de la Orden anteriormente referida:

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA

e Realizar un buen diagnéstico de las caracteristicas del centro y de su
entorno, asi como de la situacion real de la convivencia en el mismo, va a
permitirnos adoptar lineas de intervencion adecuadas para mejorar la
convivencia.

e El diagndstico del centro, realizado con la colaboracion de la totalidad de
la comunidad educativa, debe servirnos para detectar los puntos fuertes y
los puntos débiles de la situacidon en la que nos encontramos.

e El paso siguiente sera disefiar lineas de actuacion, designar a las
personas responsables de impulsar esas medidas y establecer las
estrategias para evaluar su cumplimiento.

[ ]

Los aspectos a incluir en el diagndstico del centro se detallan en la Orden de
20 de junio de 2011.
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que contextualizan la intervencion educativa. . Conflin:ti*.-:idad_ detectada en el centro y
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familias v el entarno en 13 vida del centro.

El diagndstico del centro debe llevarnos a detectar los puntos fuertes y los
puntos débiles en materia de convivencia en el centro y sensibilizar a la
comunidad educativa para poner en marcha procesos de mejora...
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Diagnéstico =—=0> Aspectos apotenciary a mejorar =—=_> Establecer objetivos

Una vez detectados los aspectos a potenciar o mejorar, se estableceran los
objetivos del Plan de Convivencia para el nuevo curso procurando senalar
responsables y fijando criterios para su evaluacion.

1.1 Caracteristicas del Centro y de su entorno.
Este Centro fue inaugurado en el curso escolar 2009/10 en la comarca de la
Axarquia.

Nuestro Centro escolar empezd a construirse en mayo de 2009, por lo que la
matriculacion fue escasa o nula, tratandose nuestras matriculas de alumnos
reubicados desde otros centros, tan sélo registramos dos matriculas reales.
Este dato hace que los alumnos de mayor edad provengan de distintas zonas
de la localidad, mientras que el alumnado de 3 afos procede de zonas
préximas al centro.

El centro se encuentra en una zona de expansion ya que alrededor de la
misma se encuentra situada una gran cantidad de casas en construccion.

Referente al alumnado podemos decir que la ratio por aula es bastante
elevada, contamos con 25 alumn@s por aula. No contamos con casos de
absentismo escolar (en caso de que ocurra informaremos a servicios sociales a
la vez que notificaremos las situaciones desfavorecidas de las familias si es
que aparecieran). La mayoria del alumnado es de nacionalidad espafola
aunque contamos con alumn@s de distintas nacionalidades, por lo que se
favorece el tratamiento de la diversidad cultural.

El nivel socioeconémico de nuestras familias es medio-alto. Contando con
diferencias muy marcadas y extremas (quizas debido a la reubicacion a la que
aludiamos al principio).

Las necesidades particulares de cada familia han hecho que el centro esté
abierto al plan de apertura. Contamos con alumn@s que acuden al aula matinal
desde las 7:30 horas, momento en que abre las puertas nuestro centro, siendo
usuarios también del comedor. De manera que casi la mitad del alumnado hace
uso de ellas.

Todo esto hace que no existan elementos perturbadores en el quehacer diario
de nuestro Centro.

1.2 Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

La situacion descrita en el apartado anterior manifiesta de algun modo que el
nivel socio-econdmico de la poblacion que se atiende, segun su zona natural
de influencia, sea medio-alto.
7
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Las familias de nuestros alumnos y alumnas, provienen de diferentes estratos
sociales contemplando una gran diversidad tanto a nivel de profesiones como
de formacion.

En general nuestros padres son responsables, participativos y preocupados por
la ensefianza de sus hijos y colaboran en las necesidades de nuestro centro.

Asi mismo y, a pesar de ser un centro de nueva creacion, ya se ha constituido
la Asociacion de Madres y Padres integrada plenamente en la vida escolar.

1.3 Situacion Actual de la Convivencia.
1.3.1. Alumnado.

El alumnado crece y ya en los primeros cursos de primaria van surgiendo
conflictos de mayor gravedad, que necesitan de medidas disciplinarias de
mayor calado. Aceptar las diferencias entre ellos, el no tener recursos para
poder solucionar conflictos entre iguales son conflictos que surgen muy a
menudo en el dia dia de nuestro centro, pero también es verdad que a pesar
de su corta edad hemos vivenciado problematicas que estan inmersas en
nuestra sociedad y que se han puesto de manifiesto en nuestro entorno
escolar: mal uso de moviles, intento de agresion a profesorado, incipientes
indicios de acoso escolar,.. Una situacidon que realmente nos empieza a
preocupar y que nos mueve mas si cabe a promover medidas que palien estas
conductas.

1.3.2. Familias.

En general, la relacién del centro con las familias es muy buena ya que son
muy participativas y estan muy involucradas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de sus hijos/as, aunque toda regla tiene su excepcion,
claro esta. La dinamica de trabajo de este centro da pie a interactuar con las
familias y hacen que se sientan integradas dentro de la comunidad educativa
de Las Naciones. El profesorado mantiene una relacién fluida con la mayoria
de ellas que se materializa en contactos frecuentes ademas de los establecidos
en el Plan de Centro: reuniones informativas trimestrales y horario de atencién
individual a madres y padres los lunes de 16:00 a 17:00 horas.

A pesar del buen clima, destacar dos puntos fragiles que hacen resquebrajar la
buena sintonia: en primer lugar la actitud de sobreproteccion de los
padres/madres hacia los nifios/as que les impide ver la realidad de las
necesidades que mas imperan en ellos, y en segundo lugar la delimitacion de
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roles madres/padres y maestros/as, ambos dificultan la labor educativa de los
docentes, monitores escolares.

1.3.3. Profesorado.

La relacion existente entre el profesorado es bastante positiva, dado el grado
de participacion en actividades y de responsabilidad en su labor educativa que
permite hacer mas satisfactorio el dia a dia de un centro que esta en continuo
crecimiento.

Es evidente que todo no es de color de rosa puesto que precisamente por el
continuo crecimiento de la plantilla y de la provisionalidad de la misma, el
proceso de adaptacion de los miembros a la rutina de nuestro centro sea uno
de los puntos de desencuentro mas comunes. Proceso que con el dialogo, la
realizacion de propuestas de mejoras va evolucionando satisfactoriamente
hacia el proyecto de colegio que todos queremos construir.

Todos estos indicadores seran el punto de partida de este plan de convivencia
y seran tratados por el proyecto escuela espacio de paz, desde el que nos
planteamos objetivos que ayuden a promover conductas adecuadas y positivas
donde el respeto y la colaboracion de todos los sectores de la comunidad
educativa de las naciones sea una realidad.

Esperemos que con la ayuda de la asociacion de padres/madres, se cree la
escuela de padres con la finalidad de realizar charlas periddicas impartidas por
profesionales de distintos ambitos que ayuden tanto a los padres/madres como
los alumnos/As en aspectos que necesiten de asesoramiento.

1.3.4. Centros educativos de zona.

Hemos iniciado a través de nuestro proyecto Escuela Espacio de Paz a
interrelacionarnos con algunos centros educativos de nuestra zona,
concretamente con:

- Ceip Axarquia
- Ceip Virgen de los Remedios
- |ES Salvador Rueda

La finalidad no es otra que, coordinar actividades para que nuestros
alumnos/as se conozcan y pongan en practica actividades comunes que
contribuyan al desarrollo personal y favorecer el transito de nuestros
alumnos/as al instituto de ensefanza secundaria.
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Estas actividades quedaran desarrolladas en nuestro proyecto de paz.
1.4 . Protocolo de actuacion.

Si el hecho producido no ha sido grave, se va anotando en un libro de registro
de conductas del clase, en las que cada hecho va asociado a una
consecuencia.Se sigue siempre el mismo protocolo, que consiste en dialogar
con los niflos/as implicados analizando los motivos que los han llevado a ese
tipo de conducta , valorando las consecuencias y buscando las posibles
soluciones Yy las medidas correctivas adecuadas a la situacién. Nos referimos
con ello a conflictos que denominamos leves. Para ello el profesorado cuenta
con un documento (anexo | de este documento) denominado parte de
incidencias y/o disciplina en el que se registran los datos y el incidente y se
marcan las medidas adoptadas.

Los incidentes graves, también quedan reflejados en este mismo
documento(Anexo |) pero pasa directamente a la Jefatura de Estudios y/o
Direccion, quien manda citacién a la familia (Anexo Il) con la finalidad de
informar e implicar en la resolucién del conflicto , finalmente si la situacion lo
exige, la direccion aplica el correctivo adecuado o convoca a la comision de
convivencia, para valorarlo, una vez tomada la decisién se vuelve a citar a la
familia para informarles sobre la decision y si no estan de acuerdo con ella
tienen derecho a presentar las alegaciones pertinentes a la comisién para que
las revise.

El caracter leve o grave de la conducta, viene determinado por normativa
segun los Art. 33 y 36 del Decreto 328/2010.

1.5. Relacién con las instituciones.
1.5.1. Concejalia de educacion del Ayuntamiento.

El ayuntamiento colabora con el centro de diferentes formas:

e En el mantenimiento del edificio: pintura, reparaciones, carpinteria,
cristaleria,...
Ofertas culturales: exposiciones, visitas,..
Apoyo y seguimiento a las familias a través de los Servicios Sociales
Comunitarios.
Ayuda para la adquisicion del material escolar.
Recogida de papel, envases de reciclado,..
Control de plagas,...
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1.5.2. Servicio Andaluz de Salud.

Reconocimiento médico y vacunaciones del alumnado en las campanas
previstas.

Control higiénico y sanitario de las instalaciones y del servicio de
Comedor escolar.

Accidentes escolares

Control de epidemias y plagas.

1.5.3. Junta de Andalucia (Consejeria de Educacion).

Informacion via séneca de problemas de conducta

Ofertas de participacion en concursos de campafas concretas.
Programa de gratuidad de libros y material didactico.

Dotaciéon de mobiliario y material para la realizacion de los diferentes
proyectos.

1.5.4. IES de referencia.

El alumnado de mayor edad de nuestro centro cursa en la actualidad el
segundo ciclo de educacion primaria, por lo que todavia no esta adscrito
nuestro centro a ningun IES de referencia.

1.5.5. Otras instituciones.

Asociaciones deportivas.

Asociaciones de caracter cultural y educativo.

Asociaciones juveniles: scout,..

Asociaciones de ayuda humanitaria: proyecto Hombre, Ahimsa,
Anne, Manos Unidas, Comedores social Emaus, Caritas...

e Parroquia de nuestro entorno: San Antonio de Padua, San Juan,...

1.6. Actuaciones desarrolladas en materia de convivencia.

Desde que se creo el centro en el afio 2009, desde la escuela espacio de paz,
se ha trabajo para desarrollar en el alumnado concienciacion y sensibilizacion
ante los distintos problemas existentes en la sociedad asi como favorecer la
convivencia entre todos los sectores de la comunidad educativa, todo ello a
través del respeto a las normas, de dinamicas y juegos de grupo ya que
nuestro centro era de infantil. Ahora que el alumnado crece, nos planteamos
con la ayuda del ampa y en coordinacion con la coordinadora de escuela

11
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Espacio de Paz y Coeducacion L a creacion de una escuela de padres donde
se pueden llevara cabo tareas de formacion, charlas y convivencias que
mejoren el clima de convivencia del Ceip Las Naciones.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Los objetivos generales para este plan de convivencia son los siguientes:

Concienciar a nuestra Comunidad Educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

Dotar al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores de instrumentos y
recursos en relacion con la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia
y la mejora de la convivencia en nuestro centro.

Facilitar a nuestra Comunidad Educativa la prevencion, deteccién,
tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos que pudieran
plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacibn de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y
de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

Quedarian enmarcados dentro de los siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar comportamientos positivos que mejoren la convivencia

nir

n r muni E lar.

- Potenciar la colaboracién entre companeros/as.

- Fomentar el respeto al profesorado y personal que trabaja en el Centro.

- Insistir en el uso adecuado de las instalaciones por parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

- Facilitar un uso compartido y adecuado del material.

- Coordinar el trabajo en equipo del profesorado del Centro.

12
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- Favorecer espacios de Convivencia en el recreo, comedor, actividades
extraescolares.....

- Mantener, por parte del Profesorado, una linea de conducta uniforme y comun
en el tratamiento del orden, la disciplina y el respeto.

- Inculcar en los/as alumnos/as el respeto por sus compafieros/as, aceptando
las diferencias fisicas, intelectuales, de sexo, de religién, de opinion...

- Realizar adaptaciones curriculares a alumnos/as que presenten dificultades
en su proceso de aprendizaje.

- Promover condiciones escolares que favorezcan la eliminacién de las
diferencias de género.

3. Establecer cauces de relacion entre las Instituciones que inciden en la

vida del Centro (Familias y Profesorado)

* Fomentar valores de solidaridad y cooperacion con organizaciones no
gubernamentales como Unicef, Ahimsa, Manos Unidas, Anne ... en Campafias
de ayuda a paises y realidades mas desfavorecidas.

* Propiciar la Colaboracion Familia-Centro a través de un intercambio de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y la
creacion de cauces de comunicacion.

* Trabajar especificamente con las Familias desestructuradas y con problemas
de absentismo escolar en colaboracion con los Servicios Sociales.

* Desde la gestion del Centro y la A.M.P.A. se facilitara la divulgacion a todos
los miembros de la Comunidad Educativa de las Normas internas de
Convivencia y disciplina, asi como de la descripcion y calificacion de las Faltas
del alumnado y los Procedimientos de Correccion de las Conductas contrarias
a la Convivencia.

* De igual modo se tratara de concienciar a todos los sectores de la necesidad
de conocer y respetar los Derechos y Deberes del Alumnado, del Profesorado,
del Personal de Administracion y Servicios y de los Padres / Madres.

* Educar en la convivencia del profesorado a través de dinamica de grupos y
otras actividades.

13
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* Fomentar la concienciacion y el respeto de la figura del maestro.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

La relacion de normas que a continuacion se detallan, han sido elaboradas por
distintos componentes de la comunidad educativa, principalmente por el
profesorado.

Anexo plan de centro
3.1. Normas para el profesorado.

Las normas del profesorado se encuentran reflejadas en el plan anual de
centro, documento al que remitimos.

3.2. Normas para familias y alumnado.

Bajo el lema, “EL RESPETO HACE POSIBLE LA CONVIVENCIA.
RESPETAR ES CUIDAR A LAS PERSONAS Y A LAS COSAS”, hemos creado
unas normas para toda la comunidad educativa que se pueden consultar en el
plan anual de centro.

Estas Normas tienen la finalidad de servir como instrumento util para mejorar
continuamente las relaciones entre la direccion del Centro, los alumnos/as los
padres o tutores y los profesores que imparten docencia en este centro.

3.3. Normas de infantil-primaria.

1. Al finalizar la sirena los/as alumnos/as se agruparan en las pistas y entraran
a sus clases de forma ordenada y sin correr.

2. Las entradas y salidas al aula se haran con orden y sin atropellarse por el
pasillos.

3. Durante el recreo, los/as alumnos/as permaneceran en las pistas. Utilizaran
los aseos asignados. En caso de infantil utilizaran los aseos de las aulas n® 2y
3 y los alumnos/as de primaria utilizan los aseos que hay junto a la biblioteca.

4. Durante este periodo (recreo) no se entrara:
a. Al pabellén de infantil

14
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b. La zona de secretaria
c. Elinterior de las aulas

5. Los/as alumnos/as no podran:

- Subirse a los arboles y vallas

- Tirar piedras

- Taponar las fuentes

- Realizar juegos peligrosos

- Ni jugar a la pelota con zumos/batidos...

6. Se usaran los distintos contenedores para depositar los envoltorios,
plasticos, papeles y demas objetos que ensucien el colegio. Se reciclara todo lo
que sea posible.

7. Durante los cambios de clase, o en ausencia del profesorado, los/as
alumnos/as permaneceran en sus aulas manteniendo el orden, bajo la
vigilancia del Delegado/a de curso.

8. Los/as alumnos/as obedeceran las 6rdenes de todos los/as profesores/as y
personal del centro en cualquier momento y lugar.

9. El alumnado respetara fisica y moralmente a los/as profesores/as y demas
personal del centro.

10. El alumnado es responsable del material y mobiliario del Centro. En caso
de desperfectos voluntarios se valoraran éstos y se debera abonar su importe.

11. Todos los documentos del Colegio y del profesorado son privados. Los/as
alumnos/as no los manejaran sin autorizacion.

12. Fuera del horario escolar, los/as alumnos/as sélo podran utilizar el gimnasio
y las pistas acompafados por un monitor.

13. El/la alumno/a no debera traer al colegio material que no sea especifico
para uso escolar (dinero, moviles, videojuegos etc...) y en caso de hacerlo, el
Centro no se responsabilizara de su rotura o pérdida.

14. El alumnado debera respetar a sus compaferos y tratar de resolver los
conflictos con la comunicacién nunca con agresividad fisica y verbal.

15. El alumnado debera respetar las normas establecidas en el aula 'y por los
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maestros/as.

16. Todos deberemos ser respetuosos y dar los buenos dias, nos
despediremos al salir, pediremos las cosas por favor, dar las gracias,
respetaremos nuestros turnos, trabajaremos en silencio,...

3.4. Normas de Biblioteca.

1. Esta prohibido comer y beber. (excepto cuando este aula esta abierta en el
recreo para realizar juegos de mesa)

2. Es un lugar de trabajo y estudio, donde se tiene que guardar silencio (no
convertirse en un gallinero).

3. Esta prohibido estar de pie y circular por ella como si de un pasillo se tratara.
(si no hubiera sitio donde sentarse, o bien no se entra, o bien se abandona.

4. Los ordenadores solo se utilizaran para consultas y trabajos, nunca para
chatear o mirar el correo.

5. Antes de que toque el timbre se abandonara la biblioteca, dejando las sillas
en su sitio correctamente colocadas y los libros en el lugar y estanteria donde
se cogieron.

6. Esta prohibido el uso de mdéviles y reproductores de sonido.

7. La inobservancia de algunas de estas normas puede acarrear el desalojo
total o parcial y conllevar la prohibicién a su acceso de aquellos alumnos que
perturben su normal funcionamiento.

SERVICIO DE PRESTAMO
1. El servicio de préstamos y devoluciones se realizara durante los recreos.

2. El préstamo de libros a domicilio es por un maximo de 15 dias. El equipo de
Biblioteca podra reclamar la devolucion de un préstamo si las necesidades de
funcionamiento lo requieren.

3. En caso que el alumno falte el dia que tenga que devolver el material de la
biblioteca, debera presentar una justificacion escrita del padre o madre, con el
visto bueno del profesor/a tutor.
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4. El dafo por deterioro o extravio del material de biblioteca en préstamo sera
asumido por el lector/a, que debera restaurarlo o sustituir por otro igual o
equivalente.

3.5. Normas de utilizacion de libros de texto.

1. El/la tutor/a se encargara de controlar que todos/as los/las alumnos/as de su
tutoria tengan los libros de texto y velara para que se les dé un uso correcto.

2. A principio de curso se encargara de colocar o actualizar las etiquetas
identificativas a todos los libros de texto de los/as alumnos/as de su tutoria.

3. El tutor/a informara, en la reunién de principio de curso, a los padres/madres
de las obligaciones que contraen al utilizar los libros procedentes del Plan de
Gratuidad (P.G.L.). Se solicitara que forren los libros con plastico transparente
para una mejor conservacion.

4, Las familias son las responsables de reponer los libros si su hijo/a los
perdiese o deteriorarse gravemente.

5. En ese caso, el tutor/a lo comunicara a la Jefatura de Estudios que notificara
a los padres el deber de cumplir su compromiso. Si pasado un tiempo
prudencial no se hubiese resuelto el tema, el/la alumno/a perdera el derecho a
la gratuidad de libros en los proximos cursos.

6. Al finalizar el curso el tutor/a se encargara de recoger, revisar y almacenar,

en el lugar que se habilite para ello, los libros de texto de todos sus alumnos.

3.6. Normas para los usuarios/as del comedor.

1. Los alumnos llegaran al comedor con puntualidad, sin correr y sin gritar.

2. Los alumnos se lavaran las manos antes y después de comer.

3. Los alumnos comeran todos los alimentos servidos, salvo que tengan
justificacion médica.

4. Se actuara con el debido respeto hacia el resto de comensales, manteniendo
un volumen de voz adecuado.
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5. El lugar que se ocupe en el comedor sera fijo, pudiéndose cambiar cuando la
encargada o el encargado lo consideren necesario.
6. Se estableceran responsables de cada mesa para las acciones que los
encargados o encargadas encomienden.
7. Los alumnos se levantaran de su sitio cuando asi se lo indiquen las
encargadas, colocando su silla correctamente y dejandolo todo recogido. No
podran salir del comedor hasta que se lo indiquen.
8. Las dependencias de la cocina y del almacén son de uso exclusivo del
personal de comedor.
9. No se sacara del comedor comida ni menaje.
10. Los recreos del comedor se realizaran en los patios, salvo los dias que las
encargadas determinen, por climatologia adversa u otras cuestiones, la
estancia de los alumnos en otras dependencias.
11.Queda terminantemente prohibido entrar en los edificios durante el recreo
del comedor, excepto a los servicios que se les indique.
12. Se respetaran y acataran las decisiones de los monitores del comedor.
13. Cualquier problema se pondra en conocimiento de la direccién.
14. A los alumnos que incumplan las normas establecidas de forma grave, se
les impondra las sanciones:
- La primera vez, se avisara por escrito a sus padres y se le pondra la
sancion correspondiente.
- La segunda vez, se le privara de asistencia al comedor durante tres
dias.
- La tercera vez se les privara de asistencia a comedor durante una
semana.
- La cuarta, se le privara de la asistencia de un mes a un curso escolar
segun determine la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

4. COMPOSICION, FUNCIONES Y ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

La comision de convivencia del Consejo Escolar es un organo de
planificacion, gestion y evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos en el centro. Esta comisién esta integrada dentro del Consejo escolar
de nuestro Centro Educativo.
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Seguimiento del Plan de Convivencia

L

Comision de :
[ Convivencia ]—b[Funcmnes
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4.1. Composicion.

La comision de Convivencia del Centro del CEIP “LAS NACIONES”

estara constituida por:

1. Director/a (Presidente de la Comisién) ,

2. Jefe de Estudios.

3. Representantes de los padres/madres de alumnos y representantes
del profesorado que constituyen esta comision del Consejo Escolar.

Y consideramos relevante que a estas reuniones puedan asistir los
siguientes miembros de la comunidad educativa, como figuras relevantes en el
trabajo directo con los alumnos que alteran la convivencia del centro como lo

son en este caso:

1. Orientador/a del centro.
2. Coordinador/a de Igualdad.

4.2. Funciones.

1. Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

2. Estudiar los casos graves y gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctoras a

adoptar en cada caso.

3. Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.
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4. Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y
participar en la toma de decisiones sobre su desarrollo.

5. Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

6. Ser informada peridodicamente por la Jefatura de Estudios de los casos
en los que los alumnos han sido corregidos por observar conductas
contrarias a las Normas de Convivencia.

7. Informar al Consejo Escolar de las actuaciones mas relevantes.

La Comisién de Convivencia garantizara que las normas de
convivencia se apliquen de forma coherente por todos y con una finalidad
esencialmente educativa.

4.3. Actuaciones.

Para la elaboracién del Plan de Convivencia se han realizado las siguientes
actuaciones:
o Comunicacion al Claustro y Consejo Escolar de la normativa
correspondiente.
o Reuniones del Equipo Directivo.
~ Reuniones de la Comisién de Convivencia.
~ Reuniones del E.T.C.P.
~ Aprobacion de las normas elaboradas en sesiones de Claustro y
Consejo .Escolar.

La Comision de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y al menos una vez por trimestre, coincidiendo con las sesiones

del Consejo Escolar.

4.4. Plan de reuniones.

La Comisién de Convivencia celebrara cada curso las siguientes reuniones de
caracter periodico:

- Reunién en el mes de septiembre para revisar el Plan de Convivencia en
base a las propuestas de mejora que se recojan en la memoria final del curso
en el capitulo correspondiente.
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- Reunion en el mes de enero para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el primer trimestre y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al Consejo
Escolar.

Reunién en el mes de abril para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el segundo trimestre y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al Consejo
Escolar.

Reunion en el mes de junio para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el tercer trimestre y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al Consejo
Escolar. En esta reunion se realizara la valoracién de los avances que se
vayan produciendo en su desarrollo, la identificacion de las dificultades que
hayan surgido y la propuesta al Consejo Escolar de las medidas de mejora
de la convivencia que considere oportunas.

5. APLICACION DE MEDIDAS EN RELACION A LOS CONFLICTOS

5.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
5.1.1. Tipificacion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro las que, no

teniendo la consideracion de gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, por su entidad o trascendencia estén tipificadas en algunos de los

siguientes supuestos:

CONDUCTAS CONTRARIAS (Decreto
327/2010 (art.34) o Decreto 328/2010
(art.33))

a) Los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del
alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del

curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.
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¢) Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus
companeros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a
clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia
los otros miembros de la comunidad.

g) Causar pequefos danos en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro o en las
pertenecientes de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Otras conductas contrarias al Plan de
Convivencia no incluidas en los
Decretos 327/2010 y 328/2010

También consideraremos como conductas contrarias a las normas de
convivencia las siguientes:

g) Hurto de material asimilable a conductas levemente perjudiciales
h) Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

j) El encubrimiento o incitacion a cometer conductas contrarias a las
normas de convivencia.

k) Traer objetos peligrosos al Centro.

[) Realizar juegos violentos durante los periodos de descanso (recreos,
etc....).

n) Abandono del Centro sin autorizacion.

0) Uso de moviles, aparatos electronicos y similares.
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p) No recogida o entrega a los padres/madres o tutores de
notificaciones y/ apercibimientos.

g) Conductas verbales o gestuales de caracter soez y ofensivo.
r) Reiterada actitud publica de rechazo a las normas de convivencia.

b) Acumulacién de amonestaciones o apercibimientos.

5.1.2. Medidas educativas de correccion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas con las siguientes medidas educativas:

1. Asistencia al Aula de Convivencia

2. Amonestacion directa y/o por escrito.

3. Comparecencia ante el/la Jefe/a de Estudios o Director/a del centro.

5. Realizacién de tareas educadoras para el/la alumno/a, dentro y fuera del
horario lectivo o, si procede, dirigidas a reparar el daiho causado a las
instalaciones, material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. La realizacién de estas tareas no se podra prolongar por

5.1.3.0rganos competentes.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas:

1. Si las conductas contrarias se producen en clase, el profesorado
responsable del grupo durante el periodo correspondiente, dando cuenta al
tutor/a y a la Jefatura de Estudios.

2. Si la conducta contraria se produce fuera de clase, el/la_profesor/a que lo
detecte, notificandolo al tutor/a. Si la situacion lo requiere, intervendra el /la
Jefe/a de Estudios.

3. Si de la conducta negativa del/la alumno/a se desprende una suspension del
derecho de asistencia a clase o al Centro, intervendra el/la Director/a, que
iniciara el procedimiento correspondiente.

5.1.4. Procedimiento de actuacion.
1. Las medidas correctoras se tomaran después de oir al alumnado implicado y
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en su caso a los representantes legales, previa citacion de los mismos. La
incomparecencia sin causa justificada del/lla padre/madre, no paralizara la
aplicacion de la correccion.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro (faltas
leves) prescribiran en el plazo de un mes, contando a partir de la fecha de su
comision y excluidos los periodos no lectivos.

3. Las medidas correctoras impuestas por conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

4. La imposicién de las medidas correctoras deberan ser comunicadas, de
forma que quede constancia, a los padres/madres del/la alumno/a. Dichas
medidas seran inmediatamente puestas en practica.

5.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro.

Todo lo que a continuacion se expone queda establecido en los decretos:
- Decreto 327/2010
- Decreto 328/2010
- Decreto 19/2007

Por ello para cualquier aclaracion, nos remitiremos a estos documentos.

5.2.1. Tipificacion.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro:

CONDUCTAS GRAVES ( Decreto 327/2010 (art. 37) o Decreto 328/2010 (art.36))

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.
c) Acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un

alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y companeras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
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d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos a las instalaciones, recursos materiales
o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Dentro del apartado d, dada las circunstancias de emergencia sanitarias en las
que nos encontramos, incluimos el uso incorrecto de la mascarilla y el no
traerla de casa en una conducta grave que podra tener las mismas sanciones y

consecuencias que las derivadas de las mismas.

5.2.2. Medidas educativas de correccion.

Las conductas graves podran ser corregidas con las siguientes medidas
disciplinarias:

1. Amonestacion oral o escrita.

2. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuya a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

3. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo maximo de un mes.
25
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4. Cambio de grupo.

5. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debera permanecer en el centro
y realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en su proceso educativo. El Jefe de Estudios junto con el tutor o
tutora organizara la atencién al alumno.

6. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el/la alumno/a debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en su proceso educativo.

7. Cambio de Centro docente.

5.2.3. Organos competentes.

1. La responsabilidad de facilitar los medios para el cumplimiento de las
normas por parte del alumnado del Centro, corresponde a la
Direccion, Jefatura de Estudios y a la totalidad del Profesorado.

2. La informacion a las familias, la coordinacién de las actividades
propuestas al alumnado asi como la aplicacion de sanciones,
corresponde a la Jefatura de Estudios.

3. La suspension del derecho de asistencia a actividades
extraescolares, a clase o al Centro y el cambio de grupo,
correspondera al/la directora/a.

4. La Administracion Educativa intervendra en caso de que proceda un
cambio de Centro del/la alumno/a.

5. La Comisidon de Convivencia realizara las actuaciones disefiadas en
el presente Plan, con el fin de facilitar el desarrollo del proceso.

5.2.4. Procedimiento de actuacion

e Las medidas correctoras se tomaran reunida la Comision de
Convivencia después de oir al alumnado implicado, al tutor/ay alos
representantes legales, previa citacion de los mismos.

e La incomparecencia sin causa justificada del/la padre/madre, no
paralizara la aplicacion de la correccion.
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e Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro (faltas graves) prescribiran en el plazo de cuatro meses,
contando a partir de la fecha de su comision y excluidos los periodos
no lectivos.

e las medidas correctoras impuestas por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los seis
meses, aunque ello suponga cumplirlas en el curso siguiente a aquel
en que se hayan impuesto.

e La imposicion de las medidas correctoras deberan ser comunicadas,
de forma que quede constancia, a los padres/madres del/la alumno/a.
Dichas medidas seran inmediatamente puestas en practica.

e Se dejara constancia mediante la grabacién en el Programa Séneca
de las faltas cometidas por el alumnado y de las medidas correctoras
aplicadas en cada caso.

Para concluir con este punto, afiadir que para el alumnado de educacion
infantil tenemos una tarjeta de sancién roja, (anexo Il) que sirve para
informar a las familias cuando algun alumno/a ha infringido alguna norma
del aula o del centro, la cual llevara a casa. En ella se menciona el hecho y
las medidas adoptadas. Con la finalidad de que este alumnado se inicie
en el proceso de aceptacion y adaptacion a las normas.

6. AULA DE CONVIVENCIA.

En el aula de convivencia seran atendidos todos aquellos alumnos/as
que, como consecuencia de una correcciéon o medida disciplinaria por algunas
de las conductas disciplinarias contenidas en los articulos 34 y 37 del 327/2010
asi como en el 33 y 36 del decreto 328/2010, ambos del 13 de julio, donde se
vean privados de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

Por ello, entendemos esta aula como la creacion de un espacio y un tiempo
para la escucha, la calma y la busqueda de soluciones al conflicto.

Tiene como finalidad:

e Minimizar los conflictos para lograr un clima positivo de convivencia y
respeto en el Centro.
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e Dar respuesta a situaciones personales de inseguridad, necesidad de
atencion, afecto... que en muchas ocasiones subyacen en las causas de
los conflictos entre nifios.

Objetivos:

e Superar el sistema punitivo-sancionador a graves de la mediacion vy
tratamiento de conflictos.
e Disenar estrategias para prevenirlos.
e Recogida de datos cuantitativos y cualitativos referentes a la convivencia
escolar, con el fin de realizar un seguimiento y evaluacion de la misma.
Criterios por los por lo que un alumno/a debe ir al Aula de Convivencia.
Teniendo en cuenta el tipo de conflicto que se producen en nuestro centro,
seran
motivos para asistir al Aula de Convivencia las siguientes conductas:
e Agresion fisica a otro/a compafiero/a.
e Conducta de acoso e intimidacion entre iguales.
e Conductas contrarias al normal desarrollo de la clase.
e Agresion con desperfectos al material o instalaciones del centro.
e Sustracciones al material del Centro o de otros compafieros.
e Y otras conductas que estime conveniente la direccion del centro.
Para otro tipo de intervenciones nos remitiremos a las normas de convivencia

descritas en el R.O.F. y a la mediacion, en su caso, de la comision de
convivencia.

Funcionamiento:
e Espacio: aula de pt
e Material: Mesas, sillas, folios, lapices, reproductor de audiovisuales...
e Horario:

LUNES A VIERNES EN EL RECREO
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e Profesores encargados: maestros/as que voluntariamente han
aceptado y se comprometen a llevar a cabo la gestion y desarrollo del
aula. El equipo lo conforman la COORDINADORA de convivencia y el
equipo de orientacién, pt 1y 2y al.

e Numero de alumnos: pretendemos realizar un tratamiento y seguimiento
Individualizado.

Derivacion del alumno/a al Aula:

Una vez que se haya comunicado el incidente por parte del maestro a Jefatura
de Estudios y a posteriori de ver realizado el parte correspondiente e informado
a la familia, la direcciéon del centro sera quien derive al alumno al aula de
convivencia.

Actividades:

Seran siempre relativas al motivo por el que estan en el aula, violencia fisica,
cultural, alteracién del desarrollo de la clase, desperfectos o sustracciones,....
El desarrollo de las actividades debe estar privado de crispacidn, y su puesta
en practica seguira las siguientes pautas:

v/ Conversar/razonar (con la mediacién de un adulto o entre iguales)
v Lectura de cuentos que trabajen el valor que interese potenciar.
v Realizacion de fichas tipos.

v Toma de acuerdos para evitar que se repita la situacion.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA PRESERVAR LA CONVIVENCIA.

Al abordar la convivencia es importante prestar una especial atencion a las
medidas para prevenir los conflictos.

La prevencion supone poner en marcha estrategias organizativas y
actuaciones de sensibilizacion que permitan anticiparnos a los problemas,
reduciendo los riesgos y permitiendo su deteccién precoz.

Actividades de acogida para el alumnada v sus familias: Medidas crganizativas, vigilanda de tiempos v espados

conodmients de nomias, derechos v deberss... de riesgo: cambios de clase, recreos, entradas, salidas...
Sensibilizacion frente a casos de . T‘::? ﬂ = Posibilidad de suscribir compromisos de
acoso ointimidacion entre iguales. convivencia entre el centro v las familias.

Medidas para pravenir, detectar,

Sensibilizacion en materia de igualdad PRdiar Y IR0l lan contic s Wediacion en la resolucion de los
entre hombres v mujeres. CF:J ﬂ ‘:::;'b conflictos que pudieran plantearse.

Protocolos de actuacion ante posibles casos de
maltrato, acoso escolar v violencia de ggenero.
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7.1. A nivel de centro.

Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por
primera vez:

30

1.

Plan de Acogida

Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado
de las normas de convivencia, tanto las generales del centro como las
particulares del aula, especificando los derechos y deberes del
alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso,
se aplicarian:

1. Debate en asamblea de clase.
2. Campana con eslogan, carteles, etc.
3. Reparto de decalogos-resumen.

Organizacion y funcionamiento de Asambleas:
1. Conjunta por ciclos, cuando surjan temas de interés comun.

Alumnado ayudante. Asignacion de tareas para colaborar en las aulas
y/o en el centro: delegados de curso.

Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

1. Plan de Apoyo del centro.

2. Organizacion del aula de integracion y elaboracion de ACIS.

3. Atencion individualizada en el aula al alumnado con desfase
curricular.

4. Alumnado de habla no castellana.

Alumnado de NEE.

Atencion a grupos de desventaja: desarrollo de programas
especificos  (competencia  social, habilidades sociales,
autoestima...).

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo.

1. Procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las
familias de las normas de convivencia del centro. Incluyendo este
punto en las reuniones tutoriales.

Actuaciones para favorecer la participacion de las familias en la vida del
mismo:

1. Organizacion de reuniones periddicas.

2. Invitacibon a  colaborar  actividades  extraescolares vy
complementarias.
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Relacion tutorial.

3.

4. Entrevistas individuales de conocimiento al inicio de curso.

5. Entrega de notas en mano para seguimiento de las evaluaciones.
6.

Facilitar la comunicacion: via telefénica, uso de la agenda
escolar...

e Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las
familias.

e - Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en
la igualdad entre hombres y mujeres.

1. Actividades incluidas en el Plan de Igualdad del centro:

e Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia
de los espacios y tiempos considerados de riesgo:

1. Recreos Entradas y salidas del centro.
2. Cambios de clase.

e Medidas para facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en el

centro.

1. Facilitacion de los materiales necesarios: guias, listas, partes,
normas, etc.

2. Informacidén de aspectos organizativos (horarios, apoyos...) y

férmulas de actuacion consensuadas, con especial indicacién de
posibles elementos de riesgo.

3. Acompafiamiento en las primeras sesiones.
7.2. Objetivos.

Los objetivos que nos planteamos, vienen especificamente detallados en el
proyecto escuela espacio de paz al cual remitimos, aunque no obstante
dejaremos constancia de alguno de ellos:

Fomentar la participaciéon de toda la comunidad educativa potenciando la

apertura de los centros escolares al entorno mas cercano.

Incentivar actividades que favorezcan actitudes solidarias mediante la

cooperacién con asociaciones, ONG, S y otros organismos.

a) Participacion del centro en campanas de solidaridad y cooperacion
promovidas por algunas ONG u otras entidades y que soliciten su
colaboracion para fines humanitarios, de acuerdo con nuestras
posibilidades.

b) Realizacion de asambleas de clase en las que se trabajen las habilidades
para la convivencia a través del dialogo, tratando de inculcar en el alumnado
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la resolucion de conflictos de forma no violenta, respetando y haciéndose
respetar.

c) Desarrollo de actividades que fomenten la integracion y la participacién de
los alumnos en la vida del centro y en el entorno: eleccién de delegados/as
de clase, eleccion de mediadores escolares, programacion de fiestas y
excursiones, participacion en actividades complementarias y extraescolares,
etc.

d) Recogida de informacién de los conflictos que se dan en el aula y en el
centro, asi como de los miembros de la comunidad educativa implicados e
intervenir en la resolucion de los mismos siguiendo los cauces establecidos
en el Plan de Convivencia del centro.

e) Desarrollo de actividades para fomentar en los diversos sectores de la
comunidad educativa la coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres.

f)Realizacion de actividades y campafias que fomenten la concienciacion sobre
la necesidad de proteger el medio ambiente: recogida de papel usado, pilas,
plasticos, ropa usada, cartuchos de impresora o toner, en colaboraciéon con
los centros de reciclaje.

g) Orientacion al alumnado, a través de las asambleas de clase, sobre la
adquisiciéon y fomento de determinados habitos tendentes a mejorar su
autonomia personal y su calidad de vida: la autonomia en ciertos aspectos
como vestirse, desvestirse, organizar sus materiales de trabajo, habitos de
higiene, alimentacién y vida saludable, colaboracion en pequefnas tareas
domésticas, etc...

h) Utilizacion sistematica de diferentes técnicas de trabajo en las actividades
propuestas a los escolares, y orientacién al alumnado y a las familias en
relacion con habitos de trabajo personal de sus hijos recomendables:
organizacion del tiempo de estudio en casa, acondicionamiento del lugar
apropiado, necesidad del descanso y del tiempo libre, etc.

7.3. Actividades.

El objetivo principal que promueven las actividades de éste afo es:
“Actividades que favorezcan actitudes solidarias mediante la cooperacion con
asociaciones” de tal modo que en coordinacion con el Plan de Igualdad del
centro, planificamos diferentes encuentros, aclarando e insistiendo que durante
todo el afio trabajaremos con diferentes ONGs lo que abrira el campo y las
expectativas del propio alumnado, y asi determinar cual le gusta mas.
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De igual modo, se ha puesto en marcha una iniciativa de juegos en los recreos,
motivada por la falta de creatividad del alumnado, la desgana y apatia del
alumnado, que en muchos casos optan por no hacer nada en la hora del patio y
dejaban que los invadiera el aburrimiento, produciendo numerosos conflictos.
Desde el Proyecto Escuela Espacio de Paz y el Plan de Igualdad, se ha
planificado una actividad de juegos en el patio. Cada clase dispone y custodia
juegos que se van ampliando cada curso si lo cuidan y lo utilizan
correctamente. Ya disponen de: comba, elasticos,... Por otra parte repartido
por todo el patio hay listados de juegos a realizar con su debida explicacion,
como recurso donde el alumno/a pueda acudir cuando tenga la necesidad,
favoreciendo asi el juego cooperativo y dinamico. Se preparan juegos
deportivos dirigidos por el profesor de educacién fisica donde se realizan
competiciones deportivas, asi como también en la zona de aparcamientos es
area reservada en los recreos para que los nifos utilicen el material deportivo
del gimnasio (lo haran de forma rotativa por clase).

Por ultimo en la biblioteca hay numerosos juegos de mesa(ajedrez, parchis,
damas, barajas de cartas,... ) donde los alumnos/as que lo deseen puedan
compartir otro tipo de actividad mas intelectual.

Probablemente la escuela sea uno de los ambitos de nuestra sociedad donde
las relaciones entre los dos sexos se establecen de manera mas igualitaria.

Los nifios y las nifas llegan a la escuela en igualdad de condiciones y es aqui
donde reside nuestro trabajo en conseguir que ambos sexos, cada uno con sus
diferencias, vean respetados sus derechos por igual.

Observamos la necesidad de una educacién integral de las personas mediante
la adquisicion de un conjunto de capacidades basicas, y no solo de tipo
cognitivo, sino también ludicas y emotivas.

Tomemos el juego como la actividad preferida por los nifios y nifias, este les
permite de forma libre y espontanea adquirir aprendizajes.

A través del juego, exploran, construyen y conocen el mundo que les rodea.
Por tanto pensamos que los juegos populares poseen gran riqueza
pedagdgica, estimulan capacidades y actitudes en torno a la cooperacion,
solidaridad, afan de superacion, curiosidad, respeto y comparferismo, ademas
de generar nuevos espacios de integracién y esparcimiento.

La espontaneidad, la ilusién y la creatividad con la que experimentamos un
cierto placer al jugar, nos lleva a conocer el mundo que nos rodea, a
relacionarnos y a ampliar el conocimiento sobre los otros.

Todo esto tiene como objetivo:

* Evitar las discriminaciones en los juegos entre nifios y nifias.
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* Utilizar un lenguaje no sexista en los juegos.
* Favorecer las relaciones de convivencia, respeto y tolerancia hacia los
demas.

* Valorar la importancia del juego en la comunidad escolar, como forma de
integracion  social.

8. ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL
ALUMNADO EN MEDIACION Y PROCESO DE INTERVENCION.

La Mediacion Escolar es un instrumento que promueve la Cultura de la
Paz y de la no Violencia dentro del centro. Es una medida a la que se accede
de forma voluntaria, y requiere la neutralidad de la persona o personas
mediadoras, la maxima confidencialidad en relacion a todo lo tratado y el
compromiso de cumplir los acuerdos alcanzados por las partes interesadas.

La direccian del centro garantizara la posibilidad de
recurrir a la mediacion en la resolucion de los conflictos. I\

Tiene caracter voluntario pudizndo solicitarla
cualguier miembro de la comunidad educativa.

Corresponde ala comision de convivencia la
funcion de mediar en los conflictos.

<= Mediacion

C:;.\\‘,_\ Es necesaric contar con equipos de mediacion
/ que hayan recibido una formacion especifica.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras

de la comunicacion v &l acuardo entre 1as partes.

Mediacién ===> Potenciary mejorarel didlogo ===> Soluciones consensuadas

8.1. ELECCION

Iniciaremos la figura del mediador a partir del 2° ciclo de primaria. El tutor/a
informara a su alumnado sobre la importancia que posee esta figura y cual es
su cometido, abriendo asi un proceso de elecciones donde los alumnos/as se
presentaran de forma libre y seran votados por sus propios compafieros. El
delegado/a debe ser una persona responsable, aceptada por todo el grupo, que
respete a todos y se haga respetar.

Una vez elegidos recibiran una pequefa formacion de mano del orientador/a
del centro.
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8.2. Funciones.
1. El delegado/a de cada grupo representa a sus companeros dentro y fuera

del aula. Hara de portavoz de la clase y mediador entre iguales cuando haya un
problema o suceda un conflicto.

2. Velara por el orden del material en la clase y controlara que los encargados
asignados para cada tarea cumplan sus funciones.

3. Colaborar con el Tutor en los temas que afecten al funcionamiento del grupo
de alumnos.

La asamblea de delegados y delegadas se reunira una vez al trimestre, estaran
coordinados por la Jefatura de Estudios. En dichas asambleas se transmitiran
las sugerencias, inquietudes y consultas de sus compaferos al Equipo
Directivo y asi mejorar la convivencia en el colegio. Los alumnos/as se habituan
de este modo a

Participar en la vida del colegio de forma democratica y responsable.

8.3. Proceso de intervencion.

8.3.1. Quién acude, quién interviene, compromiso y
seguimiento.

Podra recurrir a este proceso de mediacién, cualquier miembro que forme
parte de la comunidad educativa (padres, madres alumnos/as, maestros/as,..).
Ambas partes en conflicto lo haran de forma voluntaria y libre.

La finalidad es restablecer la comunicacién y establecer acuerdos para que no
se vuelva a repetir situaciones parecidas.

Es necesario aclarar que el alumno/a que acude a este proceso, ha sido
sancionado por el incumplimiento de alguna falta a las normas del de
convivencia, no se eximira de su cumplimiento.

En nuestro centro Ceip Las Naciones, se creara una equipo de mediacion en el
que se veran representados miembros de toda la comunidad educativa,
teniendo en cuenta que la comisibn de convivencia podra realizar
nombramientos de personas que formen parte de este equipo. Estas personas
seran:
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- Maestros/as formados para tal fin.

- Padres y madres delegados/as.

- Alumnos/as del centro.

- Padres y madres.

- Orientador/a del centro.

-Y en aquellas situaciones donde sea necesario la educadora social del centro.

Sera, la direccion del centro, previa la aceptaciéon de las partes en conflicto,
quién designara que miembros del equipo de mediacién llevara a cabo esta
labor. Siempre habra dos mediadores que lleven a cabo esta labor y no menos
de dos.

Todos estos acuerdos deberan estar por escrito, quedando constancia por
todas las partes de los compromisos asumidos y ver cual es la fecha de
revision. (ANEXO V). Este anexo también sera utilizado por los docentes en
aquellos casos en los que por motivos que fueren, sea necesario adquirir un
compromiso educativo o de convivencia con la familia.(ANEXO VI)

9. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
DE PADRES Y MADRES.

El delegado o delegada de padres y madres existira en todas las unidades
escolares de la etapa y sera elegido para cada curso escolar, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del
alumnado de cada unidad escolar. En primer lugar se pedira que algunos
padres se ofrezcan voluntariamente para ser elegidos. La segunda y tercera
persona con mayor numero de votos ejercera de subdelegada quien
realizara las tareas de suplente en caso de ausencia, vacante o enfermedad
del delegado/a. En caso de que no los haya, el profesor tutor/a solicitara en los
dias posteriores a una o dos personas su colaboracién y disposicién para
ocupar ese puesto.

La eleccion del delegado o delegada de padres y madres, se llevara a cabo en
la reunién que, de acuerdo con la normativa vigente, cada tutor o tutora
celebrara antes de la finalizacién del mes de noviembre con todos los padres y
madres del alumnado.
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La condicién de delegado/a se perdera al finalizar el curso, a peticion propia o
en caso de no cumplir con sus funciones y deberes como representante de los
padres.

Ademas de las legalmente establecidas, son funciones de los delegados para
la mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia las siguientes:

a) Servir de interlocutor entre los padres, madres o representantes legales de
los alumnos/as con la persona responsable de la tutoria de la correspondiente
unidad escolar.

b) Mantener una relacion permanente con el equipo directivo y profesor tutor/a
del curso para informarse de todos los asuntos del centro en general y del
curso en particular que atafian a los alumnos/as de su curso.

c) Canalizar el apoyo que pueda necesitar el profesor/a tutor/a en las
actividades que requieran de su participacion o la de otros padres de familia.

d) Colaborar con el profesor/a tutor/a en la convocatoria de las reuniones y
asambleas de padres y madres que realice.

e) Motivar a la participacién activa de los padres al mantenerlos informados
periodicamente de los principales acontecimientos del curso y del colegio en
general.

f) Podran actuar como mediadores en la resolucion pacifica de conflictos entre
el propio alumnado o entre este y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) Asesorar a madres y padres sobre el procedimiento a seguir en caso de
reclamaciones, sugerencias 0 quejas: en primera instancia, el padre debera
dirigirse directamente o a través de su delegado/a al profesor/a
correspondiente. En caso de no llegar a un entendimiento, podran recurrir a la
Jefatura de Estudios o a la Direccion del Centro.

h) Participar en todas las reuniones de delegados o de padres que organice el

Colegio, el Ciclo o la Asociacion.

i) Estar dispuesto a asumir la coordinacion de la Comision de padres y madres
delegados para ejercer como interlocutor con la AMPA y la Direccion.
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Asi mismo un padre/madre de los citados anteriormente, ejercera a su vez
de delegado de todos ellos. Esta figura serd la que coordine todas las
actuaciones relativas al tema de los delegados de padres y madres. Este se
eleqira, por votacion, en una reunion con todos los delegados de cada clase.

10. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION.

El plan de formacién del profesorado en el centro es el instrumento que recoge
las propuestas de formacion consensuadas por la comunidad educativa,
estableciendo los objetivos, los contenidos y la modalidad de la formacion.

En este plan de formacion se recogeran las demandas de formacion en
relacion a los procesos de mediacion escolar, la organizacion y atencion del
aula de convivencia o para la implantacién de programas de tutoria compartida,
alumnado ayudante, etc.

En el caso de la participacion en la Red andaluza “Escuela: Espacio de Paz”,
los objetivos propuestos y el ambito trabajado estaran presentes en los
contenidos de formacion recogidos en el plan de convivencia.

Las necesidades de formacion de la comunidad educativa en materia de
convivencia se programaran a principios de cada curso escolar de acuerdo con
las necesidades detectadas por el Equipo Directivo, teniendo en cuenta, por un
lado, las aportaciones de la Memoria Final de curso que seran recogidas en el
Plan de Centro de cada curso escolar en el apartado de Formacién.

Buenas practicas en convivencia & igualdad. % & El centro educativo como comunidad fomativa,
] o
Formacion en mediadon para &l Formacion : :
alumniado, profesorado y familias, G= permanente =" | Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.
Formacion especifica para delegadas v ;_‘}';? Qk*\:\ Coordinacion con 2l Centro del Profesorado
delegados del alumnado. de referenda.
Ademas:

o Anualmente se solicitara al CEP una o varias acciones formativas de interés
o Se analizaran las ofertas del CEP en todas las tematicas relacionadas.

o Dichas actividades iran encaminadas a:
0

e Formacion del profesorado y de las familias en materia de convivencia
e .Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacion emocional.
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e .Campanfas de sensibilizacién ante problemas de exclusion, acoso

escolar, ciberacoso, etc.
e Promocion de la participacién, el dialogo y la corresponsabilidad.

11. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Entre las actividades que se realizaran, figuran las siguientes:

1. Presentar el Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa, utilizando
diferentes cauces:

Charlas coloquio dirigidas a los padres.

Publicacién en medios de difusion.

Informacidén en sesiones del Claustro de Profesores.

Instalar el presente Plan de Convivencia en los ordenadores del Centro.
Entrega de una copia del Plan a los miembros del Consejo Escolar.

2. Propiciar la revision del Plan de Convivencia durante todo el curso.

3. Sera la Comision de Convivencia, quien en primera instancia realizara el
seguimiento y evaluacién del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando
un informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de
convivencia, las actividades y actuaciones realizadas, su valoracion y las
propuestas para el periodo siguiente.

4. El Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluaciéon del Plan
analizando los informes que elabore la Comision de Convivencia.

5. Se incluira una copia de los informes y de las reflexiones sobre los mismos
en las sucesivas revisiones del Plan de Centro y de la Memoria Final de Curso.

12. PROCEDIMIENTO PARA COLABORAR CON INSTITUCIONES DE
NUESTRO ENTORNO.

Nuestro centro educativo, Ceip Las Naciones, es un centro

comprometido y que estd en continuo proceso de comunicacion con las
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entidades e instituciones que de alguna u otra manera retroalimenta nuestro
aprendizaje.

En este caso concreto en el que nos atafie, siempre que ha sido necesario,
contactamos con nuestra educadora social de referencia, perteneciente al
Centro de Servicios Sociales Comunitarios de nuestra localidad:

1. Se comunica de forma mensual las ausencias del alumnado (absentismo
temporal, absentismo por retraso,...) Tal y como esta concebido en el plan de
absentismo de nuestra provincia.

2. Cada vez que se registra una falta o conducta grave en nuestro alumnado
también es comunicada, con la finalidad de intercambiar informacion y plantear
actuaciones de comun acuerdo si fuere necesario.

3. Solicitamos asesoramiento y activamos protocolos cuando la situacién lo
requiere.

13. PROCEDIMIENTO PARA RECOGER INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA EN SENECA.

Quedara grabado en el sistema informatico Séneca todas aquellas conductas
graves Yy/o contrarias a las normas de convivencia asi como las medidas
disciplinarias y /o correcciones que se le impongan al alumnado, asi como la
asistencia al aula de convivencia, si fuese necesario.

Una vez realizado el parte de conducta por el tutor/a o especialista, se
entregara a la Jefatura de Estudios, que sera quién active el protocolo para que
desde la direccion se graben dichos datos.

14. ACTUACION E INTERVENCION ANTE CONDUCTAS DE ACOSO
ESCOLAR, MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO Y/O AGRESION.

14.1 Protocolos en el ambito de la convivencia

Los centros sostenidos con fondos publicos deben tener presentes los
protocolos de actuacion contenidos en la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011), y
en la Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
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convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas (BOJA 21-05-2015).

Se recomienda consultar el texto consolidado de la Orden de 20 de junio de
2011.

Los protocolos citados se indican a continuacion:
* Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar (Anexo ).
* Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (Anexo II).

* Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito
educativo (Anexo ).

* Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente (Anexo IV).

* Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz (Anexo VIII).

* Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso (Instrucciones de 11
de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en
relacidon con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos
en la aplicacion del protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar
ante situaciones de ciberacoso).

Por otra parte, con objeto de unificar los protocolos de actuaciéon de los centros
docentes en diferentes situaciones que pueden afectar a los menores, la
Direccion General de Planificacion y Centros ha remitido documentos referidos
a distintos supuestos:

» Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los centros
referidas a la guarda y custodia, colaboracion con otras Instituciones, acoso
escolar, maltrato infantil y asistencia médico-sanitaria en los centros.
Remitida por la Direccién General de Planificacion y Centros con fecha
27-01-2012.

* Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores
separados o divorciados. Documento de Viceconsejeria remitido por la
Direccion General de Planificacion y Centros con fecha 06-06-2012.

Ademas, como resultado de la publicacion de Ley 4/2021, de 27 de julio, de
Infancia y Adolescencia de Andalucia, queda establecido en su art. 75 que los
centros llevaran a cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la
infancia, los valores de convivencia y resolucién pacifica de los conflictos, la
educacion emocional, la educacion en valores, la educacion afectivo-sexual, la
coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la educacién
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alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias personales
y sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

Por ultimo, son de interés las siguientes instrucciones, caso de presentarse la
situacion a la que se refieren con algun menor escolarizado en el centro:

* Instrucciones conjuntas de la Direccion General de Infancia y Familias y de la
Direccion General de Participacion y Solidaridad en la educacion sobre
ejecucion de las resoluciones de declaracion de desamparo de menores en los
centros educativos de Andalucia.

14.2. Protocolo de absentismo

Es preciso considerar la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se
desarrollan determinados aspectos del Plan integral para la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar (BOJA 17-10- 05), modificada por
la Orden de 19 de diciembre de 2005 (BOJA 12-01-2006).

En este aspecto, debe tenerse en cuenta el Plan Provincial contra el
Absentismo Escolar, que incluye:

» Anexos para el desarrollo del protocolo de absentismo.
» Un protocolo de deteccidon de menores embarazadas

En caso de que en nuestro centro se den alguna de estas situaciones. Se
actuara conforme a los protocolos establecidos en el art. 34 del decreto
19/2007 (se adjunta en los anexos)

ANEXOS

BATERIA DE MEDIDAS Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA APLICAR CON
ALUMNADO DE ED. INFANTIL CON CONDUCTAS GRAVEMENTE
DISRUPTIVAS.

= Semaforo de la conducta.

= Cambio de lugar dentro de una asamblea.

= Expulsién de una asamblea a otro lugar del aula.

= Cambio de rincén y/o prohibicion de uso de un rincon.

= Prohibicion de uso de todos los rincones del aula.

= Cambio de equipo de mesa.

= Prohibicion de utilizar ordenador de aula.

= Prohibicion de disfrutar de la tv de aula.

= Cambio de aula a otra aula de forma puntual.

= Tarjeta Roja de Sancion (en casos de reiteracion, falta grave y/o
necesidad de comunicacion con familiares.)

42
APRENDIENDO A CONVIVIR




PLAN CONVIVENCIA CEIP LAS NACIONES

Prohibicion de utilizar material especifico en sala de
Psicomotricidad.

Prohibicién de acudir a Sesién de Psicomotricidad o a Sesion de
Video.

Reposiciéon de aquello perdido, deteriorado y / o roto a algun
companero/a o al centro.

Suspension del derecho de disfrutar de alguna salida o actividad
complementaria.

Realizacion de tarea educativa en el periodo de recreo.

Tarea Educativa. Realizar un trabajo propuesto por tutor/a junto
con la familia y exposicion del mismo ante los compareros/as de
aula. (Adecuado en casos de discriminacion entre compaferos/as
por cualquier razon)

Tarea Educativa. Escribir una carta de disculpas y/o realizar un
dibujo alusivo.

Tarea Educativa. Realizacién de un Diario de Conducta.

Tarea Educativa. Elaboracion de Panel de caritas verdes-rojas
(Técnica de modificacion de conducta)

Tarea Educativa. Carnet de puntos rojos-amarillos-verdes
(calendario individual)

Tarea Educativa. Sistema de Cupones. (Técnica de modificacion
de Conducta)

Tarea Educativa. Arbol de los piropos o similar. (En caso de
muchas insultos y/o palabrotas)

A estas medidas cabria anadir las recogidas en el Plan de
Convivencia del Centro y en las normativas actuales referentes al
uso del Aula de Convivencia, a la suspensién de asistencia a
determinadas clases, llegando si se diera el caso, a la suspension
de asistencia al Centro en los periodos y formas indicados en la
propia normativa.

ALUMNO/A: q
{ .

MES: NOVIEMBRE L

&3
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LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
1 2 3
6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30
VERDE:BIEN/ AMARILLO:REGULAR/ ROJO: MAL

CONTROL DEL SEGUIMIENTO DE LA CONDUCTA: HISTORICO DEL
ALUMNO

Esta tabla de control tiene como unico objetivo el seguimiento de la convivencia dentro
del aula. Para el correcto funcionamiento de la misma, los alumnos deberan conocer su
funcionamiento. Del mismo modo en la primera reunion trimestral, deberemos informar a
la familia de la misma. Las normas de conductas graves y leves siguen siendo las
mismas. Lo unico que hemos cambiado es el seguimiento. En éste control hablamos solo
de las conductas leves, las graves seran escritas en el parte de conducta y entregadas a

la Jefatura de estudios (el impreso esta en Jefaturas).

44
APRENDIENDO A CONVIVIR



PLAN CONVIVENCIA

NOMBRE DEL ALUMNO:

CEIP LAS NACIONES

CURSO:

CONSECUENCIA

FECHA

PROFESOR/
A

SUCESO

EFICACIA

1° AVISO

AMONESTACION
ORAL

2°AVISO

AMONESTACION
ESCRITA EN LA
AGENDA

3°AVISO

TUTORIA
PADRES/HIJOS

4°AVISO

SERVICIO A LA
COMUNIDAD

5°AVISO

1 SEMANA SIN
RECREO

6° AVISO

AULA DE
CONVIVENCIA

7° AVISO

SIN SALIDAS

8° AVISO

EXPULSION

45

APRENDIENDO A CONVIVIR




