Propostas 6° CONTEC
29/01/2022

12 Proposta - SINJUFEGO

Delegados : Nélia Beatriz Barbaro , Marcia Divina Bueno e Lysa L6bo Junqueira;
Observador: Osmarino Tavares

Os técnicos/delegados e observadores do SINJUFEGO propdéem as seguintes
medidas para a valorizagdo dos ocupantes do cargo de técnico judiciario:

1 - Que todos os Sindicatos e a FENAJUFE oficiem aos Presidentes dos Tribunais
Superiores, STF e TJDFT, solicitando agenda para pautar o NS, com o envio
imediato da minuta do Anteprojeto de Lei ao Congresso Nacional, que ja foi
encaminhada ao Presidente do STF, aos Presidentes do Tribunais Superiores e ao
TJDFT, inclusive citando os mais de seiscentos apoios institucionais/individuais
(Magistrados integrantes do MPU, advogados e outras autoridades). Tendo o NS

sido considerado viavel pela Comissao Interdisciplinar do STF e aprovado por todos
os sindicatos e FENAJUFE;

2 - O retorno da sobreposi¢gao nos moldes do PCS1, retirada pela Lei 10.475/2002,
cujo artigo 12, determina “ficam resguardadas as situagées constituidas até a
data da publicagdo dessa lei’, revogada pela Lei. 11.416/2006, cobrando dos
sindicatos a defesa juridica junto aos tribunais. Caso eles ndo acatem o pleito, que
impetrem acgao judicial;

3 - O retorno para a area judiciaria para aqueles técnicos que la se encontravam
sem prejuizo para os demais, antes da publicagdo da Portaria Conjunta n° 03/2007
dos Presidentes dos Tribunais Superiores/TIDFT, com exceg¢ao do Presidente do
TSE, pois ndo poderiam alterar a area de atividade do cargo ocupado, conforme
jurisprudéncia pacifica do TCU,

4 - Isonomia dos AQ’s - valores dos adicionais de qualificacdo por acdes de
treinamento entre técnicos e analistas, estabelecendo valor Unico;

5 - Fornecimento de subsidios (ajuda financeira) em todos os Tribunais para
capacitagcao académica;

6 - Isonomia dos valores das diarias entre os técnicos e analistas;



7 — Acumulacao dos cargos de técnico e professor, segundo o TCDF, & possivel.
22 Proposta - SITRAEMG

Proponente: Domingos Savio B. Dias - Coordenador Executivo - Sitraemg
Ha o debate do plano de carreira junto ao CNJ.

Embora eu, como Coordenador Executivo do Sitraemg ja tenha enviado oficio a
Fenajufe questionando o que esta sendo discutido e nenhuma resposta, pergunto
novamente:

O que efetivamente esta sendo discutido? Nao podemos mais ficar se sustentando
somente em plano de salario.

Ha necessidade urgente de uma tabela que contemple a reformulagao da tabela dos
técnicos ja inserida na tabela geral (sobreposigéo).

Essa tabela tem que contemplar mais niveis, levando em conta a nova previdéncia
que os servidores ficardo 40 anos no servico publico. Podem explicar esse férum
junto ao CNJ?

Ha necessidade de se trabalhar o plano de carreira e ndo somente respingos de
aumento...

Elaborar um dossié com todas as observacdes e defesas ao NS e entregar em
maos aos presidentes dos Tribunais Superiores , ao CNJ e Congresso.

32 Proposta - JFES

Proponente: Bernadete Holzmeister Becacici

A. Diminuicao do abismo salarial entre Técnicos, Analistas e Oficiais de Justica.
B. Que o reajuste nao seja linear

C. Se for sobreposicao que a diferenga em termos percentuais entre Analista e
Técnico seja de 20%.

Grata

42 Proposta - SINTRAJUF-PE



Proponentes: Leonardo Vila Nova de Moura; George Cléberton Matos; Durval
Soares da Silva Junior; Manoel Gérson Bezerra Sousa

1. PROPOSTA DE RESOLUCAO SOBRE O ADICIONAL DE QUALIFICACAO - AQ
— PARA VALORIZAGAO DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

A. O Adicional de Qualificagédo (AQ) foi instituido pela Lei 11.416 de 15 de dezembro
de 2006 como uma politica de incentivo a formacgao, profissionalizacado e valorizagao
dos servidores das carreiras dos quadros de pessoal do Poder Judiciario.

B. Trata-se de um percentual aplicado sobre a remuneragdo dos servidores em
razado dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pds-graduagdo, em sentido amplo ou estrito,
em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em
regulamento.

C. O art. 15 dessa lei prevé que o AQ incidira sobre o vencimento basico do servidor
com os seguintes percentuais: - 12,5% em se tratando de titulo de Doutorado; - 10%
para titulo de Mestrado; - 7,5% para aqueles que possuem certificado de
Especializacao.

D. O texto do art. 15 implica em que o valor correspondente a um doutorado,
mestrado ou especializagdo realizada ao fim percebido pelo servidor difere
conforme o cargo, a classe e o padrao em que este servidor se encontra na carreira.
A Administragdo paga valores distintos pelo mesmo titulo de acordo com essas
variaveis.

E. Desta forma, um Analista Judiciario que concluiu, p; ex. um mestrado,
aplicando-se a aliquota de 10% sobre seu vencimento basico, passa a ganhar muito
mais que um Técnico Judiciario com a mesma titulagdo. Isso implica que, os
servidores que tém titulos iguais, tendo desempenhado esforcos iguais para
conclusao de uma tese académica, com anos de estudos iguais, e muitas vezes um
deles tendo desempenhado esforgco maior para passar em uma Universidade mais
concorrida, fica desvalorizado, dependendo do vencimento de seu cargo.

F. A conclusdao de uma pés-graduacao demanda varios esforgos e sacrificios
pessoais, inclusive financeiros. Considerando que o AQ visa incentivar a
qualificacdo através da oferta do adicional pecuniario por titulacdo adquirida, como
posto atualmente o instituto promove distor¢cdes, injusticas e se mostra
contraproducente sobretudo para os Técnicos Judiciarios.

G. De outro lado, a titulagdo considerada para o AQ implica na aquisi¢cao pelos
servidores do mesmo cabedal de conhecimentos, carreados para o trabalho em
favor da Administracdo. A conformagao desse cabedal de conhecimentos se da nas
instituicbes de ensino, de modo absolutamente igual para todos os alunos,
independente dos cargos que ocupam em seus empregos nho mercado de trabalho,



privado ou publico. De modo que com o formato atual do AQ, a Administragao
discrimina, desvaloriza e prejudica, sem fundamento valido calcado na
realidade do dia-a-dia do trabalho do PJU, no incentivo a qualificagao, que se
mostra quase como “desincentivo”.

H. Assim, para corrigir essa distorgao e ampliar o potencial e superar injusticas da
politica de incentivo a qualificacdo e aquisicdo de conhecimentos, as servidoras e
servidores reunidos no 6° CONTEC da Fenajufe aprovam e encaminham ao Férum
Permanente de Gestdo da Carreira do PJU a proposta de alteragao da Lei 11.416
para estabelecer que os percentuais do Adicional de Qualificagcao, para
Técnicos e Analistas, passam a incidir sobre o vencimento basico do cargo de
Analista Judiciario.

52 Proposta - SINDIQUINZE-SP

Proponentes: Marcela Clemente Martin Castilho; Natalia Martin Bueno de Moraes;

Rita De Cassia Salsman Jorge

1- Criac&o do coletivo nacional dos técnicos sem especialidades, a fim de tratar das

demandas especificas desse segmento.

2- Requerer o retorno a area judicial dos técnicos que trabalham na atividade-fim do
judiciario/MPU.

3- Considerando o anexo lll da Portaria Conjunta n.3, propor a criagao de convénio
por parte dos Sindicatos e Tribunais/Conselhos junto a instituicbes educacionais de
nivel superior a fim de viabilizar a graduagédo dos técnicos judiciarios nas areas de

maior interesse/demanda dos tribunais/MPU.

4- Em razao do progresso tecnoldgico, da automacgao das atividades (Justica em
numeros, justica 4.0 e processo 100% digital), e das necessidades dos o6rgaos
judiciais em relagdo a entrega da prestacao jurisdicional e atingimento de metas,
questdbes que sdo cobradas diretamente dos servidores técnicos judiciarios,
requerer agilidade e efetividade na conquista do NS e consequente valorizagéo
remuneratéria, prestando informagdes a categoria acerca dos encaminhamentos

efetivados.



5- Requer todo o empenho da Fenajufe a fim de evitar que sejam fechados mais
postos de trabalho e consequente extingdo de cargos de Técnicos Judiciarios,
extincdo esta que esta se desenhando desde outubro de 2021, quando em uma
sessdo do Tribunal Pleno do TJDFT transformaram 196 cargos vagos (04 cargos
vagos de auxiliar judiciario e 192 cargos vagos de técnicos) em cargos de analista
judiciario - area judiciaria. O motivo? Necessitavam de bacharéis em direito para
atuar em gabinetes. Depois disso, para a criagdo do TRF 6, foi sancionada a Lei
14.226/2021, que cria o Tribunal Regional Federal da 6% Regidao (TRF6), que
compreendera o estado de Minas Gerais, atualmente parte da 1?2 Regido. Neste
caso, 76 cargos vagos de técnico judiciario da Justica Federal da 1% Regido estao
sendo transformados para viabilizar a criagcdo de cargos de analista judiciario,
cargos em comissao e fungdes, que comporao a nova estrutura do TRF6. Entao, o

que temos € uma extingao lenta e gradual do cargo de técnico.

6- O cenario atual de aumento exponencial das atividades delegadas pelos
superiores, decorrentes da imposicdo de metas abusivas e da falta de servidores
nas unidades judiciarias, tém levado a maioria dos técnicos a insatisfacéo
generalizada com os vencimentos, os quais estdo aquém de retribuir o trabalho
realizado. Além disso, em raz&o desse volume, muitos de nos estamos adoecendo
fisica e psiquicamente, sendo urgente a valorizagdo remuneratéria dos técnicos
judiciarios. Em razao disso, e a despeito de ter sido aprovado o NS puro na Plenaria
da Fenajufe em 2015, se requer urgente valorizagdo remuneratéria dos técnicos
judiciarios, que contemple valores coerentes com a realidade das rotinas de

trabalho.

7- Considerando as questdes de valorizagdo remuneratéria do cargo de técnicos,
bem como que o PL 6613/2009 ainda esta tramitando, muito embora agora ele
esteja suspenso, constatei que a tabela nele proposta € prejudicial aos técnicos,
pois aumenta o desnivel percentual entre os niveis intermediarios do cargo de
técnico versus o cargo de analista. Estd matematicamente provado que a tabela
atual, sob a dtica de percentual entre os niveis (e ndo de valores), € mais vantajosa

do que a tabela proposta no referido PL 663/2009.



Vejam, ainda que ndo seja o momento de decidir sobre isso, ha urgente

necessidade de se debrugar sobre essas ponderagdes.

TABELA ATUAL PL 6613/2009

Diferenca entre C-13 e A-13 = 39,05% Diferenca entre C-15 e A-15 =
39,05%

Diferengca C-13 e A-1 = 8,49% Diferengca C-15 e A-1 =
3,25%

Diferenca entre C-13 e A-5 = 20,77% Diferenca entre C-15 e A-5 =
15,21%

Diferenca entre A-5 e A-13 = 23,07% Diferenca entre A-5 e A-15 =
28,1%

Portanto, de qualquer modo, para haver sobreposi¢cao de tabelas, no pior cenario
que é C-13 = A1, a tabela melhor € a atual e ndo a do PL 6613/2009.

* Melhor manter os niveis da tabela atual com a recomposicéo inflacionaria de 2016
até hoje.

62 Proposta - Criacao das Brigadas Digitais - NS

Proponentes: Ana Paula Cusinato — MDPFT/MPU; Carlos Costa — TJDFT, Eliane
Alves — TRF 12 Regiao; Roberto Policarpo — TRT 10; Roney Marcelino — TIDFT

A mobilizacdo é essencial para o avango de qualquer pauta em nossa categoria e
no caso do NS a mobilizagdo é ainda mais importante, porque ha grupos e
entidades que atuam de forma equivocada contra a pauta.

O trabalho contrario a pauta é realizado principalmente com desinformacgao e fake
news e, por isso, a comunicacgao se torna central no avango da pauta do NS.

Como nossa pauta é nacional, é preciso organizar a comunicagao digital e a melhor
forma de ganhar amplitude € a comunicagao em rede.

Para organizar a comunicagcdo em rede, nossa sugestdo € a criagdo de Brigadas
Digitais — NS.

O que sé&o as Brigadas Digitais — NS:



As Brigadas Digitais — NS terdo uma coordenacdo, que pode ser a Direcdo da
Fenajufe com assessorias, e serdo responsaveis por disseminar com frequéncia
informagdes sobre o NS, com o objetivo de informar todas as servidoras e
servidores do Judiciario Federal e do MPU sobre a pauta; combater a
desinformacdo e a fake news com rapidez e qualidade; mobilizar as servidoras e
servidores para fortalecer a aprovagdo do NS no Judiciario e em seguida no
Congresso Nacional.

A coordenacao fara quatro oficinas em comunicacdo digital: uso adequado de
WhatsApp (e Telegram, se desejar), uso do Facebook, uso do Instagram e uso do
Twitter. O conteudo das oficinas deve abordar o funcionamento de cada rede e a
melhor forma de compartilhamento da informagédo em cada uma.

Devera ser criada uma identidade visual para a pauta do NS.

O funcionamento das Brigadas Digitais — NS sera definido pela coordenagéo,
observando a premissa de comunicagdo em rede. Isso significa ter uma Brigada
central com representantes de todos os estados e DF e Brigadas especificas nos
estados e DF.

As Brigadas Digitais — NS devem ter no minimo uma publicagdo semanal e como
temas:

- informacgé&o sobre o NS e defesa da pauta
- mobilizagao para a aprovagao do NS

- combate a desinformacéao e a fake news

72 Proposta
Proponente: Silvia de Mattos Antunes - aposentada TRT4

Incluir como pauta de Greve, as reivindicagdes dos Técnicos: NS e cobrar o STF o
encaminhamento de PL para regulamentar.

Justificativa - Participo de varios grupos de Técnicos, de todo o Brasil e, sempre é
levantada a proposta, muito forte, de ndo participacdo dos Técnicos em Greve que
nao contemplem nossas reivindicagdes.

82 Proposta

Proponente: Ibsen Gurgel



1) Luta incessante pelo NS;
2) Data - Base para toda categoria;

3) Em nome da isonomia federativa e considerando que o Poder Judiciario é
Nacional, PROPOSTA de discussdo de uma estrutura nacional para os cargos de
apoio a todo o Judiciario e que sejam todos de nivel superior....

92 Proposta SINDJUS/AL
Proponente: Paulo Falcado - SINDJUS/AL

De acordo com a deliberacdo da AGE do SINDJUS/AL do dia 19/01/2022, que
elegeu representantes ao 6° CONTEC, segue abaixo a proposta a ser encaminhada
para a Fenajufe:

"Que toda a discussdo, elaboragdo de propostas e envio de projetos de lei ao
Congresso Nacional para a valorizagcdo do Cargo de Técnico Judiciario garanta
também a sua implementacéo aos aposentados e pensionistas do PJU e MPU".

102 Proposta

Proponente: Leonardo Castro de Andrade, Técnico Judiciario (ex-TJDFT e atual
TRT-MG) - Sitraemg — Belo Horizonte (MG)

Elaboragdo imediata, pela Fenajufe, com participacao efetiva dos Nucleos de
Técnicos Judiciarios dos diversos sindicatos filiados, de minuta de Projeto de Lei,
que sera de iniciativa do Poder Judiciario da Unido (STF, tribunais superiores e
TJDFT).

Essa proposta de PL sera, unica e exclusivamente, versando sobre a “alteragdo do
requisito de ingresso no Cargo de Técnico Judiciario para Nivel Superior de
escolaridade”, sem mencionar remuneracdo. Essa minuta n&o carece, salve melhor
juizo, de muitas laudas, a nao ser pela justificativa onde se deve demonstrar que é
constitucionalmente reconhecida pela prépria Corte Suprema e apontar os varios
cargos os quais ja foram alterados de Nivel Médio para Nivel Superior.

Outrossim, esta proposta aqui apresentada tem varias iniciativas complementares
de extremo valor para sua efetividade, a saber:

A) Protocolizar a referida minuta de PL no STF destinando-a a Presidéncia da
Suprema Corte com pedido de urgéncia de analise. Salientando que esse protocolo



devera ser feito tempestivamente para que seja de conhecimento do presidente do
Supremo antes da reunido marcada para o dia 15 de fevereiro de 2022.

B) A comitiva da Fenajufe que se encontrara com o ministro Fux no dia 15/2/2022
devera levar a minuta do PL impressa (diversas vias) e cobrar dele a efetiva
iniciativa de ingressa-la no Congresso Nacional o mais rapido possivel. No encontro,
devera ser salientado que a situagao de usurpagao do cargo de Técnico, ou seja,
que ha, “historicamente”, o desempenho das mesmas atividades do cargo de
Analista, e que essa pratica tem a caracteristica de um “céncer terminal em
metastase”, por ser a verdadeira realidade em todo o territério nacional, seja na
Justica Federal, na Justica Trabalhista e na Justica Eleitoral. E a comitiva deve
deixar claro ao mandatario da Suprema Corte que isso ocorreu ha muito tempo e
repentinamente, de forma natural e se estabeleceu como normal e habitual, pois,
como servidores efetivos e altamente capacitados, os Técnicos sempre tiveram de
exercer as atividades inerentes ao PJU e que o alcance das metas do Poder
Judiciario da Uniado, estabelecidas pelo CNJ, STF, CJF, CSJT etc, s6 foi possivel
pela atuagédo dos Técnicos Judiciarios, que representam mais de 60% dos quadros
do PJU, nas atividades complexas que caracterizam nivel superior de escolaridade,
a saber, as mesmas do cargo de Analista Judiciario.

C) Ademais, para dar suporte com carater de pressédo psicologica e de carater
emotivo motivacional, a Federagao e os sindicatos deverdo fomentar a participagao
maci¢ca dos Técnicos Judiciarios de frente ao STF, com carro de som e varios
cartazes e 'banners' alusivos ao NS. Sempre com mascara e distanciamento devido
a Covid-19 e que, devido ser em ambiente aberto, ao ar livre, a contaminacéo fica
praticamente improvavel.

D) Simultaneamente, a Federagao e os sindicatos deverdo mapear e contatar, com
urgéncia, nesse interregno (entre hoje e o dia 15/2) todos os anteriores e atuais DG
de tribunais superiores e regionais (mesmo os aposentados), os quais sao Técnicos
Judiciarios, para Ihes pedir apoio junto as suas instituicdes visando a efetiva adogéo
e ingresso do PL de alteragdo para Nivel Superior do cargo de Técnico Judiciarios
no Congresso Nacional.

112 Proposta
Proponente: NUCTEC-BA, Janiere Portela - Sindjufe-BA

Ementa: Alteracdo do Art. 8° inciso Il da Lei n° 11.416/2006 relativamente ao
requisito de escolaridade para ingresso para provimento efetivo do cargo de Técnico

Judiciario das Carreiras dos quadros de pessoal do Poder Judiciario da Unido.



Redacao atual:
Art. 8°

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino médio, ou curso técnico

equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso;
Proposta de nova redagao do texto da Lei 11.416/2006:
Art. 8°.

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior correlacionado

com a especialidade, se for o caso;
Justificativa:

Diante da complexidade das atividades desenvolvidas atualmente pelos técnicos
judiciarios ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal do Poder Judiciario
da Uniao, verifica-se que os conhecimentos e saberes adquiridos durante o curso de
nivel médio ja ndo restam suficientes para o desenvolvimento das diversas
atividades desempenhadas pelos técnicos, que muitas vezes realizam atividades

com a mesma complexidade prevista para os cargos de nivel superior.

Dessa forma, verifica-se imprescindivel a alteragdo do requisito para ingresso no
cargo de técnico judiciario para nivel superior como forma de valorizagdo do cargo,
0 que nao significa equiparagdo aos demais cargos de nivel superior ja existentes,
nem tampouco provimento derivado, mas somente alteracdo do requisito inicial para
ingresso por concurso publico, tendo sido considerado constitucional, conforme

precedentes do Supremo Tribunal Federal, a exemplo da ADI 4303.

Por outro lado, vale salientar que esta demanda ja foi deliberada e decidida pelas
instancias sindicais desde o ano de 2014, e que até o presente momento nio foi
concretizada em razdo da falta de interesse do STF e Tribunais superiores em

encaminhar o pré-projeto ao Congresso Nacional.

Sugestao de encaminhamento:



Diante do cenario de instabilidade politica e econémica atual em nosso pais,
verifica-se ainda mais urgente a adogdo de novas estratégias por parte da
FENAJUFE no sentido de utilizar todos os canais de comunicacgao disponiveis, bem
como trabalho presencial no STF e Tribunais Superiores, no sentido de solicitar
URGENCIA para o encaminhamento do pré-projeto ao Congresso Nacional para
alteragdo no requisito de escolaridade para ingresso ao cargo de técnico,

desvinculado de alteragéo de tabelas remuneratérias neste projeto.

A reestruturacao/sobreposicdo das tabelas remuneratorias devera ser pleiteada no
proximo PCS, a fim de reduzir a defasagem remuneratéria do cargo de Técnico

Judiciario.

122 Proposta
Proponente: NUCTEC-BA, Janiere Portela - Sindjufe-BA

Ementa: Acumulagao licita do cargo de técnico judiciario com cargo de magistério.
Justificativa:

A Constituicdo Federal estabelece em seu Art. 37, inciso XVI, as hipdteses de
acumulagdo remunerada de cargos publicos, e a alinea “b” dispde sobre a hipbtese

de acumulagao de “um cargo de professor com outro técnico ou cientifico”.

Cumpre salientar que ndo ha no texto da constituicao ou de outra lei referéncia aos
requisitos, nem tampouco a definicdo do conceito dos vocabulos “técnico” e
“cientifico” ali referidos. Inexiste, ainda, entendimento jurisprudencial pacifico a
respeito da definicdo juridica de tais expressdes, o que tem sido feito pelos
Tribunais de Conta da Unido, de maneira restritiva, sem respaldo legal ou

constitucional.

Nesse sentido, encontram-se precedentes na jurisprudéncia, dentre os quais se
destaca Mandado de Seguranga, decidido em 28 de outubro de 2020, em que o
Ministro do STF Dias Toffoli, concedeu liminarmente, a sustagcdo de efeitos contra
decisdo do TCU, em favor de servidores ocupantes de cargos técnicos judiciario no

TRT da 92 Regido, que exercem concomitantemente cargos de magistério, em



horarios compativeis, tendo sido reconhecida a legalidade da acumulacdo dos
referidos cargos publicos. (STF — MS: 3340 DF 0001396-35.2014.1.00.0000,
Relator: Dias Toffoli, Data de Julgamento: 28/10/2020, Data de Publicagao:
03/11/2020).

Sugestao de encaminhamento:

Considerando a inexisténcia de lei ou disposicdo constitucional que defina o
conceito dos termos “técnico” ou “cientifico”, verifica-se eivada de ilegalidade a
interpretacao restritiva realizada pelo TCU no sentido de restringir a definicdo do
conceito de natureza técnica ou cientifica contida no texto constitucional somente
para cargos de nivel superior ou cargos de nivel técnico em areas especificas, bem
como diante do precedente do STF acima citado, sugere-se o ajuizamento de
demanda judicial no STF, por meio do instrumento ADPF, a fim de que seja
reconhecido o direito a acumulagdo de cargo técnico com magistério pelos técnico
judiciarios do PJU e MPU, haja vista que tal restricdo descumpre direito fundamental

previsto na Constituicao Federal Art. 37, inciso XVI, alinea “b”.

132 Proposta
Proponente: NUCTEC-BA, Janiere Portela - Sindjufe-BA

Que caminhemos em unidade total na luta pela valorizagao da carreira, que nesse
momento passa necessariamente pela exigéncia de recomposigdo salarial para
todos os trabalhadores e trabalhadoras publicas, inclusive com a construgao

unificada de greve geral do funcionalismo.
Justificativa

A consciéncia da importancia das demandas especificas do segmento precisa
impulsionar também a consciéncia da categoria como um todo, e também da nossa
classe. N6s somos maioria e precisamos seguir atuando em defesa dos nossos
direitos, sejam eles especificos ou gerais, e reajuste salarial € um desses gerais que

selam nossa unidade.

Sugestao de encaminhamento:



Seguir o calendario nacional indicado no FONASEFE e Féruns Estaduais,
promover/participar das Assembleias de Base estimulando os colegas a seguir
juntos em uma grandiosa campanha para sair desse congelamento imposto por

esse governo.

142 Proposta Sindissétima/CE
Proponente: Francisco Adail - Delegado do Sindissétima.

A. Encaminhar NS puro ao STF, sem tabela e sem sobreposicao;

B. Discussao de tabela ou sobreposi¢ao de tabela para momento posterior;
C. Lutar por reajuste linear no momento para recuperar as perdas;

D. Lutar contra Reforma Administrativa e terceirizagao.

152 Proposta SINDJUFE/MS

Proponente: Henrique Komatsu - Sindjufe/MS

1) Considerando os debates e as deliberagbes realizadas em todas as instancias
sindicais do PJU, desde 2016, o SINDJUFE/MS propbe o encaminhamento de
Projeto de Lei de adogao do requisito de Nivel Superior (NS) para ingresso no cargo
de técnico judiciario, sem tabela.

2) Considerando a necessidade de redugcdo do abismo entre as tabelas das
carreiras de técnico judiciario e analista judiciario e considerando a necessidade de
se reduzir o ruido de comunicacédo (Fake news) sobre o tema, o SINDJUFE/MS
propde o encaminhamento da participagdo de um Diretor da FENAJUFE técnico
judiciario (TJ) em todas as reunides sobre a carreira, em defesa da pauta da
sobreposigao.

3) Considerando a pauta da redugéo do abismo salarial entre técnicos e analistas, o
SINDJUFE/MS propde o encaminhamento de tabela que reduza a diferenga salarial
(ainda que nao seja possivel a sobreposi¢cao das tabelas) na luta pela recomposi¢ao
salarial emergencial.

4) Considerando as indicagbes das dificuldades orgcamentarias para a sobreposi¢cao
das tabelas até Junho de 2022 (restricdo da Lei de Responsabilidade Fiscal para
aumentos escalonados e restricdo da Lei do Teto de Gastos apresentadas nas
conferéncias técnicas do 6° CONTEC), o SINDJUFE/MS propde encaminhamento



de PL especifico de reestruturagao das carreiras, com sobreposicao de tabelas com
estudo orcamentario a ser encampada na luta pelas carreiras.

162 Proposta Sintrajufe/RS

Proponentes: Delegados/as: Arlene Barcellos - JT; Paulo Guadagnin TRT;, Rogério
Martino; Otero de Avila - TRE/JE; Anderson Eduardo dos Santos Mangine- MPU; Maria
Cristina Leite de Campos - TRF4; Luciana Krumenauer Silva - JFRS. Observador/a: Silvia
Antunes - Aposentada JT; Nilton Luis lurramendi Sittoni - JF Bagé.

A delegacao do Sintrajufe/RS, representada pelos colegas acima nominados, apresenta a
seguinte proposta:

1. A FENAJUFE, em todos os seus espacgos de atuagido, nas mesas que tenha assento,
junto aos Tribunais e MPU, paute o NS para TJ PJU e MPU.

172 Proposta Sinpojufes

Proponente: Hudson Cavalcante Ledo Borges

1. que se deve ter o cuidado de incluir dispositivo habil para assegurar
irredutibilidade de efeitos financeiros aos Técnicos detentores de AQ "de 5%" de
graduacado, nem que seja sob a forma de VPNI, a ser absorvida por aumentos
futuros;

2. que a reversao do fim da sobreposicdo pode se dar pelo caminho inverso ao
trilhado quando de sua perda, ou seja, pode-se corrigir esse quadro com reajustes
maiores nos niveis finais de ambos os cargos, relativamente aos dos padrbes
iniciais;

3. que se deve esclarecer que manter o cargo de Técnico perante a lei como sendo
de nivel médio potencialmente apenas assegurara, num futuro breve, eventual
ocupacdo de quem nado tenha curso superior em subempregos de empresas
prestadoras de mé&o de obra terceirizada, para trabalhar em Tribunais nessa
condigao, porque o cargo de Técnico, se mantido de nivel médio, sera extinto.

4. que se devem enfrentar os casos como os de Técnicos de Enfermagem ou de
Contabilidade, cujo respectivo Conselho profissional entende que s6 se possa exigir
nivel médio para o exercicio do cargo (embora haja curso superior de contabilidade
e, salvo engano, também de enfermagem - e que uma coisa é poder ser enfermeiro
ou técnico de contabilidade, e outra, distinta é, exercer suas atribuicbes ocupando



um CARGO que requer legalmente curso superior, fazendo aqui uma remissao ao
que ocorre com Auditores da RFB ou com os Analistas Judiciarios de Area
Administrativa sem especialidade no PJU: a exigéncia de nivel superior em qualquer
area € vinculada ao cargo, ficando no ar a demanda de se buscar solugéo juridica
para esses casos): iSso precisa ser tratado e apresentada solugéo, sob pena de por
em risco o NS para os demais cargos por essa suposta "impossibilidade" de
exigéncia do NS para essas especialidades.

5. que se deve assegurar que eventuais alteracbes em atribuicbes sejam
expressadas em normativos infralegais, para que nao haja o risco de se estar
criando (ou de que assim possa ser interpretado) NOVO CARGO, porque, se
"CARGO PUBLICO ¢ conjunto de atribuicbes, expressando unidades de
competéncia cometida a um agente, criado por lei, com denominagao prépria e
numero certo, retribuido por pessoa juridica de direito publico”, a um NOVO
conjunto de atribuicbes cometidas em lei pode ser entendido que correspondeu a
criacao de NOVO CARGO, pondo em risco potencial de extingdo, por exemplo, o de
Técnico Judiciario; sobre esse tema, ainda, ressalto a importdncia das
manifestagbes da Ministra Carmen Lucia, relatora do voto que se converteu em
Acordao na ADIn 4303/2014, justamente na parte em que aborda o fato de a lei
potiguar cuja constitucionalidade ali foi apreciada e reconhecida ter mantido o
conjunto de atribuigdes e nomenclatura dos cargos cujo requisito de escolaridade
para investiduras SUPERVENIENTES alterou.

182 Proposta Nutec SC

1 - A manuteng&o do nome e das atribui¢des atuais dos cargos em qualquer projeto
de NS, reajuste ou carreira.

2 - Vedar a subordinagédo de quaisquer dos cargos de servidores do PJU a qualquer
outro cargo igualmente regido pela Lei n.° 8.112/90, mantendo todos os cargos
atuais sob a égide da mesma Lei de regéncia;

3 - Manter o livre acesso dos ocupantes de todos os cargos do PJU as FC’s e CJ’s,
sem nenhum tipo de preferéncia ou vedagdo, em razdo do cargo ocupado, nos
exatos moldes em que se verifica atualmente, pois sdo cargos de confianga que
dependem de aptiddo e competéncia, mas n&o do cargo;

4 - Sugestao de estudo focado na remuneragao, considerando a existéncia do NS:
- Um possivel modelo seria o de tabela ou carreira unica, com niveis finais de Ad e
TJ com diferenga de, no maximo, 20%;



5 - Residéncia Juridica - Conforme estipulado pela resolugao 439/22 do CNJ e
divulgado na midia especializada, o tema intitulado Residéncia Juridica ja € uma
realidade
(https:/lwww.conjur.com.br/2021-dez-26/tribunais-implantar-programas-residencia-jur
idica).

Os Técnicos Judiciarios de SC consideram que este modelo apresenta retrocesso
das relagdes trabalhistas como por exemplo a possibilidade de nepotismo.

Além disso, com o orgamento restrito no PJU e a necessidade de baratear os
custos, este modelo, caracterizado pela adogdo de mao de obra de baixo custo,
deslocando assim a despesa de pessoal, que é limitada ao Teto, para despesa
discricionaria, torna iminente a ocorréncia de terceirizagdo das atividades, inclusive
da atividade fim.

Enquanto sendo um cargo de nivel médio, o cargo de Técnico Judiciario torna-se
alvo direto deste modelo que atuara como ferramenta para a sua extingao.

Diante do acima exposto o Nutec-SC solicita:

- A confeccao de um estudo dos possiveis impactos da Residéncia Juridica para o
PJU e, especialmente para o cargo de Técnico Judiciario, assim como o
planejamento de a¢des para que possamos barra-lo;

- Ndo sendo possivel barrar este modelo, entdo aperfeicoa-lo, alterando-o para que,
nos mesmos moldes da residéncia médica, a residéncia juridica seja aprovada
apenas para quem ja esta aprovado na primeira fase do concurso para juiz.

192 Proposta

Colocar a categoria em movimento para conseguir o envio do PL para o Congresso

Nacional

A. Realizagcao de campanha de comunicagao e mobilizagao pelo NS

Publico 1: Categoria (englobando todos os cargos)

Publico 2: Diretorias e Secretarias Gerais, Secretarias de Gestdo de Pessoas,

Magistrados
Publico 3: OAB, MP, defensoria publica entre outros atores do judiciario.

Coordenagédo de comunicagéao e jornalistas se reunirdo para discutir e formatar melhor a

proposta. Avaliar contratacdo de agéncia (Abridor de Latas)

B. Contratagcao de Juristas para elaboragcao de parecer e defesa junto ao STF e

Congresso Nacional pela aprovagao do NS;



C. Fazer modificagao no Regimento Interno do Contec com objetivo de ampliar a

participacao além de ramos, das instancias do PJU e MPU.



