Secretaria de Asuntos Docentes Il — La Plata

INSTITUTOS SUPERIORES

SOLICITUD DE DIFUSION Y CONVOCATORIA DE ASPIRANTES

-RES. N2 6179/25-

INSTITUTO: ISFD N° 17 Domicilio: | 67 N° 828
Contacto: 17pruebasdeseleccion@gmail.com
Carrera: Profesorado de Educacién Secundaria Técnico Profesional en Res. N2 5746/23

Electromecanica

Unidad Curricular Practica Docente Ill(Generalista)

Formato de Asignatura
cursada de la UC:

Cadigo

nomenclador UC

Modalidad de Presencial
cursada

Régimen de Anual
cursada

Asignacion de horas total y semanal:
64 hsy3 hs

CRONOGRAMA

Fecha de Difusion
Inscripcidn

Recusacion y excusacion
Elevacion al TCD de los legajos
Valoracion Art. 60 (ED)

Notificacion del Listado A o B o de que no
retine los requisitos

Entrega de la propuesta
Evaluacidn de la propuesta pedagdgica

Notificacion de la evaluacion de la
propuesta

Clase Publica

Entrevista

(5 dias corridos) 29/06/2026 al 3/07/2026
(6 dias corridos a partir de la 29/06/2026 al 4/06/2026
difusion)

(3 dias habiles después de finalizada 6/07/2026 al 8/07/2026
la inscripcion)

(2 dias hdbiles después del cierre de  6/07/2026 y 7/07/2026
la inscripcidn)

(3 dias habiles después de recibirlos) 8/07/2026 al 14/07/2026

(2 dias hadbiles posteriores a la 15/07/2026 y 16/07/2026
devolucion del TD)

(5 dias corridos posteriores a la 17/07/2026 al 06/08/2026

notificacion)

(10 dias corridos - prorrogables a 5)  07/08/2026 al 16/08/2026
(postergable al 21/08/2026)

(2 dias hdbiles posteriores a la 18/08/2026 y 19/08/2026
finalizacion de la evaluacion) (postergable al 25/08/2026)

20/08/2026 al 24/08/2026

(3 dias hdbiles posteriores a la (postergable al 28/08/2026)

notificacion del puntaje obtenido en
la propuesta pedagdgica)

(3 dias hdbiles posteriores a la 20/08/2026 al 24/08/2026
notificacién del puntaje obtenido en (postergable al 28/08/2026)
la propuesta pedagdgica)



mailto:17pruebasdeseleccion@gmail.com

OBSERVACION: “Quienes no alcancen el puntaje minimo en cada instancia no podran acceder a la
siguiente etapa” (item 4.1.3 Reso 6179/25)

INDICACIONES

Descargar previamente los formularios: LINK DE DESCARGA

FORMULARIO 1- Planilla de inscripcion-Declaracién Jurada (Res.6179/25)

FORMULARIO 2 (2.1., 2.2, 2.3 y 2.4)- Declaracion jurada de antecedentes (Res. 6179/25)
OBLEA VIGENTE con el Puntaje de Ingreso a la Docencia para el NIVEL SUPERIOR (PID)
PROBANZAS (DN, titulo/s habilitantes para el nivel, certificados, cursos, etc)

pPwne

La o el aspirante debe ENVIAR su inscripcién DESDE EL CORREO ELECTRONICO DECLARADO EN
EL FORMULARIO 1 al correo electrénico indicado por la Institucion del Nivel Superior.

En ASUNTO indicar: Unidad Curricular para la cual se inscribe/Apellido y nombre completo del aspirante.

En el CUERPO del mail:

1 - Apellido y nombre de la o el aspirante.

2 - Unidad Curricular a concursar.

3 - CUIL.

4 - Domicilio real y electrénico oficial para notificaciones.-Teléfono mavil.

5 - Nombre del titulo habilitante para el nivel superior como consta en el analitico, sin abreviaturas.

ADJUNTAR:
En UN SOLO archivo en formato PDF la documentacién organizada de la siguiente manera:
1. Formulario 1 Planilla de inscripcién-Declaracién Jurada (Firmar segun corresponda)
2. Formulario 2 Con los 4 items (firmar cada hoja)
3. Oblea vigente correspondiente a la Inscripcidn en el Listado para el Nivel Superior (si cuenta con oblea para el
nivel)
4. Probanzas (DNI, Titulo/s habilitante para el nivel superior, certificados, cursos, etc)

Observacion: En la instancia de inscripcién NO se envia la propuesta pedagdgica

CONFORMACION DE LA COMISION EVALUADORA

Representante directivo Vicedirectora De la Vega,
Claudia
Titulares Docente del IS con dominio curricular y contenidos |Profesora Visenti, Maria
Cristina

Docente del IS con dominio curricular y contenidos [Profesora Terreri, Claudia

Docente evaluador externo Prof. Maria Belén Lopez

Representante estudiantil Carnero, Ilvana Denis

Representante directivo Regente Ramirez de Castilla,
Pilar

Suplentes Docente con dominio curricular y contenidos Profesora Rosales, Maira

Docente del IS con dominio curricular y contenidos [Profesora Garcia, Maria
Eugenia

Docente evaluador externo Prof. Leticia Anthonioz Blanc

Repres. estudiantil Suarez, Sebastian Oscar



https://docs.google.com/document/d/1zjaVWqASUCu6v2Oo_8lSKD92R5bMXWtr/edit?usp=drive_link&ouid=111283860936635012508&rtpof=true&sd=true







Marco Orientador .
Resolucion N2 6179/25: Pautas para la implementacidn de las pruebas de seleccién por evaluacion de
titulos, antecedentes y oposicion para la cobertura de mdédulos y cargos del Nivel Superior.

Resoluciéon N° 4196/24 - Régimen académico Marco ( RAM)

CARRERA: Profesorado de Educacion Secundaria Técnico | RESOLUCION: 5746/23
Profesional en Electromecanica

UNIDAD Practica Docente lll(Generalista)

CURRICULAR:

FINALIDADES En esta unidad curricular se abordardn las prdcticas de ensefianza como parte constitutiva, pero no
FORMATIVAS excluyente de las prdcticas docentes. Esta instancia estd orientada al disefio y desarrollo de clases

especificas por parte de las y los estudiantes en las aulas de las escuelas de Educacion Técnica de
nivel secundario. La propuesta consiste en centrarse en el aprendizaje de la ensefianza en
situaciones recortadas, con énfasis en los procesos de andlisis y reflexion de estos primeros
desemperios y de las decisiones diddcticas que fundamentan los disefios de ensefianza elaborados,
asi como de las decisiones pedagdgicas sobre propuestas de acompafiamiento a las trayectorias
educativas. Se trata de la elaboracion e implementacion de una propuesta de ensefianza que se
estructura sobre el trabajo colectivo y colaborativo con otras y otros durante el cual la intervencion
de las y los estudiantes en situaciones reales de ensefianza se planteard bajo la forma de parejas
pedagdgicas. Diversos andlisis en el campo de la ensefianza reconocen una Idgica especifica que
subyace a la prdctica docente, caracterizada por su complejidad y la multiplicidad de dimensiones
que la atraviesan en el marco de los contextos en los cuales se desarrolla. De esta manera, las
prdcticas de ensefianza implican la elaboracion de una propuesta diddctica y su implementacion y
propuestas de acompafiamiento a las trayectorias educativas con el acompafiamiento de la
profesora co-formadora o el profesor coformador, haciendo foco en el trabajo docente y su relacion
con la ensefianza: las decisiones diddcticas a la hora de seleccionar y recortar contenidos, de
elaborar la propuesta, de seleccionar el material, de llevarla adelante con el grupo concreto de
alumnas y alumnos.

Se trabajard sobre un saber tedrico-prdctico profesional, un “saber hacer” que se adquiere
produciendo y reflexionando sobre las decisiones que han de tomarse para definir tiempos,
espacios, materiales, consignas, recursos, consideraciones éticas, entre otros aspectos. Cada una
de las decisiones exigen un sinfin de cuestiones: saberes, experiencia, observaciones, argumentos,
reconocimiento de condiciones de posibilidad, entre otras; por lo tanto pone en juego los
conocimientos adquiridos en otras instancias y el juicio prdctico que se requiere al disefiar y
ensefiar. Las prdcticas de lectura y escritura son parte constitutiva del trabajo docente en el aula.
Desde este lugar, pensar el trabajo docente implica, necesariamente, la lectura critica de textos
propios del campo profesional como disefios curriculares, resoluciones institucionales, material
tedrico que desarrolla y profundiza los saberes técnicos a ensefiar y el material diddctico que
transforma esos saberes en contenidos a ensefiar, entre otros. Del mismo modo, las prdcticas de
escritura se encuentran presentes en el proceso de andlisis, toma de decisiones y reflexion que la y
el docente realiza sobre su prdctica: desde la toma de notas, la elaboracion de propuestas
diddcticas, hasta los registros de la experiencia, la escritura se transforma en el vehiculo creador y
organizador de la tarea docente.

Eje del taller y la prdctica en terreno: La especificidad de la tarea docente: la ensefianza y el
acompafiamiento de las trayectorias educativas. El Taller Este Taller tiene como propdsito central el
andlisis de las prdcticas de ensefianza y la nocion de sujeto que estd en juego, a partir de la
informacion relevada y las experiencias durante las prdcticas de ensefianza. Se trata de un espacio
para recuperar los aprendizajes incidentales y posteriores de la primera prdctica profesional de



https://drive.google.com/file/d/1jIiFvcFqLKv2f-mLFniawyru2yonD3I8/view?usp=drive_link
https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2025-04/RAM%20Superior%204196-24%20y%20anexos.pdf

manera de tornarlos reflexivos a partir de un dispositivo de formacion. Las y los docentes a cargo
de los Talleres concurrirdn en los periodos de Prdcticas de ensefianza a la escuela para trabajar en
forma conjunta con las profesoras co- formadoras y los profesores co-formadores. Desde el
propdsito ya mencionado, la tarea central del Taller consiste en la produccion por parte de las y los
estudiantes de reflexiones tedricas, repertorios de formas de ensefiar, recomendaciones,
planificaciones, andlisis diddcticos entre otras formas de construir conocimientos profesionales.
Prdcticas de ensefianza En el transcurso del afio las y los estudiantes concurren durante un periodo
de tiempo en cada cuatrimestre a escuelas de Educacion Técnica de nivel secundario dentro del
horario escolar (preferentemente en contraturno a la cursada del profesorado). Durante este
tiempo cada pareja de estudiantes tendrd asignada una docente co-formadora o un docente
co-formador de las materias de Formacion Cientifico Tecnoldgico o Formacion Técnica Especifica a
quien acompafiardn en los diversos cursos que tenga asignado en esos dias, de manera de
aproximarse a otra de las caracteristicas de la tarea docente: la multiplicidad de grupos y temas de
ensefianza. En cada uno de los periodos, se realizardn observaciones participantes en las semanas
iniciales de manera de poder conocer a los grupos. En las semanas posteriores asumirdn la
ensefianza en un solo curso previamente acordado con la o el docente a cargo de la materia. Las y
los estudiantes podrdn conformar parejas de trabajo a fin de enriquecer la produccion de los
instrumentos de recoleccion de datos, la elaboracion de la propuesta de ensefianza asi como la
mirada y el andlisis posterior que se realizard en el Taller. Cada pareja tendrd una misma docente
co-formadora o mismo docente co-formador pero realizard sus prdcticas de ensefianzas en un
curso diferente, colaborando en la observacion de las clases de su compafiera o compafiero. Las
clases implementadas serdn observadas por ambas o ambos docentes del Taller. La observacion
participante de las y los estudiantes, asi como las entrevistas formales e informales y las
observaciones de las clases asumidas por sus compafieras o compaifieros, serdn registradas a fin de
retomarlas como materiales de andlisis del Taller. También serdn insumos de trabajo las
devoluciones de las observaciones realizadas por las y los docentes del Taller y docentes
co-formadoras y co-formadores. Las unidades curriculares del CFG como Trayectorias educativas
de Jovenes y adultos, Andlisis de las instituciones educativas y Psicologia del aprendizaje, entre
otras, propician un didlogo con este campo en la medida en la que brindan los marcos tedricos
necesarios para la lectura del aula y su andlisis. A su vez, el CFE aporta los conceptos
estructurantes y las orientaciones diddcticas especificas propias de cada saber, asi como una
reflexion critica sobre la construccion de los objetos de estudio en clave a las problematizaciones
particulares de la ensefianza de cada campo de conocimiento. Las prdcticas de lectura y escritura
son parte constitutiva del trabajo docente en el aula. Desde este lugar, pensar el trabajo docente
implica, necesariamente, la lectura critica de textos propios del campo profesional como disefios
curriculares, resoluciones institucionales, material tedrico que desarrolla y profundiza los saberes a
ensefiar y material diddctico que transforma esos saberes en contenidos a ensefiar, entre otros. Del
mismo modo, las prdcticas de escritura se encuentran presentes en el proceso de andlisis, toma de
decisiones y reflexion que la y el docente realiza sobre su prdctica: desde la toma de notas hasta la
elaboracion de propuestas diddcticas, la escritura setransforma en el vehiculo creador y
organizador de la tarea docente.

Organizacion de la prdctica: Se prevén encuentros presenciales en el espacio del Taller dentro del
horario de cursada a lo largo de todo el afio, coordinado por una pareja pedagdgica (profesor o
profesora especialista en educacién/generalista y profesora o profesora especialista en el
contenido) y cuyo eje es la reflexion sobre la prdctica. La prdctica en contextos reales se
desarrollard en dos momentos del afio en los cuales las y los estudiantes asumirdn la coordinacion
de las actividades disefiadas. En cada momento se incluirdn en un ciclo diferente. Se recomienda
que las distintas parejas se incorporen a la menor cantidad de instituciones de forma de favorecer
las observaciones a cargo de las y los docentes del Taller e intercambiar las miradas en torno a la
prdctica institucional. Es importante sostener el espacio de Taller en simultdneo a fin de otorgar un
espacio para la reflexion sobre la prdctica y realizar ajustes sobre las propuestas de ensefianza y la
mirada. Puesto que se prevé que las prdcticas se realicen en ambos ciclos, serdn las profesoras o
los profesores quienes organicen la dindmica del Taller pudiendo practicar, por ejemplo, en el ciclo
bdsico en el primer momento y en el ciclo superior, en el sequndo; o la mitad del grupo comenzar
por el ciclo bdsico mientras la otra mitad practica en el ciclo superior y alternar los ciclos para el




segundo periodo de prdctica. En ambas situaciones, es importante la socializacion y reflexion
conjunta acerca de las diversas experiencias transitadas. Al finalizar el afio se sugiere realizar una
jornada institucional que pueda sintetizar lo abordado en la Prdctica Docente Il en didlogo con lo
realizado en las unidades curriculares del CPD anteriores. Este espacio puede ser propicio también
para elaborar preguntas fundacionales que sean retomadas en la Prdctica Docente 1V, preguntas
que continuardn la reflexion sobre las instituciones educativas en relacion con el trabajo docente,
la ensefianza y el acompafiamiento en las trayectorias educativas.

CONTENIDOS

La ensefianza como la especificidad del trabajo docente Reflexion sobre la multiplicidad de factores
que intervienen en la ensefianza y la complejizan: contenidos, propdsitos, intereses, recursos,
contextos, entre otros. La relacion ensefianza y aprendizaje y el acompafiamiento a las trayectorias
educativas. El disefio de propuestas de ensefianza Toma de informacion para adecuar las
propuestas a contextos y grupos de alumnas y alumnos. La interaccion con las y los docentes del
grupo. Disefio de propuestas de ensefianza: componentes (actividades, propdsitos, objetivos,
seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos, entornos formativos, recursos) y sus
interrelaciones. El disefio de propuestas de ensefianza en el marco del disefio curricular: andlisis de
los propdsitos formativos de cada ciclo y de los enfoques de ensefianza. Andlisis de materiales
curriculares. La fundamentacion de las decisiones diddcticas considerando el contexto en el que se
desarrolla, el marco curricular e institucional. El momento de la ensefianza La presentacion de los
contenidos. La organizacion y coordinacion de los grupos de aprendizaje, tipos de agrupamientos,
modos de intervencion docente. El discurso en el aula. Interaccion entre alumnos y entre docente y
alumnas y alumnos: los tipos de preguntas. La formulacion de consignas de trabajo. El entorno
formativo. La organizacion del tiempo y del espacio en el aula. Las puestas en comun. El trabajo
con los saberes previos. El uso de las TIC y de recursos. La planificacion como una hipaétesis flexible:
puesta en marcha, realizacion y justificacion de los ajustes. La ensefianza como acto comunicativo,
pedagdgico y encuentro con otras y otros. El cuerpo y la voz como medios para la comunicacion y
la expresion. La voz como medio de comunicacion oral. El cuerpo como construccion social y
generizada en el trabajo docente. El manejo de la voz en el aula: intensidad, tono, timbre y diccion.
La ensefianza de técnicas fonoaudioldgicas para el uso de la voz segun las relaciones organizacion
del trabajo — organizacion escolar. La reflexion como instancia de aprendizaje y de
retroalimentacion. La reflexion como instancia de aprendizaje y de retroalimentacion Andlisis y
reflexion posterior de las propuestas de ensefianza y de las prdcticas de ensefianza considerando
los aspectos/dimensiones abordados. Andlisis de las primeras prdcticas propias y del grupo de
pares. El registro de la experiencia. El diario de formacidn. La autoevaluacion. La produccion de
saberes pedagdgicos a partir de la escritura de experiencias: la produccion de informes, la
reescritura de propuestas diddcticas a partir de la experiencia en el aula.

OTRAS
OBSERVACIONES
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