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CONTENIDOS MÍNIMOS 

·        Evaluación de la performance vs. evaluación de la efectividad personal en el 
modelo de Elliot Jaques. 

·         Métodos sistematizados. 

·         Alineamiento entre evaluación, redistribución, efectividad personal, plan de  
carrera y definición de funciones. 

·         Estratos organizacionales, remuneración y equidad. 
 


