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Förord 
Detta är Friluftsfrämjandet Haninges förslag till verksamhetsplan för verksamhetsåret 
2025/2026. Verksamhetsplan utgår från Friluftsfrämjandets stadgar och Strategi 2030. 
 
En verksamhetsplan är ett gemensamt dokument där vi i vår lokalavdelning beskriver vilken 
verksamhet vi vill bedriva under det kommande året. Styrelsens förhoppning är att den kan 
bidra till att skapa en gemensam bild av verksamheten och kan hjälpa till med prioriteringar 
och förändringsarbete.  
 
Verksamhetsplanen beslutas av stämman och genomförs av styrelsen. 
 
Ola Segnestam Larsson​
Ordförande Friluftsfrämjandet Haninge  
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https://www.friluftsframjandet.se/contentassets/2fa2756caa1f43878963537e1a20ee60/stadgar.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2024/stammohandlingar/18-riksstyrelsens-forslag-pa-overgripande-trearig-verksamhetsplan-2025---2027.pdf


Inledning 
På fjället, vattnet, snön, isen eller i skogen – året runt och för alla – skapar Friluftsfrämjandet 
roliga, trygga och lärorika äventyr. Med över 110 000 medlemmar, 8 500 ledare, 300 
lokalavdelningar, verksamhet i 400 förskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar är 
Friluftsfrämjandets Sveriges största friluftsorganisation. 
 
Friluftsfrämjandet är en demokratisk, partipolitiskt och religiöst obunden ideell organisation 
som genom friluftsliv verkar för folkhälsa, livsglädje och respekt för naturen. Sedan 1892 år 
har vi värnat allemansrätten och främjat friluftslivet. 
 
Friluftsfrämjandets Strategi 2030 antogs på Riksstämman 2021 och justerades på 
Riksstämman 2024. Målen är att 2030 ska Friluftsfrämjandet ha 150 000 medlemmar och 20 
000 ledarkompetenser, nå barn i Sverige under förskole-/grundskoleåren genom 
Friluftsfrämjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles berättelser, samt inspirera 
allmänheten till ett aktivt friluftsliv. 
 
Målen ska nås genom att Friluftsfrämjandet fortsätter utvecklas och växa genom tre 
huvudstrategier till 2030: 
 

1.​ Ledarlett friluftsliv 
2.​ Friluftslivets samhällsbidrag 
3.​ Inspiration till allmänheten 

 
Friluftsfrämjandets uppdrag är att även arbeta för livsglädje, folkhälsa och respekt för naturen 
samt genomföra roliga och trygga friluftsäventyr. 
 
Vi i Friluftsfrämjandet Haninge är stolta att vara delaktiga i Friluftsfrämjandet Riks och gör 
vårt för att bidra.  
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Verksamhetsplan för ledare och grenar 
Haninge lokalavdelnings uppdrag är att genomföra och utveckla den lokala verksamheten 
genom att planera och genomföra aktiviteter inom en mångfald av grenar. Friluftsfrämjandet 
Haninge har främst verksamhet inom följande grenar:​
 

●​ Kajak 
●​ Kanadensare 
●​ Klättring 
●​ Vandring 
●​ Barnskridskoskola 
●​ Skogsmulle och skogens värld 
●​ Vildmarksäventyr 

​
Vi är bra på att rekrytera nya ledare, skapa äventyr, inspirera nya deltagare och skapa nya 
aktiviteter. Vi är också bra på att ha aktiviteter på nivåer från nybörjare till avancerad nivå. 
Vidare är en viktig grundbult att Friluftsfrämjandets äventyr är trygga och säkra. Det betyder 
att varje aktivitet har en säkerhetsplan. Det är också en självklarhet att alla som möter barn 
och unga i våra verksamheter ska lämna in ett utdrag ur belastningsregistret. 
 
Till våra utmaningar hör att antalet medlemmar, aktiviteter, deltagare och friluftstimmar 
minskar över tid i vår förening. Det finns dock skillnader mellan grenarna. Några av grenarna 
genomför fler aktiviteter över tid medan andra genomför färre. Nedan beskriver vi vad vi vill 
göra för att hantera och möta dessa utmaningar i relation till ledarskapet över lag och i 
relation till de enskilda grenarna. 

Ledare 
Varje år gör våra ledare enormt viktiga insatser, bland annat genom att skapa och genomföra 
våra äventyr. För att utveckla föreningen och ledarnas möjligheter till att anordna äventyr 
kommer vi under det kommande verksamhetsåret att:​
 

●​ rekrytera fler ledare 
●​ främja en god ledarsituation och -gemenskap 
●​ genomföra grenspecifika och grenöverskridande ledarträffar 
●​ erbjuda utbildningar som utvecklar våra ledare 
●​ anordna en ledarkonferens 

Kajak  
 
Kajak är en aktiv gren som under högsäsong har flera aktiviteter i veckan, från nybörjarnivå 
till avancerade nivåer. Vi har också teknikträningar på flera nivåer. För att utveckla grenen 
kommer vi att: 
 

●​ anordna fler och nya typer av äventyr 
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●​ utbilda våra ledare ytterligare 
●​ genomföra gemensamma ledarträffar och -planeringstillfällen 
●​ inkludera alla ledare i grenens utveckling 

Kanadensare  
Grenen kanadensare har en stor potential, framförallt vad gäller paddling för familjer och för 
medlemmar som har en mindre vana vid att paddla. För att utveckla grenen kommer vi att: 
 

●​ anordna fler familjepaddlingar och paddlingar för nybörjare 
●​ genomföra paddlingar med övernattning  
●​ erbjuda teknikpaddlingar 
●​ genomföra gemensamma ledarträffar och -planeringstillfällen 
●​ inkludera alla ledare i grenens utveckling 

 

Klättring 
Klättring är en gren som utvecklas i en positiv riktning i vår lokalavdelning. Till utmaningarna 
hör att antalet aktiviteter, deltagare och friluftstimmar minskar över tid. Ambitionen är att möta 
dessa utmaningar genom att utbilda och utveckla våra ledare och därigenom möjliggöra att 
fler aktiviteter skapas och genomförs. För att utveckla klättring som gren kommer vi därför 
att: 
 

●​ anordna fler och nya typer av äventyr 
●​ utbilda våra ledare ytterligare 
●​ genomföra gemensamma ledarträffar och -planeringstillfällen 
●​ inkludera alla ledare i grenens utveckling 

Skogsmulle och skogens värld  
Vi har barnverksamhet för Familje-skogsknopp, Skogsknytte för familjer, Familjemulle samt 
Barnskridskoskolan Skrinna.  För att utveckla grenen ytterligare kommer vi att: 
 

●​ anordna fler och nya typer av äventyr 
●​ utbilda våra ledare ytterligare 
●​ genomföra gemensamma ledarträffar och -planeringstillfällen 
●​ inkludera alla ledare i grenens utveckling 

Vandring  
Vandringsgrenen har många olika äventyr. Allt från kulturella vandringar i stadsmiljö till 
vandringar utanför lederna. Vi har även haft olika temavandringar. För att utveckla grenen 
ytterligare kommer vi att: 
 

●​ anordna fler och nya typer av äventyr 
●​ utbilda våra ledare ytterligare 
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●​ genomföra gemensamma ledarträffar och -planeringstillfällen 
●​ inkludera alla ledare i grenens utveckling 

Vildmarksäventyr  
Vildmarksäventyr är en verksamhet för äldre barn, ungdomar och unga vuxna. För att 
utveckla grenen ytterligare kommer vi att: 
 

●​ anordna fler och nya typer av äventyr 
●​ utbilda våra ledare ytterligare 
●​ genomföra gemensamma ledarträffar och -planeringstillfällen 
●​ inkludera alla ledare i grenens utveckling 
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Verksamhetsplan för föreningen 
För att kunna utveckla de olika grenarna behöver vi även arbeta med föreningen. För det 
kommande året föreslår styrelsen följande verksamhet.  

Årsmöte  
9 mars kl 13:00 i Haninge kulturhus.  

Styrelsen  
Styrelsen leder, driver och utvecklar lokalavdelningen i enlighet med årsstämmans beslut och 
denna verksamhetsplan. Styrelsen kommer att träffas ungefär en gång per månad.  
För att utveckla arbetet i styrelsen ska styrelsen under året genomföra följande aktiviteter:  
 

●​ genomföra en planeringsträff för styrelsen för att prata framtid, visioner och 
verksamhetens utveckling.  

●​ anordna en styrelsemiddag där styrelsen får träffas och summera insikter och 
lärdomar från det gångna året  

Föreningsengagemang  
Vi är bra på att rekrytera ledamöter till styrelsen men har svårare att hitta ledamöter till 
valberedningen och andra funktioner. Under året som kommer ska följande göras för att 
främja föreningens engagemang:  
 

●​ konkretisera kringfunktionärernas roll och funktion  
●​ erbjuda utbildning inom de område som funktionärerna engagerar sig i 
●​ informera och uppmuntra medlemmar om de möjligheter som finns till engagemang 

och utveckling 
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