
ขอ้มลูและรายละเอยีดทีจ่ำเป็นในการออกแบบหลกัสตูร 
โครงการผลติบณัฑติพนัธุใ์หมแ่ละกำลงัคนทีม่สีมรรถนะ 

เพือ่ตอบโจทยภ์าคการผลติตามนโยบายการปฏริปูการอดุมศกึษาไทย  
ปี พ.ศ. 2568 หลกัสตูรประเภทประกาศนยีบตัร 

 

[สว่นที ่1] ขอ้มลูหลกัสตูร 
 

1. รายละเอยีดหลกัสตูร 
​ 1.1 ชือ่มหาวทิยาลยั:
………………………………………………………………….……………
…………………………………………. 
​ 1.2 ชือ่หลกัสตูร 
……………………………………….......................................................
............................................. 
​ 1.3 ประเภทหลกัสตูร (เลอืกประเภทเดยีว) 
​ ​ � หลกัสตูรใหม ่ (ผูเ้รยีนไมเ่กนิ 40 คน/หลกัสตูร งบประมาณไมเ่กนิ 
30,000 บาท/คน/หลกัสตูร) 
​ ​ � หลกัสตูรรว่มลงทนุ (ผูเ้รยีนไมเ่กนิ 60 คน/หลกัสตูร งบประมาณไม่
เกนิ 20,000 บาท/คน/หลกัสตูร ​
​ ​ ​ ให ้2 รุน่ ตอ่เนือ่ง) 
​ ​ � หลกัสตูรทีรั่บมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี (ผูเ้รยีนไมเ่กนิ 60 
คน/หลกัสตูร งบประมาณไมเ่กนิ ​ ​ ​ ​ 20,000 บาท/คน/
หลกัสตูร  ให ้2 รุน่ ตอ่เนือ่ง) 
​ 1.4 กลุม่อตุสาหกรรม (เลอืกกลุม่เดยีว) 

� สนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคา่สงู 
� การทอ่งเทีย่วเชงิคณุภาพและความยัง่ยนื 
� การผลติยานยนตไ์ฟฟ้า 
� การแพทยแ์ละสขุภาพมลูคา่สงู 
� Semiconductor อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ และหุน่ยนต ์
� เทคโนโลยชีวีภาพและพลงังานทางเลอืก 
� เทคโนโลยดีจิทิลั และ AI 
� การพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
� การพัฒนาผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
� การพัฒนาสงัคม ชมุชนและทอ้งถิน่เพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
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​ 1.5 ชือ่หน่วยงานหรอืสถานประกอบการทีร่ว่มการจัดการเรยีนการสอน (ใน
กรณีทีเ่ป็นหลกัสตูรรว่มลงทนุ จะตอ้งระบถุงึทรัพยากร งบประมาณ หรอือืน่ๆ 
ทีร่ว่มลงทนุดว้ย) 
สถาน
ประกอบการ 

ทีอ่ยู ่ ชอืผู ้
ประสานงาน 

โทรศพัท์
มอืถอื 

รว่มลงทนุ* 

     
     
     

* กรณุาแนบ MOU กบัสถานประกอบการ 
​ 1.6 ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร  
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ คณะ/หน่วย

งาน 
โทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

    
    
    

​ 1.8 ผูป้ระสานงานหลกัสตูร
……………………………………………………………………. 
​ เบอรม์อืถอื............................................................
อเีมล............................................................. 
 
2. แผนการรบันกัศกึษา 
​ 2.1 จำนวนนักศกึษาตอ่รุน่ .................................คน     จำนวน 
......................รุน่ตอ่ปี 
​ 2.2 ระยะเวลาในการจัดการศกึษา (ชว่งเวลาเริม่ตน้จนจบหลกัสตูร) 
............................................................... 
​ 2.3 จำนวนชัว่โมงในการดำเนนิการ ............................ชม. (ทฤษฎ ี
................. ชม. , ปฏบิตั ิ...................ชม. ) 
​ ​ ระยะเวลาตลอดหลกัสตูร 
......................................................................(วนั/สปัดาห/์เดอืน) 
(จัดการเรยีนการสอนไมน่อ้ยกวา่ 9 หน่วยกติระบบทวภิาค โดยปฏบิตัจิรงิใน
สถานประกอบการไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของจำนวนหน่วยกติทัง้หมด  ทัง้นี ้
จัดการเรยีนการสอนทฤษฎ ี15 ชม. = 1 หน่วยกติ และปฏบิตัใินสถานประกอบ
การ 45 ชม. = 1 หน่วยกติ) 
​ 2.4 กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รับการศกึษา (เลอืกเฉพาะทีเ่หมาะสมกบั
หลกัสตูร) 
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⬜ 2.4.1 ผูเ้รยีนทีส่ำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอื
เทยีบเทา่ หรอืระดบั ปวช. 
⬜ 2.4.2 นสิติ/นักศกึษา หรอืผูส้ำเร็จการศกึษาระดบั ปวส 
⬜ 2.4.3 ผูท้ีย่งัไมไ่ดท้ำงานตอ้งการเรยีนรูเ้พือ่ประกอบอาชพีได ้
⬜ 2.4.4 ผูท้ีท่ำงานแลว้และตอ้งการเพิม่พนูสมรรถนะ 
⬜ 2.4.5 ผูท้ีท่ำงานแลว้และตอ้งการเพิม่พนูสมรรถนะทีแ่ตกตา่งไป
จากเดมิ 
⬜ 2.4.6 ผูส้งูอายหุรอืผูท้ีเ่กษียณแลว้ตอ้งการจะประกอบอาชพีอืน่ที่
แตกตา่งจากเดมิ 

 

[สว่นที ่2] กระบวนการวเิคราะหห์ลกัสตูร 
3. กรอบแนวทางการพฒันาหลกัสตูรและการออกแบบกระบวนการ
เรยีนรู ้ (อธบิายกระบวนการพฒันาหลกัสตูรและการออกแบบ
กระบวนการเรยีนรู)้ 
​ 3.1 ความรว่มมอืกบัหน่วยงานภาคภีาคสว่นตา่งๆ (ภาคอตุสาหกรรม 
บรกิาร รัฐ และประชาสงัคมและชมุชน) ทีม่ขีอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) ที่
แสดงใหเ้ห็นถงึองคป์ระกอบดงันี ้

●​ การวเิคราะหแ์ละกำหนด “Skill Gap” ความรูว้ชิาการ 
(Knowledge) และทกัษะเพือ่เลีย้งชพี (Employability Skills) 

●​ แสดงการออกแบบ (Co-Designed) หลกัสตูรรว่มกนัระหวา่ง
สถาบนัอดุมศกึษากบัหน่วยงานภาค ี

●​ ยอมรับและใหค้ณุคา่ “Credential” ทีก่ำลงัคนผูส้ำเร็จการศกึษา
ในหลกัสตูร 

.............................................................................................................

............................................................. 
.............................................................................................................

............................................................. 
.............................................................................................................

............................................................. 
​ 3.2 Credential ของหลกัสตูรทีเ่สนอตอ้งเป็นความสามารถการทำงานใด

งานหนึง่ทีข่าดแคลนไดอ้ยา่งทนัททีนัใด (Real Time) ทีส่ะทอ้นใหเ้ห็น
ถงึคณุลกัษณะดงันี ้

●​ ประสทิธภิาพ (Proficiency) ของ Credential ตอ้งเป็นระดบั 
“ทำไดอ้ยา่งมัน่ใจ (Competent)” เขา้สูม่อือาชพี 
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●​ ขอบเขตความสามารถทีม่คีณุภาพเทยีบเทา่กบัการจัดการศกึษา 9 
หน่วยกติในระบบทวภิาค แตไ่มจ่ำเป็นตอ้งจัดการศกึษาเป็น
ทวภิาค และควรบม่เพาะไดภ้ายในระยะเวลาไมเ่กนิ 3-4 เดอืน 

●​ ความสามารถในการทำงานทีต่อ้งประยกุตใ์ช ้ “ความรูว้ชิาการ 
(Knowledge)” และทกัษะระดบัอดุมศกึษา 

.............................................................................................................

............................................................. 
.............................................................................................................

............................................................. 
.............................................................................................................

............................................................. 
​ 3.3 เสน้ทางการเรยีนรู ้(Learning Pathway) ของหลกัสตูรเป็นพัฒนาการ
ระดบัความสามารถในการทำงานเป็นลำดบัขัน้เขา้สู ่Credential ของหลกัสตูร
การศกึษา 
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
​ 3.4 ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้มือ่จบหลกัสตูร Programme Learning 
Outcomes ตอ้งสอดคลอ้งกบั Credential ทีก่ำหนดในหลกัสตูร 
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
​ 3.5 ระบบบรหิารคณุภาพ (Quality Management) ทีส่รา้งความมัน่ใจวา่
หลกัสตูรสามารถดำเนนิการจัดการศกึษาไดต้ามเป้าประสงคค์ณุภาพที่
กำหนด 
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
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.............................................................................................................

............................................................. 
​ 3.6 หลกัสตูรตอ้งระบตุวัอยา่งงาน (Work Examples) หรอืผลงานตวัแทน 
(Artifacts) หรอืหลกัฐานเชงิประจักษ์อืน่ ๆ ทีผู่เ้รยีนจบหลกัสตูรตอ้ง
แสดงออก 
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
​ 3.7 กระบวนการ Recognition Prior Experiential Learning เพือ่เชือ่ม
โยงการศกึษา กบัการทำงานเพือ่เลีย้งชพี 
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
​ 3.8 กระบวนการออกใบ “รับรอง” Credential ทีเ่ป็นที ่ “ยอมรับ” และมี
หลกัฐานเชงิประจักษ์ที ่ “พสิจูนท์ราบได”้ และ “น่าเชือ่ถอื” หรอื 
“สมเหตสุมผล” ตลอดจนแสดงรายการและระดบัของทกัษะ และสมรรถนะทีม่ี
ของผูส้ำเร็จการศกึษาในหลกัสตูร 
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
​ 3.9 การจัดการศกึษาทีเ่ป็นหน่วยผลลพัธก์ารเรยีนรูส้ะทอ้นถงึความน่า
เชือ่ถอืของความสามารถในการทำงาน หรอื Credibility แทนหน่วยเวลา 
(Time) ปี เดอืน และหน่วยกติชัว่โมง (Credit Hours)  
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
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.............................................................................................................

............................................................. 
 

[สว่นที ่3] รายละเอยีดการออกแบบหลกัสตูร 
4 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
5​ ความคาดหวงัความสามารถ (Competence) หรอื สมรรถนะ 

(Competency) และหรอืผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Learning Outcomes) "ข ัน้
สดุทา้ย (the END)" หรอืทีเ่รยีกวา่ "Program Learning Outcomes 
(PLO)" ทีผู่เ้ขา้รับการอบรมในหลกัสตูรนีต้อ้งทำได ้ 

​ (กรณีหลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ ไมน่อ้ยกวา่ 9 หน่วยกติ PLO ไมค่วรมี
จำนวนเกนิ 2 PLOs) 

​ ​ "เมือ่จบการอบรมในหลกัสตูรนี ้ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะสามารถ 
"ทำ" "คดิ" และหรอื "มคีณุลกัษณะ"  ดงันี ้
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
6.​การพัฒนา PLOs ทีร่ะบใุนขอ้ 5 ผูรั้บการอบรมจะตอ้งมพัีฒนาการเป็น
ลำดบัขัน้อยา่งไร (ตวัอยา่งลำดบัข ัน้ปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม) 

Program Learning 
Outcomes 

ระบขุ ัน้พฒันาการจากการเรยีนรู ้
ของ Program Learning 

Outcomes ทีก่ำหนด (Sub-PLOs)  

ระบคุวาม
สมัพนัธข์ ัน้
พฒันาการของ 
Sub-PLOs 

ลำดบั
ข ัน้​
(ข ัน้ที)่ 

ทำ
แยก
แบบ
คู่
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ขนาน 

PLO 1… SPLO 1….. 1  
SPLO 2….. 2  
SPLO 3……  3 
SPLO 4……  4 

PLO 2……… SPLO 1 ……   
 
7. ระบเุนือ้หาทีผู่เ้ขา้รับการอบรมตอ้ง "รู ้(Know)" และ "เขา้ใจ 
(Understanding)" ทกัษะ (Skills) ทีผู่เ้ขา้รับการอบรมตอ้งฝึก จรยิธรรม 
(Ethics) และลกัษณะบคุคล (Character) ทีผู่เ้ขา้รับการอบรมตอ้งมเีพือ่ให ้
เกดิพัฒนาการการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุนขอ้ 6. ขา้งตน้ ​ (การกำหนด KSEC* 
ในแตล่ะ PLO/SPLO ใหพ้จิารณาตามความเป็นจรงิ โดยในแตล่ะ PLO/SPLO  ไม่
จำเป็นตอ้งมคีรบทกุดา้นกไ็ด)้ 

พฒันาการการเรยีน
รูข้อง PLO (SPLOs) 

ความรู ้
(K: 

Knowledge) 

ทกัษะ  
(S: Skills) 

จรยิธรรม 
(E: 

Ethics) 

ลกัษณะ
บคุคล 
(C: 

Character) 
PLO 1….. 
  SPLO 1.1 ……. 
(ระบเุพิม่เตมิได)้ 
  SPLO 1.2 ……  
(ระบเุพิม่เตมิได)้ 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

*ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง รายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 
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[สว่นที ่4] รายละเอยีดการวดัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Learning 
Outcome Assessment) 

8.​ระบวุธิกีารวดั (Assessment) ความสามารถ และหรอื ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี่
กำหนดในขอ้ 7. ขา้งตน้ 

พฒันาการการเรยีน
รูข้อง PLO (SPLOs) 

Performance Tasks: 
By what criteria 
will SPLOs be 
judged? 

PLO 1 ผูเ้รยีนแสดงออกอยา่งไรวา่ทำ
อะไรได ้

เกณฑใ์นการ
ประเมนิ SPLO 

PLO 2   
   

 

[สว่นที ่5] แผนการเรยีนรู ้(Learning Plan) 
9.​แผนการเรยีนทีส่อดคลอ้งกบัการพัฒนาการของ SPLOs และวธิกีารวดัผล 

(Assessment Methods) ทีก่ำหนดในหวัขอ้ 5-7 ขา้งตน้ 
พฒันาการการเรยีนรู ้
ของ PLO (SPLOs) 

Learning Pedagogy Learning Activities 

PLO 1   
PLO 2   
   

 

[สว่นที ่6] แผนการการจดัการเรยีนการสอน 
10. การจดัการเรยีนการสอน 
​ 10.1 การกำหนดเนือ้หาสาระและโครงสรา้งหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัผล
การเรยีนรู ้
​ ​ (ระบชุือ่วชิาหรอืโมดลู พรอ้มระบจุำนวนหน่วยกติ ทัง้บรรยายและ
ปฏบิตักิาร โดยจะตอ้งสือ่ใหเ้ห็นถงึความสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู)้ 
หวัข้
อ 

ชอืวชิา/โมดลู จำนวน
หนว่ยกิ
ต 

จำนวน
ช ัว่โมง 
บรรยา
ย 

จำนวน​
หนว่ยกิ
ต 

จำนวน
ช ัว่โมง 
ปฏบิตั ิ
การ 
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บรรยา
ย 

ปฏบิตักิ
าร 

1      
2      
3      

 
​ 10.2 การจัดการเรยีนการสอนทีต่อ้งรว่มมอืกบัสถานประกอบการอยา่ง
เขม้ขน้  
​ ​ (อธบิายรายละเอยีดทีม่คีวามรว่มมอืกบัสถานประกอบการใหช้ดัเจน) 

ชือ่วชิา/โมดลู จำนวนช ัว่โมง หนว่ยงาน
ความรว่มมอื 

ลกัษณะความ
รว่มมอื 

    

    

    
 
[สว่นที ่7] แผนการพฒันาปรบัปรงุคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง 

11. การพัฒนาปรับปรงุคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง 
​ 11.1 ถา้ผูไ้ดรั้บการอบรมไมส่ามารถพัฒนาความสามารถในแตล่ะขัน้ 
(SPLOs) หลกัสตูรจะมวีธิกีารพัฒนาปรับปรงุกระบวนการจัดการอบรมในขัน้
ถดัไปไดอ้ยา่งไร และการพัฒนาปรับปรงุกระบวนการทีไ่มส่ามารถทำใหผู้เ้ขา้
รับการอบรมประสบผลสำเร็จตามทีร่ะบ ุสำหรับรุน่ถดัไปอยา่งไร 
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
​ 11.2 ถา้ผูไ้ดรั้บการอบรมไมส่ามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ที่
กำหนด หลกัสตูรจะมกีารพัฒนาปรับปรงุกระบวนการจัดการอบรม สำหรับ
รุน่ถดัไปอยา่งไร 

.............................................................................................................

............................................................. 

หนา้ 9 จาก 10 

 



.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
​ 11.3 การพัฒนาอาจารย ์
.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................. 
 
เอกสารแนบ ควรแนบเอกสารรายละเอยีดของรายวชิา/โมดลู ซึง่แสดงราย
ละเอยีดของเนือ้หาและจำนวนชัว่โมง ทัง้บรรยายและปฏบิตักิารอยา่ง
ละเอยีด โดยอาจแนบแบบเสนอขอเปิดรายวชิา หรอื แผนการสอนของ
สถาบนั  

 
 

-------------------------------------- 
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