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УТВЕРЖДАЮ 

_____________________ _____________________ 

(должность)                    (подпись, расшифровка) 

"____" ______________ 20___ г. 

_________________________________________________________​
(наименование организации) 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о _________________________________________________________​
(наименование структурного подразделения) 

1. Общие положения 

1.1. _________________________________________________________ (далее — Подразделение) 
является структурным подразделением 
_________________________________________________________ (далее — Организация). 

1.2. Подразделение создано на основании приказа от "____" ______________ 20___ г. № _____. 

1.3. Подразделение подчиняется непосредственно: 
_________________________________________________________. 

1.4. В своей деятельности руководствуется: законодательством РФ, Уставом Организации, 
настоящим Положением, приказами и распоряжениями руководителя. 

1.5. Подразделение возглавляет: 
_________________________________________________________ (далее — Руководитель), 
назначаемый приказом руководителя Организации. 

2. Основные задачи 

2.1. _________________________________________________________. 

2.2. _________________________________________________________. 

2.3. _________________________________________________________. 

2.4. _________________________________________________________. 

3. Функции 
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Для выполнения возложенных задач Подразделение осуществляет следующие функции: 

3.1. _________________________________________________________. 

3.2. _________________________________________________________. 

3.3. _________________________________________________________. 

3.4. _________________________________________________________. 

3.5. _________________________________________________________. 

3.6. _________________________________________________________. 

3.7. _________________________________________________________. 

3.8. _________________________________________________________. 

4. Права 

Подразделение имеет право: 

4.1. Запрашивать и получать от других подразделений информацию, необходимую для 
выполнения функций. 

4.2. Вносить руководству предложения по совершенствованию работы Подразделения и 
Организации. 

4.3. Привлекать специалистов других подразделений для решения задач (по согласованию с их 
руководителями). 

4.4. _________________________________________________________. 

4.5. _________________________________________________________. 

5. Ответственность 

5.1. Руководитель Подразделения несёт ответственность за: 

    — своевременное и качественное выполнение функций, предусмотренных настоящим 
Положением; 

    — соблюдение трудовой дисциплины работниками Подразделения; 

    — обеспечение сохранности имущества и документации Подразделения; 

    — достоверность предоставляемой отчётности и информации. 
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5.2. Работники Подразделения несут ответственность в соответствии с должностными 
инструкциями. 

6. Взаимоотношения с другими подразделениями 

Подразделение взаимодействует: 

6.1. С _________________________________________________________ — по вопросам 
_________________________________________________________. 

6.2. С _________________________________________________________ — по вопросам 
_________________________________________________________. 

6.3. С _________________________________________________________ — по вопросам 
_________________________________________________________. 

6.4. С _________________________________________________________ — по вопросам 
_________________________________________________________. 

Разработчик: 

_____________________ _____________________ _____________________ 

(должность)                    (подпись)                    (расшифровка) 

СОГЛАСОВАНО: 

_____________________ _____________________ _____________________ 

(должность)                    (подпись)                    (расшифровка) 

С Положением ознакомлены: 

_____________________ _____________________ "____" _________ 20___ г. 

(должность, ФИО)              (подпись) 

_____________________ _____________________ "____" _________ 20___ г. 

(должность, ФИО)              (подпись) 

_____________________ _____________________ "____" _________ 20___ г. 

(должность, ФИО)              (подпись) 

_____________________ _____________________ "____" _________ 20___ г. 

(должность, ФИО)              (подпись) 
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_____________________ _____________________ "____" _________ 20___ г. 

(должность, ФИО)              (подпись) 


