
 
 
 



2. Стипендіальна комісія коледжу  

2.1. Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічної  
стипендії (у тому числі спірної), надання матеріальної допомоги здобувачам  
освіти, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, участь у громадській,  
спортивній і науковій діяльності наказом директора коледжу утворюється  
стипендіальна комісія.  

2.2. До складу стипендіальної комісії входять: директор коледжу, заступники  
директора з навчальної роботи та практичного навчання, завідувачі дорожнім і  
механічним відділеннями, головний бухгалтер, представники органів  
студентського самоврядування, первинної профспілкової організації студентів.  
При цьому кількість осіб, які представляють у стипендіальній комісії органи  
студентського самоврядування та первинної профспілкової організації студентів,  
повинна становити не менше ніж 50 відсотків складу стипендіальної комісії.  

2.3. У своїй роботі стипендіальна комісія керується законами та іншими  
нормативно-правовими актами, що визначають права і обов’язки студентів, цими  
Правилами, Положенням ВСП ЖАДФК НТУ.  

2.4. За поданням стипендіальної комісії директор коледжу затверджує реєстр 
осіб,  яким призначаються стипендії, в разі, коли рішення стипендіальної комісії не  
суперечить вимогам законодавства та цим Правилам.  

3. Порядок призначення академічної стипендії   

3.1. Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що настає 
після  закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, на період 
до  визначення результатів наступного семестрового контролю, крім випадків,  
зазначених у цих Правилах.  

3.2. У разі коли строк закінчення навчання особи, яка отримує академічну  
стипендію, настає до закінчення місяця або стипендіат вибуває з коледжу до  
закінчення строку навчання, їм виплачується стипендія у повному обсязі за  
останній місяць навчання.  

3.3. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої довідкою закладу  
охорони здоров’я, особа отримує академічну стипендію у призначеному їй  
розмірі.  

3.4. На час проходження практики або провадження іншої трудової діяльності 
з  дозволу коледжу стипендіат зберігає право на отримання стипендії.  

3.5. Стипендіатам, призваним на військову службу за призовом під час  
мобілізації, на особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа  
резервістів в особливий період, протягом строку перебування на військовій  службі 
виплачується стипендія у розмірі, встановленому згідно з цим Правилам за  
результатами навчання в останньому перед призовом навчальному семестрі.  

3.6. Стипендіатам, які мають дітей віком до трьох років і продовжують 
навчання  за денною формою (з відривом від виробництва), виплачуються 
щомісячна грошова допомога, передбачена законодавством, і стипендія, 



призначена згідно з  цими Правилами.  

4. Академічні стипендії  

4.1. Академічними стипендіями є:  

1) стипендії, засновані Президентом України, Верховною Радою України,  
Кабінетом Міністрів України (у тому числі іменні), які призначаються здобувачам  
освіти коледжу за результатами навчання за певним освітньо-професійним  
ступенем, розміри та порядок призначення яких визначаються окремими  
нормативно-правовими актами;  

2) ординарні (звичайні) академічні стипендії;  

3) стипендії у підвищеному розмірі:  

-​ здобувачам освіти, які досягли особливих успіхів у навчанні (відмінні  
результати в навчанні та участь в громадській, науковій, спортивній, 
культурно масовій роботі) ;  

-​ здобувачам освіти, які навчаються за спеціальністю 133 Галузеве  
машинобудування, визначеною переліком спеціальностей (спеціалізацій) 
галузей,  для яких встановлюється підвищений розмір академічних 
стипендій,  затвердженим у встановленому порядку.  

4.2. Розмір академічної стипендії для здобувачів освіти коледжу визначається  
виходячи з установленого Кабінетом Міністрів України розміру мінімальної  
ординарної (звичайної) академічної стипендії з урахуванням типу закладу освіти,  
умов навчання, спеціальності (напряму підготовки), успішності стипендіата.  

4.3. У разі коли стипендіат має право на призначення кількох академічних  
стипендій, виплачується одна стипендія найбільшого розміру, якщо інше не  
передбачене законодавством.  

4.4. Академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається:  

-​ здобувачам освіти, які в межах ліміту стипендіатів згідно з рейтингом 
займають  вищі позиції;  

-​ здобувачам освіти першого року навчання до першого семестрового 
контролю  на підставі конкурсного бала, отриманого під час вступу до 
закладу освіти, в  межах ліміту стипендіатів.   

4.5. Розмір академічної стипендії за особливі успіхи у навчанні збільшується 
на  45,5 відсотка та встановлюється у діапазоні від 8 до 10 відсотків фактичної  
кількості здобувачів освіти денної форми навчання, які мають відмінні результати  
в навчанні на певному відділенні.  

 
5. Порядок формування рейтингу   

5.1. Заклад освіти у межах коштів, передбачених для виплати стипендій,  
призначає академічні стипендії здобувачам освіти згідно з рейтингом успішності  
(далі — рейтинг), що складається на підставі об’єктивних та прозорих  
характеристик, прямих вимірів навчальних досягнень здобувачів освіти з кожного  
освітнього компонента і до якого включаються всі здобувачі освіти, які  



навчаються на певному відділенні за денною формою навчання за відповідними  
курсом та спеціальністю (напрямом підготовки).  

5.2. Рейтинг здобувачів освіти, які навчаються на одному відділенні коледжу 
за  денною формою навчання за відповідними курсом та спеціальністю (напрямом  
підготовки), оприлюднюється на офіційному веб-сайті коледжу не пізніше ніж  
через три робочих дні після прийняття відповідного рішення стипендіальною  
комісією.  

5.3. Особа, яка протягом попереднього навчального семестру отримувала  
академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності, підтвердженої  
довідкою закладу охорони здоров’я, не склала семестровий контроль у строк,  
визначений навчальним планом, має право на отримання академічної стипендії у  
розмірі мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії. Рішенням  
директора коледжу таким особам встановлюється строк ліквідації академічної  
заборгованості, але не більш як місяць з дня припинення тимчасової  
непрацездатності, після чого питання призначення академічної стипендії такій  
особі вирішується на загальних підставах відповідно до цих Правил. У разі коли  
особі призначена академічна стипендія, здійснюється перерахунок коштів та  
виплата академічної стипендії у повному обсязі. Якщо стипендіат втратить право  
на призначення академічної стипендії, виплата такої стипендії припиняється,  
відшкодування коштів, отриманих такою особою під час ліквідації академічної  
заборгованості, не здійснюється.  

5.4. При формуванні рейтингу повинні бути дотримані такі обов’язкові 
вимоги:  

-​ затвердження і оприлюднення порядку формування рейтингу 
здійснюється не  пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального 
року;  

-​ протягом навчального року зміни до порядку формування рейтингу не  
вносяться;  

-​ рейтинг, відповідно до якого здобувачам освіти призначаються і 
виплачуються  академічні стипендії протягом першого року навчання до 
першого семестрового  контролю, формується на підставі конкурсного 
бала, отриманого ними під час  вступу до закладу освіти;  

-​ рейтинги, відповідно до яких здобувачам освіти призначаються і 
виплачуються  академічні стипендії протягом наступних навчальних 
семестрів, складаються за  результатами останнього навчального семестру 
за кожним відділенням, курсом і  за кожною спеціальністю (напрямом 
підготовки) на підставі успішності з кожного  освітнього компоненту. 

5.5. Процедура визначення рейтингового бала, що визначає місце особи у  
рейтингу, є однаковою для здобувачів фахової передвищої освіти, які навчаються  
на одному відділенні, курсі за однією спеціальністю у відповідному закладі  
фахової передвищої освіти.  

 Навчальні досягнення (успішність) з вивчення освітнього компонента  
визначаються у балах, які встановлюються згідно з критеріями оцінювання,  
визначеними відповідними цикловими комісіями залежно від обсягу та складності  



навчального матеріалу, трудомісткості підготовки, інтегрованості з іншими  
курсами або темами, наявності творчої компоненти тощо для кожного виду  
навчальних занять, що передбачає оцінювання, та кожного контрольного заходу,  
що передбачений навчальним планом;  

5.6. До рейтингу не включаються особи, які:  

-​ протягом навчального семестру до початку поточного семестрового 
контролю з  будь-якого навчального компоненту мають підсумкову оцінку 
нижче 4 (чотири)  бали за чотирьох бальною системою оцінювання та/або 
нижче 7 (сім) балів за  дванадцятибальною системою оцінювання.   

-​ під час семестрового контролю здійснювали повторне складення 
контрольних  заходів з метою покращення отриманих раніше оцінок;  

-​ до дати завершення семестрового контролю, визначеного навчальним 
планом, не  склали семестровий контроль з будь-якого освітнього 
компоненту.  

5.7. Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю  
педагогічна рада коледжу з урахуванням видатків на стипендіальне забезпечення,  
затверджених у коледжі у встановленому порядку, визначає однаковий для всіх  
відділень, курсів та спеціальностей (напрямів підготовки) ліміт стипендіатів, яким  
буде призначатися академічна стипендія за результатами такого семестрового  
контролю. Цей показник встановлюється у відсотках (у діапазоні від 40 до 45)  
фактичної кількості здобувачів освіти денної форми навчання, які навчаються за  
державним замовленням на певному відділенні, курсі за певною спеціальністю  
(напрямом підготовки) станом на перше число місяця, наступного за датою  
закінчення семестрового контролю згідно з навчальними планами для відповідних  
відділень, курсів та спеціальностей (напрямів підготовки).   

5.8. Перед початком підведення підсумків семестрового контролю за другий  
семестр відповідного навчального року також встановлюється ліміт осіб, які  
зараховані на перший рік навчання і яким до першого семестрового контролю  
буде призначатися академічна стипендія на підставі конкурсного бала, здобутого  
під час вступу до коледжу.  

5.9. Виплата академічної стипендії здобувачам освіти, які беруть участь у  
програмах академічної мобільності і одночасно зберігають статус здобувача  
фахової передвищої освіти, який здобуває освіту на підставі державного  
(регіонального) замовлення за денною формою у закладі фахової передвищої  
освіти, здійснюється в розмірі, що призначений стипендіату закладом освіти  
постійного місця навчання за результатами останнього семестрового контролю 
відповідно до цих Правил, у разі, коли строк участі у програмі академічної  
мобільності в іншому закладі освіти:  

-​ не перевищує одного семестру – протягом цього строку;  
-​ перевищує один семестр – протягом першого семестру навчання в 

іншому закладі освіти.  

Після повернення здобувача фахової передвищої освіти до закладу освіти 
постійного місця навчання питання щодо подальшого призначення академічної 



стипендії вирішується стипендіальною комісією за таких умов:  

-​ визнання результатів, отриманих під час участі у програмі академічної 
мобільності в іншому закладі фахової передвищої освіти відповідно до 
договору  академічної мобільності, не призвело до збільшення строку 
навчання особи за  відповідним освітньо-професійним ступенем та 
спеціальністю порівняно з  нормативним;  

-​ у разі наявності за результатами участі у програмі академічної 
мобільності у  здобувача фахової передвищої освіти академічної 
заборгованості така заборгованість повинна бути ліквідована в 
установленому законодавством  порядку до закінчення першого після 
повернення особи семестрового контролю  згідно з навчальним планом за 
відповідним курсом та спеціальністю у закладі освіти постійного місця 
навчання.  

Якщо на дату закінчення першого після повернення здобувача фахової 
передвищої освіти семестрового контролю згідно з навчальним планом за  
відповідним курсом та спеціальністю у закладі освіти постійного місця навчання  
у нього немає академічної заборгованості, питання щодо призначення йому 
стипендії вирішується стипендіальною комісією відповідно до цих Правил.  

Виплата академічної стипендії здійснюється з урахуванням змін і розмірів, 
що відбулися відповідно до законодавства протягом строку участі у програмі 
академічної мобільності.  

5.10. Рейтинговий бал здобувачів освіти коледжу є сумою складових: 
успішність  (максимальна кількість балів 180), науково-дослідницька робота 
(максимальна  кількість балів 5), громадська діяльність (максимальна кількість 
балів 5),  спортивні досягнення (максимальна кількість балів 5) та 
культурно-масова робота  (максимальна кількість балів 5).  

5.11. Бал успішності обчислюється за формулою:  

-​ для здобувачів освіти першого року навчання на основі базової загальної  
середньої освіти:   

У=(С-6)х30,   

 де – С – середній бал успішності за результатами останнього навчального  
семестру;  

-​ для решти здобувачів освіти:  

У=(С-3)х90  
5.12. Рейтингові бали здобувачів освіти по групах обчислюють класні 

керівники.  Нарахування балів за громадську діяльність, науково-дослідницьку і 
культурно масову роботу та спортивні досягнення (додаток 1) обговорюється на 
зборах  здобувачів освіти групи та обов’язково погоджується відповідно з 
завідувачем  відділення, методистом коледжу, методистом з виховної роботи та 
керівником  фізичного виховання або нараховуються за їх поданнями. Відповідні 
досягнення  підтверджуються копіями грамот, довідками, витягами з протоколу чи 
наказу та  іншими документами.  



5.13. У межах кожного відділення, курсу за певною спеціальністю 
(напрямом  підготовки здобувачі освіти розташовуються у порядку зменшення 
рейтингового  бала. Здобувачі освіти, що мають однаковий рейтинговий бал, 
розміщуються в  алфавітному порядку і є такими, що займають однакову 
рейтингову позицію.  

5.14. При рівних рейтингових позиціях здобувачів освіти застосовуються  
успішність з профільних освітніх компонентів (перелік наведено в додатку 2);  

5.15. Рішення про призначення/не призначення академічної стипендії 
здобувачам  освіти, що мають однакову рейтингову позицію, приймає 
стипендіальна комісія  коледжу. Про прийняте рішення в протоколі засідання 
стипендіальної комісії  робиться окрема примітка.  

5.16. Рішення про призначення/непризначення підвищеної академічної 
стипендії  для студентів- відмінників, які беруть активну участь у різноманітних 
конкурсах,  конференціях, олімпіадах, змаганнях тощо, приймає стипендіальна 
комісія  коледжу. У першому семестрі не можуть отримувати підвищену 
стипендію  студенти-першокурсники.  

Критерії оцінки здобувачів освіти за участь в громадській роботі 
№  

п/п 

Критерії  Бали  
(максимум) 

1 Голова (заступник) ради студентського   
самоврядування 

5 

2  Староста академічної групи  4 

5  Член профспілкового комітету коледжу  3 

4  Голова студентської ради гуртожитку  3 

5  Староста секції (поверху) в гуртожитку ( та інші.)  2 

 
 

Критерії оцінки здобувачів освіти за спортивні успіхи  
№   
п/п  

Критерії  Бали  
(максимум) 

1 Участь у спортивних змаганнях міжнародного та  
всеукраїнського рівнів  

5 

2  Участь у спортивних змаганнях обласного рівня  4 

3  Участь у спортивних змаганнях міського рівня  3 

4  Членство у спортивно-оздоровчих секціях  2 

 
 



 
Критерії оцінки здобувачів освіти за науково-дослідницьку роботу  

№   
п/п  

Критерії  Бали  
(максимум) 

1 Виступ на міжнародних наукових конференціях;  наукова 
стаття у фаховому виданні; призові місця на  міжнародних 
та всеукраїнських олімпіадах та  конкурсах 

5 

2 Виступ на всеукраїнських наукових конференціях;  участь у 
міжнародних або всеукраїнських олімпіадах і конкурсах; 
призові місця на міських або обласних  олімпіадах та 
конкурсах 

4 

3 Виступ на міських або обласних наукових  конференціях; 
участь у міських або обласних  олімпіадах і конкурсах; 
інша науково- дослідницька  робота. 

3 

4  Участь в наукових конференціях закладу освіти  2 

 
 

Критерії оцінки здобувачів освіти за культурно-масову роботу 
№   
п/п  

Критерії  Бали  
(максимум) 

1 За активну участь в заходах міжнародного рівня,  
всеукраїнських 

5 

2 За активну участь поза навчальних заходах на рівні  міста та 
області  

4 

3 За постійну працю в поза навчальних заходах коледжу різного 
спрямування ( організація позанавчальних  заходів коледжу) 

3 

4 За активну участь в поза навчальних заходах коледжу  
(ведення вечора, написання сценарію та інші)  

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Перелік профільних освітніх компонентів для призначення  академічних 

стипендій у Відокремленому структурному підрозділі   
«Житомирський автомобільно-дорожній фаховий коледж   

Національного транспортного університету» 
Курс  Спеціальність  Профільні дисципліни  

в І семестрі 
Профільні дисципліни  

в ІІ семестрі 

1  274 Автомобільний 
транспорт  
133 Галузеве 
машинобудування  
192 Будівництво та інженерія 
071 Облік і оподаткування 
275 Транспортні технології 
(на автомобільному 
транспорті) 

1. Українська мова  
2. Математика  
3. Історія України  
4. Іноземна мова 

1. Українська мова  
2 Математика  
3. Історія України  
4. Іноземна мова 

2 274 Автомобільний транспорт 1. Прикладна механіка  
2. Автомобілі  
3. Нарисна геометрія,   
інженерна та комп'ютерна 
графіка  
4. Матеріалознавство та  
технологія конструкційних  
матеріалів 

1. Прикладна механіка  
2. Автомобілі  
3. Нарисна геометрія,   
інженерна та комп’ютерна 
графіка  
4. Матеріалознавство та  
технологія конструкційних  
матеріалів 

133 Галузеве 
машинобудування 

1. ДВЗ, автомобілі і трактори  
2. Прикладна механіка  
3. Нарисна геометрія,   
інженерна та комп’ютерна 
графіка  
4. Креслення 

1. ДВЗ, автомобілі і 
трактори 
 2. Прикладна механіка  
3. Нарисна геометрія,   
інженерна та комп’ютерна 
графіка  
4. Матеріалознавство та  
технологія конструкційних  
матеріалів 

192 Будівництво та інженерія 1. Дорожньо-будівельні 
матеріали 
 2. Геодезія  
3. Геологія  
4. Креслення 

1.Дорожньо-будівельні 
матеріали  
2.Геодезія  
3.Геологія  
4.Технології 
комп’ютерного  
проєктування 

071 Облік і оподаткування 1.Бухгалтерський облік  
2.Основи економічної 
теорії  
3.Статистика  
4.Інформатика та комп’ютерна 
техніка 

1. Фінансовий облік  
2. Фінанси, гроші та кредит  
3. Економіка підприємств  
4. Іноземна мова (за 
професійним  спрямуванням) 

275 Транспортні технології (на 
автомобільному транспорті) 

1.Загальний курс 
транспорту 
2.Вступ до спеціальності  
3.Комп’ютерне 
проектування 
4.Математика 

1. Транспортне планування  
міст  
2. Транспортна географія  
3. Інженерна та комп’ютерна  
графіка  
4. Математика 



3 274 Автомобільний транспорт 1.Технічна експлуатація 
автомобілів  
2.Електрообладнання автомобілів 
3.Деталі машин  
4.Взаємозамінність, 
стандартизація  та технічні 
вимірювання 

1. Технічна експлуатація 
автомобілів  
2. Основи Технології ремонту  
3. Електрообладнання  
автомобілів  
4. Правила та   
безпека дорожнього руху 

 133 Галузеве 
машинобудування 

1. Експлуатація машин  
2. Дорожні Машини  
3. Взаємозамінність,   
стандартизація та технічні  
вимірювання  
4. Гідравліка, гідро та  
пневмопривід 

1. Експлуатація машин  
2. Ремонт машин  
3. Дорожні машини  
4. Експлуатаційні матеріали 

 192 Будівництво та інженерія 1. Вишукування та 
проєктування  автодоріг і 
аеродромів  
2.Будівництво автомобільних 
доріг і аеродромів  
3.Дорожні машини, 
автомобілі і  трактори 

1. Будівництво автомобільних 
доріг і аеродромів  
2. Безпека життєдіяльності, 
охорони  праці та цивільний 
захист  
3. Економіка будівництва  
4. Технічна механіка 

 
 

  4.Організація дорожнього руху  

 071 Облік і оподаткування 1.Фінансовий облік  
2.Інформаційні системи і 
технології  в обліку  
3.Економічний аналіз  
4.Безпека життєдіяльності, 
охорона  праці та цивільний 
захист 

1. Облік і звітність у   
бюджетних установах  
2. Податкова система  
3. Правове регулювання  
господарської діяльності  
4. Фінанси підприємств 

 275 Транспортні технології (на 
автомобільному транспорті) 

1. Організація та управління  
автомобільними перевезеннями 
2. Правила та безпека   
дорожнього руху  
3. Технічні засоби регулювання 
дорожнім рухом  
4. Організація і технологія  
навантажувально-розвантажувальн
их робіт 

1. Організація дорожнього  
руху  
2. Організація та управління  
автомобільними перевезеннями 
3. Правила та безпека   
дорожнього руху  
4. Транспортно-експедиційна  
діяльність 
  

4  274 Автомобільний транспорт  1. Основи Технології ремонту  
автомобілів  
2. Економіка Підприємства та  
організація роботи підприємства 
3. Діагностика технічного  стану 
автомобіля  
4. Безпека Життєдіяльності,  
охорона праці та цивільний 
захист 

1. Основи Технології ремонту  
автомобілів  
2. Економіка підприємства та  
організація роботи підприємства 
3. Безпека Життєдіяльності,  
охорона праці та цивільний 
захист 4. Основи правознавства 

133 Галузеве 
машинобудування 1.  

1.Ремонт машин  
2. Економіка Підприємства  
3. Електропривід,   
електрообладнання і основи  
автоматизації машин.  
4. Технологічні Основи  
машинобудування 

1. Економіка Підприємства  
2. Безпека Життєдіяльності,  
охорона праці та цивільний 
захист  
3. Електропривід,   
електрообладнання і основи  
автоматизації машин.  



4. Україна в контексті  
світового розвитку 

192 Будівництво та інженерія  1. Штучні споруди  
2. Економіка будівництва  
3. Виробничі підприємства  
4. Утримання і ремонт  
автомобільних доріг і 
аеродромів 

1. Штучні споруди  
2. Виробничі підприємства  
3. Основи економічної теорії 

275 Транспортні технології (на 
автомобільному транспорті) 

1. Організація дорожнього  
руху   
2. Транспортна логістика  
3. Інформаційні технології на  
автомобільному транспорті  
4. Основи економіки   
транспорту 

1. Технічна експертиза  
дорожньо-транспортних 
пригод  
2. Основи економіки   
транспорту  
3. Транспортне право  
4. Охорона праці в галузі 

 
 


