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EIXO X: A QUAL O TRABALHO SERÁ SUBMETIDO 
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palavras. Resumo com até 150 palavras. Resumo com até 150 palavras. Resumo com até 150 
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palavras. Resumo com até 150 palavras. Resumo com até 150 palavras. Resumo com até 150 
palavras. Resumo com até 150 palavras. Resumo com até 150 palavras. Resumo com até 150 
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Palavras-chave: chave 1; chave 2; chave 3; chave 4; chave 5. 

 
Introdução  
Introdução, abrangendo o argumento principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou 
contexto de realização, a questão empírica ou teórica abordada, localizando-a dentro de um 
marco referencial ligado ao campo da gestão social. Introdução, abrangendo o argumento 
principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou contexto de realização, a questão empírica 
ou teórica abordada, localizando-a dentro de um marco referencial ligado ao campo da gestão 
social (CITAÇÃO, 2023).  

Introdução, abrangendo o argumento principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou 
contexto de realização, a questão empírica ou teórica abordada, localizando-a dentro de um 
marco referencial ligado ao campo da gestão social. Introdução, abrangendo o argumento 
principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou contexto de realização, a questão empírica 
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ou teórica abordada, localizando-a dentro de um marco referencial ligado ao campo da gestão 
social (CITAÇÃO; ABNT; NORMAS, 2023). 

Introdução, abrangendo o argumento principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou 
contexto de realização, a questão empírica ou teórica abordada, localizando-a dentro de um 
marco referencial ligado ao campo da gestão social. Introdução, abrangendo o argumento 
principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou contexto de realização, a questão empírica 
ou teórica abordada, localizando-a dentro de um marco referencial ligado ao campo da gestão 
social (CITAÇÃO et al, 2023). 

Introdução, abrangendo o argumento principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou 
contexto de realização, a questão empírica ou teórica abordada, localizando-a dentro de um 
marco referencial ligado ao campo da gestão social. Introdução, abrangendo o argumento 
principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou contexto de realização, a questão empírica 
ou teórica abordada, localizando-a dentro de um marco referencial ligado ao campo da gestão 
social. 

Introdução, abrangendo o argumento principal e 
objetivo do trabalho, a localidade e/ou contexto de 
realização, a questão empírica ou teórica abordada, 
localizando-a dentro de um marco referencial ligado ao 
campo da gestão social. Introdução, abrangendo o 
argumento principal e objetivo do trabalho, a localidade 
e/ou contexto de realização, a questão empírica ou 
teórica abordada, localizando-a dentro de um marco 
referencial ligado ao campo da gestão social 
(CITAÇÃO, 2023). 

Introdução, abrangendo o argumento principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou 
contexto de realização, a questão empírica ou teórica abordada, localizando-a dentro de um 
marco referencial ligado ao campo da gestão social. Introdução, abrangendo o argumento 
principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou contexto de realização, a questão empírica 
ou teórica abordada, localizando-a dentro de um marco referencial ligado ao campo da gestão 
social7. 

Introdução, abrangendo o argumento principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou 
contexto de realização, a questão empírica ou teórica abordada, localizando-a dentro de um 
marco referencial ligado ao campo da gestão social. Introdução, abrangendo o argumento 
principal e objetivo do trabalho, a localidade e/ou contexto de realização, a questão empírica 
ou teórica abordada, localizando-a dentro de um marco referencial ligado ao campo da gestão 
social. 

 

Metodologia 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 

Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 

7 Referências em nota de rodapé. 
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Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 

Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada 
(TABELA 1). 

Tabela 1 – Inscrições e Submissões de Trabalhos 

Inscrições e Submissões Datas 
Início das Inscrições no XII ENAPEGS na plataforma Even3 16/01/2023 

Início da submissão e liberação da template de trabalhos para o XII ENAPEGS 17/01/2023 

Último dia para submissão de Resumos, Artigos e Relatos 14/04/2023 

Publicação da lista de trabalhos aceitos 05/05/2023 

Último dia para inscrição de autores dos Resumos, Artigos e Relatos 12/05/2023 

Fonte: XII ENAPEGS 

Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada. 
Metodologia, apresentando a abordagem metodológica empírica ou teórica utilizada.  

 

Resultados e Discussão 
Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
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proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho (FIGURA 
1). 

Figura 1 - Fotografia do prédio central da UFRRJ. 

 

Fonte: www.ufrrj.br  

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
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proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

Resultados e Discussão, expondo os resultados alcançados (parciais ou finais), as discussões, 
críticas e reflexões geradas no processo de análise, vivência, experimentação etc., 
proporcionadas pela realização do trabalho. Resultados e Discussão, expondo os resultados 
alcançados (parciais ou finais), as discussões, críticas e reflexões geradas no processo de 
análise, vivência, experimentação etc., proporcionadas pela realização do trabalho. 

 

Conclusões 
Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo 
trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os 
objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais 
conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, 
apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o 
momento. 

Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo 
trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os 
objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais 
conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, 
apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o 
momento. 

Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo 
trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os 
objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais 
conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, 
apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o 
momento. 

Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo 
trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os 
objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais 
conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, 
apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o 
momento. 

Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo 
trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais conclusões em acordo com os 
objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, apontando as principais 
conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o momento. Conclusões, 
apontando as principais conclusões em acordo com os objetivos propostos pelo trabalho até o 
momento. 
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Agradecimentos, incluindo atores indispensáveis para a realização do trabalho e possíveis 
agentes financiadores ou apoiadores. Agradecimentos, incluindo atores indispensáveis para a 
realização do trabalho e possíveis agentes financiadores ou apoiadores.  
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Referências 
Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 

Referências, as referências finais (assim como as citações ao longo do texto) devem estar em 
acordo com as regras da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 6023), não 
devendo exceder uma lauda (máximo de 20 referências). 
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