
 

Додаток 1 
до протоколу педагогічної ради № 6 від 18.12.2024 року 

 
ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік 
комунального закладу «Олександрівський ліцей № 1» 

Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області 
Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію –103 особи. 

№ 
з/п 

Напрям Суб’єкт підвищення кваліфікації Кількість 
педагогічних 
працівників 

Примітки 

1 Розвиток професійних 
компетентностей (знання 
навчального предмета, фахових 
методик, технологій) 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  обласний 
інститут  післядипломної педагогічної  освіти   
імені  Василя  Сухомлинського» 

13  

Чернігівський обласний інститут післядипломної 
педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського 

6  

Центральноукраїнський державний університет 
імені Володимира Винниченка 

1  

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 1  

ГО «РУХ ОСВІТА» 3  
2 Формування у здобувачів освіти 

спільних для ключових 
компетентностей вмінь, 
визначених частиною першою 
статті 12 Закону України "Про 
освіту" 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  обласний 
інститут  післядипломної педагогічної  освіти   
імені  Василя  Сухомлинського» 

5  

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 1  
Український громадський проєкт масових відкритих 
онлайн-курсів «Prometheus» 

1  

3 Психологічна підтримка учасників 
освітнього процесу / Психолог 
-фізіологічні особливості 
здобувачів освіти певного віку, 
основи андрагогіки 

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 23  
Освітній проєкт «На Урок» 2  
Український громадський проєкт масових відкритих 
онлайн-курсів «Prometheus» 

1  

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  обласний 
інститут  післядипломної педагогічної  освіти   
імені  Василя  Сухомлинського» 

3  

ГО «РУХ ОСВІТА» 4  
4 Створення безпечного та 

інклюзивного освітнього 
середовища, особливості 
(специфіка) інклюзивного 
навчання, забезпечення додаткової 
підтримки в освітньому процесі 
дітей з  ООП 

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 22  
ГО «Платформа освіти. Піфагор» 2  
Комунальний  заклад  «Кіровоградський  обласний 
інститут  післядипломної педагогічної  освіти   
імені  Василя  Сухомлинського» 

2  

ГО «РУХ ОСВІТА» 6  
Освітній проєкт «На Урок» 2  
EdEra — українська студія онлайн-освіти 1  

5 Використання 
інформаційно-комунікативних та 
цифрових технологій в освітньому 
процесі, включаючи електронне 
навчання, інформаційну та 
кібернетичну безпеку 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  обласний 
інститут  післядипломної педагогічної  освіти   
імені  Василя  Сухомлинського» 

3  

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 10  
Освітній проєкт «На Урок» 2  
ГО «РУХ ОСВІТА» 1  
Український громадський проєкт масових відкритих 
онлайн-курсів «Prometheus» 

1  

ГО «Педрада» 1  
6 Мовленнєва, емоційно-етична 

компетентність. Вільне  володіння 
державною мовою здатність 
спілкуватися рідною мовою 

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 11  

ГО «Платформа освіти. Піфагор» 10  
Комунальний  заклад  «Кіровоградський  обласний 
інститут  післядипломної педагогічної  освіти   
імені  Василя  Сухомлинського» 

3  

EdEra — українська студія онлайн-освіти 1  
7 Розвиток управлінської 

компетентності (для керівників 
закладів освіти, 
науково-методичних установ та їх 
заступників) 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  обласний 
інститут  післядипломної педагогічної  освіти   
імені  Василя  Сухомлинського» 

3  

https://drive.google.com/file/d/1w8DW6V_5s1V3642Gby_xLPJRhk_0bKUL/view?usp=sharing


 
 

Додаток 2 
до протоколу педагогічної ради № 6 від 18.12.2024 року 

 
 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік 

КЗ «Олександрівський ліцей № 1» (ліцей)  
Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію – 46 осіб 

№ 
з/п 

Напрям Суб’єкт підвищення кваліфікації Кількість 
педагогічних 
працівників 

Приміт
ки 

1 Розвиток професійних 
компетентностей (знання навчального 
предмета, фахових методик, 
технологій) 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  
обласний інститут  післядипломної педагогічної  
освіти  імені  Василя  Сухомлинського» 

7  

Центральноукраїнський державний університет 
імені Володимира Винниченка 

1  

ГО «РУХ ОСВІТА» 3  
2 Формування у здобувачів освіти 

спільних для ключових 
компетентностей вмінь, визначених 
частиною першою статті 12 Закону 
України "Про освіту" 

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

1  

3 Психологічна підтримка учасників 
освітнього процесу / Психолого 
-фізіологічні особливості здобувачів 
освіти певного віку, основи 
андрагогіки 

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

8 
 

 

4 Створення безпечного та інклюзивного 
освітнього середовища, особливості 
(специфіка) інклюзивного навчання, 
забезпечення додаткової підтримки в 
освітньому процесі дітей з ООП 

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

9  

ГО «Платформа освіти. Піфагор» 1  
Комунальний  заклад  «Кіровоградський  
обласний інститут  післядипломної педагогічної  
освіти  імені  Василя  Сухомлинського» 

2  

ГО «РУХ ОСВІТА» 4  
Освітній проєкт « На Урок» 2  

5 Використання 
інформаційно-комунікативних та 
цифрових технологій в освітньому 
процесі, включаючи електронне 
навчання, інформаційну та 
кібернетичну безпеку 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  
обласний інститут  післядипломної педагогічної  
освіти  імені  Василя  Сухомлинського» 

1  

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

5  

Український громадський проєкт масових 
відкритих онлайн-курсів «Prometheus» 

1  

ГО «РУХ ОСВІТА» 1  
ГО  «Педрада» 1  

6 Мовленнєва, емоційно-етична 
компетентність. Вільне  володіння 
державною мовою здатність 
спілкуватися рідною мовою 

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

3  

ГО «Платформа освіти. Піфагор» 2  
Комунальний  заклад  «Кіровоградський  
обласний інститут  післядипломної педагогічної  
освіти  імені  Василя  Сухомлинського» 

3  

7 Розвиток управлінської компетентності 
(для керівників закладів освіти, 
науково-методичних установ та їх 
заступників) 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  
обласний інститут  післядипломної педагогічної  
освіти  імені  Василя  Сухомлинського» 

1  

 
 
 
 
 
 
 
 

Додаток 3 
до протоколу педагогічної ради № 6 від 18.12.2024 року 

https://drive.google.com/file/d/1w8DW6V_5s1V3642Gby_xLPJRhk_0bKUL/view?usp=sharing


 
 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН  
підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік  

Олександрівської філії КЗ «Олександрівський ліцей №1»  
Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію - 28 осіб: 

№ 
з/п 

Напрям Суб’єкт підвищення кваліфікації Кількість 
педагогічних 
працівників 

Примітка 

1 Розвиток професійних 
компетентностей (знання 
навчального предмета, фахових 
методик, технологій) 

Чернігівський обласний інститут післядипломної 
педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського 

6  

Комунальний заклад «Кіровоградський обласний 
інститут післядипломної педагогічної освіти імені 
Василя Сухомлинського» 

6  

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 1  

2 Формування у здобувачів освіти 
спільних для ключових 
компетентностей вмінь, 
визначених частиною першою 
статті 12 Закону України "Про 
освіту" 

Комунальний заклад «Кіровоградський обласний 
інститут післядипломної педагогічної освіти імені 
Василя Сухомлинського» 

3  

3 Психолого-фізіологічні 
особливості здобувачів освіти 
певного віку, основи 
андрагогіки; 

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 6  
Освітній проєкт ТОВ «На урок» 1  

4 Створення безпечного та 
інклюзивного освітнього 
середовища, особливості  
інклюзивного навчання, 
забезпечення додаткової 
підтримки в освітньому процесі 
дітей з ООП; 

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 6  
ГО «Платформа освіти» Піфагор 1  

ГО «РУХ ОСВІТА» 2  
EdEra — українська студія онлайн-освіти 1  

5 Використання 
інформаційно-комунікативних 
та цифрових технологій в 
освітньому процесі, включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та кібернетичну 
безпеку; 

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 1  
Освітній проєкт ТОВ «На урок» 2  
КЗ «Кіровоградський обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти ім. Василя 
Сухомлинського» 

2  

6 Мовленнєва, цифрова, 
комунікаційна, інклюзивна, 
емоційно-етична 
компетентність. Вільне  
володіння державною мовою 
здатність спілкуватися рідною 
мовою 

ГО «Платформа освіти» Піфагор 1  

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 5  

7 Розвиток управлінської 
компетентності (для керівників 
закладів освіти, 
науково-методичних установ та 
їх заступників) тощо (пункт 14 
Порядку). 

Комунальний заклад «Кіровоградський обласний 
інститут післядипломної педагогічної освіти імені 
Василя Сухомлинського» 

2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 4 
до протоколу педагогічної ради № 6 від 18.12.2024 року 

 
ОРІЄНТОВНИЙ  ПЛАН 

підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників  на 2025 рік  
Староосотської  філії  КЗ  «Олександрівський ліцей  №1» 

 Загальна  кількість  педагогічних  працівників, які підвищуватимуть  кваліфікацію – 14  осіб: 
 № 
з/п 

Напрям Суб’єкт підвищення кваліфікації Кількість 
педагогічних 
працівників 

               
Примітки 

1 Розвиток професійних 
компетентностей (знання 
навчального предмета, фахових 
методик, технологій) 

Центральноукраїнський                                           
державний університет імені Володимира 
Винниченка 

1  
 

2 Формування у здобувачів освіти 
спільних для ключових 
компетентносте й вмінь, 
визначених частиною першою 
статті 12 Закону України “Про 
освіту» 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  
обласний  інститут  післядипломної педагогічної  
освіти  імені  Василя  Сухомлинського» 

1  

3 Психологічна підтримка учасників 
освітнього процесу / Психолого 
-фізіологічні особливості 
здобувачів освіти певного віку, 
основи андрагогіки 

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

3  

4 Створення безпечного та 
інклюзивного освітнього 
середовища, особливості 
(специфіка) інклюзивного 
освітнього навчання, забезпечення 
додаткової підтримки в 
освітньому процесі дітей з 
особливими освітніми потребами 

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

7  

5 Використання 
інформаційно-комунікативних та 
цифрових технологій в освітньому 
процесі, включаючи електронне 
навчання, інформаційну та 
кібернетичну безпеку 

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

3  

6 Мовленнєва, емоційно-етична 
компетентність. Вільне  володіння 
державною мовою здатність 
спілкуватися рідною мовою 

ГО «Інститут підвищення післядипломної 
освіти» 

1  

7 Розвиток управлінської 
компетентності (для керівників 
закладів освіти, 
науково-методичних установ та 
якїх заступників) 

 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1w8DW6V_5s1V3642Gby_xLPJRhk_0bKUL/view?usp=sharing


Додаток 5 
до протоколу педагогічної ради № 6 від 18.12.2024 року 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік  

Новоосотської  філії КЗ «Олександрівський  ліцей №1»                                                                
 

                
 
 
 

                    
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію  -  15   осіб 
№ 
з/п 

Напрям  Суб’єкт підвищення кваліфікації Кількість 
педагогічних 
працівників 

Примітки  

1 
 

Психолого-фізіологічні 
особливості здобувачів 
освіти певного віку, основи 
андрагогіки 
(виховна робота) 
 Психологічна підтримки 
учасників освітнього 
процесу  

Український громадський проєкт масових 
відкритих онлайн-курсів «Prometheus» 

1 
 

 

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 6  
ГО “РУХ ОСВІТА” 4  
Комунальний  заклад  «Кіровоградський  
обласний  інститут  післядипломної педагогічної  
освіти  імені  Василя  Сухомлинського 

 
3 

 

Освітній проєкт ТОВ «На урок» 1  
2 Використання 

інформаційно-комунікативн
их та цифрових технологій в 
освітньому процесі  

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 1  

3 Формування у здобувачів 
освіти спільних для 
ключових компетентносте й 
вмінь, визначених частиною 
першою статті 12 Закону 
України “Про освіту 

Український громадський проєкт масових 
відкритих онлайн-курсів «Prometheus» 

1 
 

 

Комунальний  заклад  «Кіровоградський  
обласний інститут  післядипломної педагогічної  
освіти  імені  Василя  Сухомлинського» 

 
1 

 

4 Мовленнєва, цифрова, 
комунікаційна, інклюзивна, 
емоційно-етична 
компетентність. Вільне  
володіння державною 
мовою здатність 
спілкуватися рідною мовою  

ГО «Платформа ОСВІТА» 
(Піфагор) 

7  

EdEra — українська студія онлайн-освіти 1  

ГО «Інститут підвищення післядипломної освіти» 2  



 
 
 
 
 
 


