
แบบเสนอหลกัสตูรอบรมระยะส ัน้ 
คณะ/สว่นงาน ......................................... มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
 

1.​สถานภาพของหลกัสตูรอบรมระยะส ัน้ 
​ ⬜​ ขอเปิดหลกัสตูรใหม​่ ​ ​ ​ ⬜​ หลกัสตูรเดมิทีเ่คยผา่นการอนุมตัิ
จากสภาวชิาการแลว้ 
2.​ประเภทของหลกัสตูรอบรมระยะส ัน้ 
​ ​ ​ ​ ⬜​ หลกัสตูรพัฒนา/เสรมิทกัษะอาชพี (Re-skill/Up-skill)  (N) 
​ ​ ​ ​ ⬜​ หลกัสตูรพัฒนา Soft Skills / ทกัษะชวีติ (N) 
​ ​ ​ ​ ⬜​ หลกัสตูรเพือ่สงัคม (N) 
​ ​ ​ ​ ⬜​ หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (D) 
​ ​ ​ ​ ⬜​ หลกัสตูรสะสมหน่วยกติ (เทยีบเคยีงหลกัสตูรการศกึษา) (D) 
 
3. รายละเอยีดหลกัสตูรอบรมระยะส ัน้ 
​ 3.1 ชือ่ (ภาษาไทย) 
………………………………………...............................................................
.................................................................................. 
​ 3.2 ชือ่ (ภาษาองักฤษ) 
………………………………………...............................................................
............................................................................ 
​ 3.3 คำอธบิายรายวชิาของหลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ 
​ ​
.....................................................................................................................
......................................................................................................... 
​ ​
.....................................................................................................................
......................................................................................................... 
​ ​
.....................................................................................................................
......................................................................................................... 
​ ​
.....................................................................................................................
......................................................................................................... 
 



 
 

​ 3.4 วตัถปุระสงคห์รอืผลลพัธก์ารเรยีนรู ้เมือ่สำเร็จหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ จะ
สามารถ  
​ ​ 1) 
.....................................................................................................................
.................................................................................................... 
​ ​ 2) 
.....................................................................................................................
.................................................................................................... 
​ ​ 3) 
.....................................................................................................................
....................................................................................................  
 
รายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ จำแนกเป็น 4 ดา้น 
(สอดคลอ้งกบัคูม่อืหลกัสตูร (มคอ.2)  ​
(เฉพาะหลกัสตูรสะสะหน่วยกติ) 
ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะ ดา้นจรยิธรรม ดา้น
คณุลกัษณะ 

1)     

2)      

​ 3.5​ จำนวนชัว่โมงการเรยีนรู ้................ ชัว่โมง 
​ ​ * จำนวนชัว่โมงในการจัดการเรยีนการสอน ทฤษฎ ี 15 ชม. = 1 หน่วยกติ และ
ปฏบิตั ิ45 ชม. = 1 หน่วยกติ 
 
​ 3.6​ ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ (ชือ่ เบอรโ์ทรศพัท ์และ 
e-mail) 

ชอือาจารย/์ผู ้
รับผดิชอบ 

ตำแหน่งวชิาการ เบอรโ์ทรศพัท ์ อเีมล 

    
    
    

* ชือ่ลำดบัที ่1 จะปรากฎในหนา้เว็บไซตข์องระบบการศกึษาตลอดชวีติ มศว  
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4. กลุม่เป้าหมาย 
​ 4.1 กลุม่อตุสาหกรรม/กลุม่การพัฒนากำลงัคน ทีห่ลกัสตูรอบรมระยะสัน้รองรับ
เป็นหลกั (เลอืกไดก้ลุม่เดยีวเทา่นัน้) 
​ ​ ⬜ 1)  สนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรปูอาหาร 
​ ​ ⬜ 2)  การทอ่งเทีย่วเชงิคณุภาพ และทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ  
​ ​ ⬜ 3)  การผลติยานยนตส์มยัใหม ่
​ ​ ⬜ 4)  การแพทยแ์ละสขุภาพ 
​ ​ ⬜ 5)  อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ หุน่ยนต ์และ AI 
​ ​ ⬜ 6)  การเกษตร เทคโนโลยชีวีภาพ และพลงังานทางเลอืก 
​ ​ ⬜ 7)  เทคโนโลยดีจิทิลั 
​ ​ ⬜ 8)  การพัฒนาบคุลากรและการศกึษา 
​ ​ ⬜ 9)  การพัฒนาผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
​ ​ ⬜ 10)  การพัฒนาสงัคม เศรษฐกจิ กฏหมาย ชมุชน และทอ้งถิน่ เพือ่การ
พัฒนาทีย่ัง่ยนื  
​ 4.2  อาชพีทีห่ลกัสตูรอบรมระยะสัน้รองรับ (ระบอุาชพีหลกัทีเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กนิ 
3 อาชพี)  
​ ​ (ศกึษาการใชค้ำจากเว็บไซต ์linkedin.com, Jobsdb.com, 
skill.kmitl.ac.th) 
​ ​ 1) 
.....................................................................................................................
.................................................................................................... 
​ ​ 2) 
.....................................................................................................................
.................................................................................................... 
​ ​ 3) 
.....................................................................................................................
....................................................................................................  
​ 4.3 กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รับการศกึษา 
​ ​ ⬜ 1)  ผูเ้รยีนทีส่ำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ 
หรอืระดบั ปวช. 
​ ​ ⬜ 2)  นสิติ/นักศกึษา ทีก่ำลงัศกึษาในระดบั ปวส. หรอือดุมศกึษา ​ 
​ ​ ⬜ 3)  ผูท้ีต่อ้งการเพิม่พนูความรู/้สมรรถนะ ทีส่นใจทัว่ไป 
​ ​ ⬜ 4)  ผูท้ีต่อ้งการเพิม่พนูความรู/้สมรรถนะ และใบรับรองสมรรถนะ/
ปรญิญาบตัร 
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​ ​ ⬜ 5)  ผูส้งูอายหุรอืผูท้ีเ่กษียณแลว้ 
​ ​ ⬜ 6)  อืน่ๆ โปรดระบ ุ................................................................ 
 
​ 4.4​ ความรูพ้ืน้ฐาน / คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรม (ถา้ม)ี 
.....................................................................................................................
............... 
​ ​
.....................................................................................................................
........................................................................................................ 
 
5.​รปูแบบการจดัการจดัการเรยีนรู ้(เลอืกรปูแบบเดยีว) 
​ ​ ⬜​ 1)​แบบเผชญิหนา้กบัผูส้อนและผูเ้รยีนคนอืน่ๆ ในเวลาและสถานที่
เดยีวกนั (Onsite Learning) ทัง้หมด 
​ ​ ​ ​ ระบสุถานที ่
.......................................................................................​  
​ ​ ⬜​ 2)​แบบเผชญิหนา้กบัผูเ้รยีนและผูเ้รยีนคนอืน่ๆ ผา่นโปรแกรมประชมุ
ออนไลน ์(Remote Learning) ทัง้หมด 
​ ​ ​ ​ ⚪​ ระบโุปรแกรมประชมุออนไลนท์ีใ่ช ้(เชน่ 
Zoom/Meet/WebEx/Team) ………………………………………. 
​ ​ ⬜​ 3)​แบบเผชญิหนา้ผสมผสานทัง้ในเวลาและสถานทีเ่ดยีวกนั และ
เผชญิหนา้ผา่นโปรแกรมประชมุออนไลน ์(Hybrid Learning)  
​ ​ ​ ​ ⚪​ ระบสุถานที ่
.....................................................................................................................
..............​ ​ ​ ​ ​ ​ ⚪​ ระบโุปรแกรมประชมุออนไลนท์ีใ่ช ้(เชน่ 
Zoom/Meet/WebEx/Team) ………………………………………. 
​ ​ ⬜​ 4)​แบบผสมผสานทัง้การเผชญิหนา้และไมเ่ผชญิหนา้ โดยมกีาร
เผชญิหนา้ในเวลาและสถานทีเ่ดยีวกนั รว่มกบัการเรยีน 
​ ​ ​ ​ แบบไมเ่ผชญิหนา้ผา่นระบบการจัดการเรยีนรูอ้อนไลน ์(Blended 
Learning) โดยมสีดัสว่นออนไลนไ์มเ่กนิ รอ้ยละ 40  
​ ​ ​ ​ ⚪​ ระบสุถานที ่
.....................................................................................................................
..............​ ​  
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​ ​ ​ ​ ⚪​ ระบรุะบบการจัดการเรยีนรูอ้อนไลนท์ีใ่ช ้(Google Classroom, 
Team, SWU Moodle) ...................... 
​ ​ ⬜​ 5)​แบบไมเ่ผชญิหนา้ผา่นระบบบรหิารจัดการเรยีนรูอ้อนไลน ์(Online 
Learning) มากกวา่รอ้ยละ 80 หรอืทัง้หมด  
​ ​ ​ ​ ⚪​ SWU Moodle​​ ​ ⚪​ ระบบ LMS อืน่ทีใ่ช.้.....(โปรดระบ ุ
URL)……………………………………… 
​ ​ ​ ​ ⚪​ ระบโุปรแกรมประชมุออนไลนท์ีใ่ช ้(ถา้ม)ี 
…………………………………………………….………………………………
. 
 
6.​กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 

ครัง
ที ่ หวัขอ้/เนอืหา 

รปูแบบการอบรม 
หรอื  

กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
(กรณีหลกัสตูร
สะสมหน่วยกติ) 

ระยะ
เวลา 

(ชัว่โม
ง) 

การวดัและประเมนิ
ผล  

(กรณีหลกัสตูร
สะสมหน่วยกติ) 

     
     
     
     

รวมระยะเวลา   
 
7.​การตดัสนิผลการเรยีน (เลอืกเพยีง 1 ขอ้) (เฉพาะหลกัสตูรสะสมหน่วยกติ) 
​ ⬜​ 1)​ใชส้ญัลกัษณ ์(S, U) 
​ ⬜​ 2)​ใชร้ะบบระดบัชัน้ (A, B+, B, ...) 
​ ⬜​ 3)​อืน่ๆ โปรดระบ ุ
..................................................................................................................... 
 
 
8.​หนว่ยงานหรอืสถานประกอบการทีร่ว่มการจดัการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี 
ชอืหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ 
ทตีงั ชอืผูป้ระสานงาน เบอรโ์ทรตดิตอ่ 
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9. การเทยีบเคยีงกบัหลกัสตูรการศกึษา (เฉพาะหลกัสตูรสะสะหน่วยกติ) 

รายการ หลกัสตูรอบรมระยะสนั หลกัสตูรการศกึษา 
ชอื  ชอืหลกัสตูร 

ชือ่ชดุวชิา / รายวชิา 
คำอธบิาย
รายวชิา 
/ชดุวชิา 
 

 
 

 

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

 
 

 

จำนวน
หน่วยกติ 

  

 
10. ความพรอ้มในการจดัทำหลกัสตูรอบรมระยะส ัน้ ในรปูแบบบทเรยีนออน
ไลนท์ีร่องรบัระบบการศกึษาตลอดชวีติและ 
คลงัหนว่ยกติ มศว เพือ่เปิดสอนภายในเดอืน สงิหาคม 2567 
​ ⬜​ มคีวามพรอ้ม 
​ ⬜​ ยงัไมพ่รอ้ม 
 

------------------------------------------------- 
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