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ABSTRAK

Abstrak dalam Bahasa Indonesia, berisi satu paragraf maksimal 250 kata yang berisi
tujuan, ruang lingkup, metode pelaksanaan, hasil, dan simpulan dari kegiatan secara
singkat (TNR, 11pt, justify). Pada akhir abstrak diakhiri dengan kata kunci maksimal 3-5
kata yang mampu merepresentasi tulisan (urut abjad, a — z))

Kata kunci: Hubungan Industrial, Perjanjian Kerja, PKWT.
ABSTRACT

Abstrak dalam Bahasa Inggris, berisi satu paragraf maksimal 250 kata yang berisi
tujuan, ruang lingkup, metode pelaksanaan, hasil, dan simpulan dari kegiatan secara
singkat (TNR, 1lpt, Italic, justify). Pada akhir abstrak diakhiri dengan kata kunci
(keywords) maksimal 3-5 kata yang mampu merepresentasi tulisan (urut abjad, a — z).

Keywords: Industrial Relation, Work Agreement, Work Agreement For a Certain Time

PENDAHULUAN

Pendahuluan merupakan gambaran umum yang diuraikan secara singkat dari
observasi awal dan fenomena mengenai topik yang diangkat mencakup: latar belakang,
rumusan masalah, tujuan penelitian dan ruang lingkup, penelitian (opsional). Pada
rumusan masalah didahului penjelasan secara singkat tinjauan penelitian terdahulu yang
mendukung (TNR, 11pt, 1 spasi, Justify).

Jurnal Pengembangan Ketenagakerjaan ditujukan untuk dosen berbagai perguruan
tinggi dan praktisi di dunia usaha dan industri serta lembaga-lembaga penelitian yang
berkaitan dalam bidang ketenagakerjaan. Artikel jurnal yang dibuat minimal 8 dan
maksimal 12 halaman. Referensi yang dipakai harus dalam kurun waktu 10 tahun terakhir
dengan 80% referensi jurnal.

Jurnal Pengembangan Ketenagakerjaan dapat menerima dan menerbitkan artikel
yang memenuhi kriteria-kriteria sebagai berikut: 1) karya penelitian yang orisinil dan
signifikan pada pembahasan bidang keselamatan dan kesehatan kerja, relasi industri,
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dan manajemen sumber daya manusia; 2) naskah/artikel tidak atau belum pernah
dipublikasikan pada majalah atau jurnal lain, dan merupakan hasil karya sendiri bukan
plagiat ataupun mengutip hasil artikel penulis lainnya.

METODE

Metode memuat 1) jenis dan sumber data yang menguraikan teknik pengumpulan
data dan informasi, dan 2) metode analisis data (contoh: berisi teknik pengambilan data
(sampel) dan analisis data yang digunakan serta memuat kerangka pemikiran penelitian
yang berupa bagan alur penelitian). Khusus jurnal dengan topik Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) pada metodenya juga memuat desain, populasi, sampel, alat dan
bahan, cara pengukuran, serta analisis statistik.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil dan pembahasan berisi jawaban atas masalah penelitian dan kesimpulan
secara eksplisit. Hasil penelitian disajikan dalam bentuk narasi, grafik, tabel, atau
deskriptif. Analisis dan interpretasi dari hasil penelitian diperlukan sebelum dibahas.
Tabel ditulis di tengah atau di akhir setiap teks deskriptif hasil penelitian/perolehan. Jika
lebar tabel tidak cukup untuk ditulis dalam setengah halaman, maka dapat ditulis satu
halaman penuh. Judul tabel ditulis dari kiri ke tengah, semua kata diawali dengan huruf
kapital, kecuali kata penghubung. Jika lebih dari satu baris ditulis dengan spasi tunggal.
Sebagai contoh dapat dilihat pada Tabel 1.

Pembahasan difokuskan pada pengaitan antara data dan hasil analisisnya dengan
masalah atau tujuan penelitian dan konteks teori yang lebih luas. Pembahasan juga dapat
dilakukan sebagai jawaban atas pertanyaan mengapa ditemukan fakta-fakta seperti yang
ada dalam data. Pembahasan diupayakan tidak lepas dari data yang dibahas. Pembahasan
adalah untuk menjelaskan alasan-alasan yang mungkin mengapa hipotesis tertentu ditolak
atau diterima dan bagaimana hubungannya dengan penelitian-penelitian sebelumnya.

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan berupa jawaban dari tujuan yang sudah ditentukan dan tidak
dimaksudkan sebagai ringkasan hasil. Saran berupa tindakan lanjutan (implikasi) yang
harus dilakukan sehubungan dengan temuan atau kesimpulan penulis.

UCAPAN TERIMA KASIH (Optional)

Sekiranya diperlukan, dapat dituliskan ucapan terima kasih yang merupakan bentuk
apresiasi adanya kontribusi dari perorangan maupun lembaga yang tidak bisa masuk
sebagai penulis. Misalnya pemberi dana penelitian yang terkait dengan publikasi ini.

DAFTAR PUSTAKA

Setiap studi pendukung/referensi disertakan di bagian ini dan mengikuti panduan
referensi APA 7. Sebaiknya gunakan alat bantu referensi seperti Mendeley. Tuliskan
referensi sebagai berikut:

Dessler G. 1998. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 2. Jakarta: PT Prenhallindo.
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Gault J, Redington J, & Schlager T. 2000. Undergraduate business internships and career
success: are they related?. Journal of Marketing Education. 22(1). 45-53.
https://doi.org/10.1177/0273475300221006.

[UU] Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial. 2011.

Valentina Y. 2014. The role of company size and finansial performance in the relationship
between intelectual capital component and stock price. Proceeding the 2nd
internasional conference on business and economics; 2014 Jan 21-23; Padang,
Indonesia. Padang: Andalas University. hlm 85-93; [diakses 2022 Des 21].
https://www.researchgate.net/publication/296127814 Intellectual capital and cor
porate financial performance of selected listed companies in Indonesia.

Format Gambar dan Tabel

Nomor dan judul gambar ditulis di bawah gambar, sedangkan nomor dan judul
tabel di tulis di atas tabel dan sejajar dengan tabel. Isi dari tabel diketik menggunakan font
TNR, 10pt. Dianjurkan tabel dan grafik tidak berbentuk gambar (image). Usahakan
pembuatan tabel dan grafik di Microsoft Office Excel dan Microsoft Office Word.
Desimal ditunjukkan dengan tanda koma, bukan titik (misalnya 10,5 cm, bukan 10.5 cm);
bilangan ribuan/jutaan ditunjukkan dengan tanda titik, bukan koma (misalnya Rp 10.500,
bukan Rp 10,500); bilangan yang besar dapat diganti dengan sebutan kata (misalnya 2
juta untuk 2.000.000).

Tabel.1 Hasil importance-performance analysis (IPA) (TNR, 11pt, Bold,

Center)
Aspek Penting Tingkat Kepentingan Tingkat Kinerja
Daya tarik 4,76 3,18
Ekonomi sosial budaya 4,69 2,88
Konservasi 5,19 4,12
Konsumen 4,56 2,94
Tata kelola 5,00 3,47
Pemasaran 4,94 2,76
Sumber:
E- mail :

upptridharma@polteknaker.ac.id

Contact Person:
UPP (0821-2347-1069)

CATATAN:

1. Semua artikel ilmiah dilakukan uji similarity melalui perangkat lunak TURNITIN
dua kali yaitu pertama kali artikel diserahkan dan setelah artikel ditinjau oleh
pengulas. Hasil uji similarity melalui perangkat lunak TURNITIN dengan similarity
index maksimal 25% dan Primary source maksimal 5%.

2. Melampirkan:



Jurnal Pengembangan Ketenagakerjaan 1(2) 2023
September 2023

a. Surat pernyataan yang menyatakan bahwa artikel tidak sedang diproses atau
belum pernah diterbitkan pada jurnal ilmiah lainnya, dan
b. Surat pernyataan bebas plagiarisme dengan materai 10ribu.
3. File dikirimkan dalam bentuk docx atau doc.
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama e
Instansi ST
Alamat InStansi & ...
E-mail S
No. Telepon L e e
Judul Artikel L e

Menyatakan bahwa saya sebagai penulis telah mengirimkan naskah untuk
dipublikasi pada Jurnal Pengembangan Ketenagakerjaan. Dengan surat
pernyataan ini, saya menyatakan bahwa naskah ilmiah saya tidak sedang diproses
atau belum pernah diterbitkan pada jurnal ilmiah lain. Naskah ini benar
merupakan karya ilmiah asli saya sebagai penulis dan bebas dari plagiarisme.
Apabila dikemudian hari ditemukan indikasi plagiarisme, saya siap menerima
sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Demikian surat pernyataan ini saya
buat dengan sebenar-benarnya.

Tempat, Tanggal Bulan Tahun

Nama Lengkap Penulis
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SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
NIK/NIP/NIDN*

Asal Instansi

Menyatakan bahwa Saya tidak melakukan plagiat dalam pembuatan publikasi
Saya yang berjudul:

“JUDUL”

Apabila pernyataan ini terbukti tidak benar, Saya bersedia menerima sanksi yang
diatur dalam kebijakan Jurnal Pengembangan Ketenagakerjaan.

Materai 10.000

(Nama Penulis)

*Pilih salah satu



