
Acciones del Programa de Género de la 
 Facultad de Ciencias Químicas 

 
2026 

●​ 3 Junio. #NiUnaMenos. Nos sumamos a la marcha reclamando 
justicia. A 11 años de la primera marcha de Ni Una Menos, 
volvemos a decir: ¡presente! La Comisión Interclaustro de 
Feminismos y Géneros convocó a integrantes de la comunidad a 
una foto colectiva. 
 

●​ 3 Junio. CIFeG: Capacitación Introductoria en Género sobre 
Reconocimiento y prevención de Violencias en la FCQ-UNC 
destinada para ingresantes a trabajar en las dependencias de la 
FCQ-UNC.   
 

●​ 28 Mayo. Día internacional de Acción por la Salud de las Mujeres 
y Disidencias. Jornada 28/5 abierta y gratuita durante todo el día 
con testeos de ITS y mesas informativas de Endocrinología y 
género, Salud menstrual-ovulatoria, Endometriosis, Secretaría de 
Asuntos Estudiantiles, Oficina de género, Polo de la Mujer, 
Subsecretaría de Salud Mental y Adicciones de la Municipalidad 
de Córdoba . Campaña de visibilización de la brecha de género 
por redes. (8 Verdades incómodas). 
 

●​ 28 Mayo. Taller de Ley Micaela para docentes. Más de 50 
asistentes. 
 

●​ Marzo. Acto del Mes de las Mujeres. Proyección del cuarto corto 
de la serie, denominado: “Mujeres en la Química - Huellas que 
permanecen”. Producido por la Prosecretaría de Comunicación 
Institucional y la Oficina de Producción Educativa. Testimonios de 
Susana Genti Raimondi, Liliana Cancela, Carmen Colomé y 
Georgina Fabro. Aquí   
 

●​ Marzo. Campaña de visibilización de inequidades por redes. 31 
días, 31 datos históricos y estadísticos sobre el motivo del Día 
Internacional de la Mujer Trabajadora. 

https://youtu.be/VGx4a8Ltix4?si=jaLbZSVZbEAnsoQo


●​ Febrero. Material didáctico para ingresantes a las carreras de 
grado de la Facultad, con foco en la convivencia digital y el 
abordaje de violencias. Se encuentra en el Aula virtual: “Vivir la 
FCQ”. En la pestaña “Vivir la Universidad” se abordan temas como 
redes sociales, género, violencias y acompañamiento institucional.  

 
2025 

●​ Agosto. “Rompiendo enlaces. Ciencia y género sin prejuicios.” 
Taller para estudiantes de la FCQ dictado por la Escuela itinerante 
de género.  
 

●​ Agosto. Semana Mundial de la Lactancia Materna: campaña de 
visibilización de los 3 lactarios de la Facultad. 
 

●​ 29 Mayo. CIFeG: Capacitación para el reconocimiento y 
prevención de violencias en la FCQ. Destinada para ingresantes a 
trabajar en las dependencias de la FCQ-UNC.  
 

●​ Marzo. Acto del Mes de las Mujeres. Proyección del tercer corto 
de la serie, denominado: “Mujeres que hacen camino al andar”. 
Producido por la Prosecretaría de Comunicación Institucional y el 
Área de Tecnología Educativa. Testimonios de Nancy Sola, Ana 
Ferrer, Vale Juarez y Beatriz Caputto. Aquí   

 
 
2024 

●​ 10 Septiembre. CIFeG: Capacitación Introductoria en Género 
sobre Reconocimiento y prevención de Violencias en la FCQ-UNC 
destinada para ingresantes a trabajar en las dependencias de la 
FCQ-UNC.  

 
●​ 23 Agosto. I Taller para Estudiantes “Trabajando por una 

comunidad sin violencias”, orientado a la prevención de las 
violencias como construcción colectiva.  
 

●​ Agosto. CIFeG: Conversatorio “Valor de la lactancia: ¿Cómo 
desde la FCQ podemos acompañarla y promoverla?” en el marco 

https://www.youtube.com/watch?v=-VbaHIyeJbQ&t=2s


de la semana mundial de la lactancia materna. En conjunto, se 
generó una encuesta anónima y la puesta en valor de los lactarios 
institucionales 
(https://www.fcq.unc.edu.ar/genero-la-facultad-pone-en-valor-sus-lactarios-y-
organiza-un-conversatorio-en-la-semana-de-la-lactancia-materna/) 
 

●​ 23 Junio. Diagnóstico sobre el abordaje de cuestiones de género 
en los espacios curriculares, a través de una encuesta docente. El 
objetivo es diseñar estrategias de curricularización con 
perspectiva de género. 
 

●​ 28 Mayo. Elaboración de material para el “Día Internacional de 
Acción por la Salud de las Mujeres y Disidencias”. Distribuido al 
estudiantado a través de las Aulas Virtuales. 
 

●​ Marzo. Acto del Mes de las Mujeres. Proyección del segundo corto 
de la serie, denominado: “Mujeres que hacen historia”. Producido 
por la Prosecretaría de Comunicación Institucional y el Área de 
Tecnología Educativa. Testimonios de Inés Pastorino, Marisa Paz, 
Guillermina Luque y Ana Baruzzi. Aquí  
 

●​ Incorporación en el Boletín Oficial FCQ (desde el N° 16) el 
segmento “Mujeres de la Ciencias que inspiran” 

(https://www.fcq.unc.edu.ar/boletin/16/) 

 
 

https://www.fcq.unc.edu.ar/genero-la-facultad-pone-en-valor-sus-lactarios-y-organiza-un-conversatorio-en-la-semana-de-la-lactancia-materna/
https://www.fcq.unc.edu.ar/genero-la-facultad-pone-en-valor-sus-lactarios-y-organiza-un-conversatorio-en-la-semana-de-la-lactancia-materna/
https://docs.google.com/document/d/10O-L9JST540Hrp-jNKlX_KGraMaDNFFd/edit?usp=sharing&ouid=112485087782213097465&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10O-L9JST540Hrp-jNKlX_KGraMaDNFFd/edit?usp=sharing&ouid=112485087782213097465&rtpof=true&sd=true
https://www.youtube.com/watch?v=s76SaZFN5I4
https://www.fcq.unc.edu.ar/boletin/16/


●​ Elaboración de un protocolo para cambios de comisión por 
razones de violencia de género. 
 

2023 
 

●​ Marzo. Acto del Mes de las Mujeres. Producción del primer corto 
de la serie, titulado: “Mujeres en la Química: Las Pioneras”. 
Producido por la Prosecretaría de Comunicación Institucional y el 
Área de Tecnología Educativa. Testimonios de Velia Matilde Solís, 
Rita Hoyos de Rossi y Clelia María Riera. Aquí 
 

●​ Creación del Programa Integral de Género 
 

https://www.youtube.com/watch?v=m-F2lja5dq0

