
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с  № 117 
___________        Осипенко Г. Г. 

    ___________                 20 ____ г.    
 

Дорожная карта по реализации системы наставничества в МБДОУ д/с № 117 
№п/п Мероприятие Содержание и методы работы Форма 

предоставления 
результатов 

работы 

Сроки  
реализации 

Ответственные  

1. Анализ наставнической 
деятельности на текущий 
момент и определение 
актуальных форматов 
работы 

Определить, отвечает ли 
наставническая деятельность 
современным требованиям, 
позволяет ли справиться с задачами 
и дефицитами педагогов 

Отчет Ноябрь  2022 г. Старший 
воспитатель 

2. Подготовка и принятие 
локальных нормативных 
актов учреждения 

Разработка и утверждение положения 
о наставничестве. 
Приказ Об утверждении положения о 
системе наставничества 
педагогических работников в МБДОУ 
д/с № 117» 

Положение; 
Приказ 

 Ноябрь 2022 г. Заведующий 

3.  Выявление  
профессиональных 
трудностей воспитателей 
и специалистов 

Провести  анкетирование, 
тестирование, опросы, 
индивидуальные беседы 

Справка 
по результатам 

Декабрь  2022 г. Старший 
воспитатель 

4. Определение  форматов 
наставничества 

Изучить аналитический материал Решение Декабрь 2022 г. Заведующий, 
старший 
воспитатель 



 

№п/п Мероприятие Содержание и методы работы Форма 
предоставления 

результатов 
работы 

Сроки  
реализации 

Ответственные  

5.  Формирование банка 
наставляемых 

Сбор информации о 
профессиональных запросах педагогов 
через изучение  аналитических 
материалов,  индивидуальные беседы 
с педагогами, которые нуждаются 
в адресной помощи 

Список 
наставляемых 

в течение года Старший 
воспитатель 

6. Формирование банка 
наставников 

Изучить  педагогический потенциал 
по  направлениям:  
- педагоги-стажисты;  

-   педагоги, владеющие ИКТ 

Список 
наставников 

Декабрь 2022 г. Старший 
воспитатель 

7. Организация совета 
наставников 

Утвердить состав, познакомить 
с нормативными документами,  
определить направления и темы,  
составить и утвердить план работы 
совета 

План работы 
совета 
наставников.  

Декабрь 2022 г. 
 
 
 

Старший 
воспитатель 

8. Организация  и 
осуществление 
консультационной 
помощи наставникам 

Обучение наставников для работы с 
наставляемыми: 
-подготовка методических материалов 
для сопровождения наставнической 
деятельности; 
проведение консультаций, обмен 
опытом среди наставников 

Банк материалов В течение года Старший 
воспитатель 

9. Организация  и 
осуществление работы 
наставнических групп 

Сформировать наставнические 
группы; 
разработать персонализированные 
планы работы наставников; 

Индивидуальные 
планы работы 
наставников 

В течение года Наставники 



 

№п/п Мероприятие Содержание и методы работы Форма 
предоставления 

результатов 
работы 

Сроки  
реализации 

Ответственные  

организовать 
психолого-педагогическое 
сопровождение наставляемых. 
Использовать активные методы: 
моделирование и анализ ситуаций; 
просмотр видеозаписи собственных 
занятий; посещение открытых 
мероприятий и их анализ; беседы, 
дискуссии, психологические тренинги 

10. Проведение  заседаний 
совета наставников 

Скорректировать планы работы 
наставников. Обсудить проблемы 
и дать рекомендации. 
Проанализировать индивидуальные 
планы работы наставников 

Протоколы 
заседаний совета 
наставников 

В течение года Старший 
воспитатель 

11. Завершение 
персонализированных 
планов наставничества  

Провести мониторинг 
реализации индивидуальных планов 
работы наставников и плана работы 
совета наставников через изучение 
документации, результатов анализа 
планов наставников, индивидуальные 
беседы с наставляемыми, наблюдения 
за их профессиональной 
деятельностью. 

Аналитическая 
справка 
по результатам 
мониторинга 

Май 2023 г. Старший 
воспитатель 

Подготовить отчеты наставников 
о своей работе 

Отчеты Июнь 2023 г. Наставники 



 

№п/п Мероприятие Содержание и методы работы Форма 
предоставления 

результатов 
работы 

Сроки  
реализации 

Ответственные  

Провести  итоговое мероприятие 
(круглый стол) по выявлению лучших 
практик наставничества; пополнение 
методической копилки педагогических 
практик наставничества. 

Отчет Май 2023 г. Старший 
воспитатель 

12. Транслировать опыт 
наставничества 

Организовать обмен опытом 
наставничества внутри педколлектива 

Тексты 
выступлений, 
разработки 
мероприятий 
с детьми 

Педагогический 
и образовательный 

Наставники 

Разместить информацию о 
мероприятиях по реализации 
дорожной карты на сайте Учреждения 

Информация о 
реализуемых 
мероприятиях 

В течение года Старший 
воспитатель 

 


