PLANO DE GESTAO — CHAPA "IntegrAcio"

Coordenadora Profa. Dra. Aldira Samantha Garrido Teixeira

Vice-coordenador Prof. Dr. Jorge Luiz Lima da Silva

A chapa Integragao apresenta seu Plano de Gestao de Gestdo para o curso de
Graduagao em Enfermagem da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa para o
quadriénio 2025/2029, fundamentada na construcdo coletiva, na valorizagdo do ensino,
na aproximacao com estudantes e docentes e no fortalecimento da articulacdo entre
ensino, pesquisa, extensdo e servicos de salde. Nosso compromisso € garantir um
curso de exceléncia, alinhado as demandas do SUS, as Diretrizes Curriculares Nacionais
e as necessidades da sociedade.com foco na Sustentabilidade e Inovacao. A chapa
IntegrAcao acredita que um curso de Enfermagem forte se constréi com dialogo,
participacdo e compromisso. Ao integrar ensino, pesquisa, extensdo e pratica,
pretendemos formar profissionais mais preparados para os desafios da salde, e mais

proximos da realidade da populacao.
Missao, Visao e Valores

A Miss3o, a visao e os valores da CHAPA IntegrAcao apresentadas estao em
consonancia com os termos e ideais da Escola de Enfermagem Aurora de

Afonso Costa, tendo como destaques:

Missao: fortalecer a formacao em Enfermagem da Escola de Enfermagem
Aurora de Afonso Costa, por meio da integracao entre ensino, pesquisa,
extensao, gestao académica e praticas de cuidado, promovendo um ambiente
participativo, inovador e inclusivo, para docentes, discentes e os técnicos

administrativos envolvidos.

Visao: que 0 nosso curso seja reconhecido como um curso de referéncia nacional e
internacional pela qualidade do ensino, inovacao e impacto social, formando

profissionais competentes, éticos e comprometidos com o cuidado em saude.



Valores:

Integragdo;

Etica;

Compromisso com o SUS;
Participagdo democratica;
Inclusao;
Sustentabilidade;
Acolhimento;

Cuidado.

O presente Plano de Gestdo estd estruturado em 6 eixos estratégicos e
propostas a saber:

1 IntegrAcdo académica e curricular;

2 IntegrAgao com os estudantes;

3 IntegrAgao com a pesquisa e a extensao;

4 IntegrAcao com o SUS e os servigos de saude;

5 Gestdo e transparéncia;

6 IntegrAcao para a inclusao e sustentabilidade.

Eixo 1 IntegrAcao Académica e Curricular

Objetivo: garantir a qualidade no ensino e o alinhamento entre disciplinas,
estagios e praticas do cuidado de enfermagem para manter e melhorar a nota
do Curso no ENADE.

Propostas:

Criar foruns semestrais de alinhamento pedagdgico entre docentes e
coordenacdo, para integracao de conteludos e evitar sobreposicao ou
lacunas.

Discutir um calendario integrado de avaliagoes para equilibrar carga
de estudos e praticas.

Ampliar o uso de metodologias ativas e interprofissionais,
aproximando alunos de outros cursos da area da saude.

Fortalecer o Nucleo Docente Estruturante (NDE) como espaco de
discussao pedagdgica, fortalecendo o perfil do egresso e implementacao
do projeto pedagdgico.



Estimular o NDE a Realizar revisao periddica do PPC (Projeto
Pedagdgico do Curso) para adequar as Diretrizes Curriculares Nacionais e
demandas do SUS.

Criar comissao permanente de acompanhamento, para discutir
estratégias de aumento da nota do curso de graduacao no ENADE.

Eixo 2 IntegrAcao com Estudantes

Objetivo: aproximar a coordenacao dos discentes, garantindo canais abertos
de escuta e participacao e cuidado.

Propostas:

Ampliar a atuacdo do Diretdrio Académico, através da criacdo do
Conselho Estudantil Consultivo da Coordenagao com reunides
bimestrais para ouvir demandas e propostas.

Manter um canal digital de comunicacao direta (e-mail, grupo
oficial, mural online) para informacdes oficiais.

Organizar rodas de conversa sobre saude mental, planejamento de
carreira e mercado de trabalho.

Apoiar monitorias e grupos de estudo para reforco académico e
tutoria entre alunos veteranos e calouros.

Criar um Grupo de Apoio Académico com objetivo de mapear e prevenir
as reprovacoes repetidas e abandono do curso.

Realizar atividades que discutam o empreendedorismo na
enfermagem com vistas aos avancos do mercado de trabalho

Eixo 3 IntegrAcao com Pesquisa e Extensao

Objetivo: estimular a producdo cientifica e o envolvimento comunitario
continuo.

Propostas:

Mapear e divulgar oportunidades de bolsas e projetos de
pesquisa/extensao.

Fortalecer e estimular a participacao discente nos eventos de Semana
Brasileira de Enfermagem, Agenda Académica.

Proporcionar mais acesso dos discentes aos produtos e projetos
desenvolvidos na EEAAC com a e divulgacao projetos de extensao,
produtos dos projetos de monitoria e apresentacoes de TCCs,

Incentivar participacdo em eventos cientificos e publicacdo em
periodicos e anais.



e Firmar parcerias com servicos de saide para projetos de impacto
comunitario.

Eixo 4 IntegrAcao com o SUS e Servigos de Salude
Objetivo: fortalecer a relagdao ensino—servico—comunidade.
Propostas:

e Ampliar campos de estagio e praticas supervisionadas, priorizando
diversidade de cenarios de atencao.

e Implantar reunioes periodicas com preceptores para alinhar
expectativas e estratégias pedagdgicas.

e Desenvolver projetos integrados com equipes da Atencao Basica e
hospitais parceiros.

Eixo 5 Gestao e Transparéncia

Objetivo: garantir que as decisdbes da coordenacao sejam claras e
participativas.

Propostas:
e Publicar relatorios semestrais de acoes e resultados da coordenacao.

e Criar um planejamento anual participativo, com metas construidas
junto a comunidade académica.

Eixo 6 IntegrAcao para Inclusao e Sustentabilidade
Objetivo: tornar o curso mais inclusivo e alinhado as praticas sustentaveis.
Propostas:

e Implantar acOes para acolhimento de estudantes com
necessidades especiais.

e Implantar acdes para acolhimento de estudantes LGBTQIAPN+

e Desenvolver campanhas e praticas de sustentabilidade nos espacos
do curso

e Promover formagoes sobre diversidade, ética e direitos humanos
no cuidado em saude.



Cronograma Macro do Mandato (2025-2029)

Ano Metas Principais

Aproximacao com Diretério Académico e realizacdo diagndstico das

2025 necessidades do PPC, das principais necessidades do corpo Discente.

Discussao da adequacao do PPC e DCN e estratégias metodoldgicas ao perfil de
egresso da EEAAC, discussdo sobre campos de estagio, e modelos de avaliacao,
estudo da viabilidade de calendario integrado de avaliages, elaboragao de
projetos para sanar as fragilidades encontradas.

2026

Consolidacdo das parcerias com servigos de saude, estimular os docentes a
ampliacdo de projetos de extensdo e iniciacdo cientifica, avaliacdo e
monitoramento das atividades de acolhimento aos estudantes com necessidades
especiais, populacao LGBTQIAPN+.

2027

Avaliacao global das metas, fortalecimento da integracao interprofissional,

2028 publicacao do relatdrio final do mandato.

Encerramento com evento de prestacdo de contas e transicao para a préxima

2029 ~
gestao.
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