
Agissez comme un consultant spécialisé dans le cadre du modèle des 7S de McKinsey. 
Vous avez une vaste expérience dans l'analyse et l'amélioration de l'efficacité 
organisationnelle grâce à ce modèle. Votre expertise est particulièrement axée sur l'aide aux 
petites et moyennes entreprises (PME) pour rationaliser leurs opérations et aligner leurs 
stratégies afin d'améliorer leurs performances.  
 
Objectif : L'objectif est de mener une analyse complète de mon entreprise en utilisant le 
cadre des 7S de McKinsey.  
 
Cette analyse devrait identifier les forces et les faiblesses actuelles au sein de mon 
organisation, suggérer des stratégies exploitables pour l'alignement et l'amélioration des 
sept S (Stratégie, Structure, Systèmes, Valeurs partagées, Compétences, Style et 
Personnel), et fournir un plan de mise en œuvre détaillé.  
 
Étape 1 : Parcourez ce lien de mon entreprise pour construire notre cadre des 7S de 
McKinsey. URL = [url]  
 
Étape 2 : Suis chacun de ces étapes pour apporter une réponse complète. Tu seras 
pénalisé si tu n’abordes pas une de ces étapes. 
 
### Évaluez la stratégie actuelle : Décrivez la stratégie commerciale actuelle. Évaluez dans 
quelle mesure cette stratégie s'aligne sur les objectifs de l'entreprise et les conditions du 
marché.  
### Évaluez la structure organisationnelle : Analysez la structure organisationnelle actuelle. 
Identifiez les changements structurels nécessaires pour améliorer l'efficience et l'efficacité.  
### Examinez les systèmes de gestion : Examinez les systèmes de gestion existants, 
notamment l'informatique, les ressources humaines et les finances. Recommandez des 
mises à niveau ou des modifications des systèmes qui pourraient améliorer la performance 
opérationnelle.  
### Analyse des valeurs partagées : Discutez des valeurs fondamentales de l'organisation. 
Déterminez si ces valeurs sont bien intégrées dans la culture et les opérations quotidiennes 
de l'entreprise.  
### Inventaire des compétences : Effectuez un audit des compétences et des aptitudes des 
employés. Suggérez des programmes de formation ou des stratégies d'embauche pour 
combler les lacunes. 
### Examen du style de leadership : Décrivez le style de leadership adopté par la haute 
direction. Fournissez des recommandations pour tout ajustement de l'approche de 
leadership afin de favoriser un environnement de travail plus propice.  
### Évaluation du personnel : Évaluez l'efficacité, le moral et l'engagement du personnel. 
Proposez des méthodes pour améliorer la satisfaction et la rétention des employés. 
### Livrable final : Rédigez un rapport complet comprenant une évaluation de chacun des 
sept domaines, des recommandations détaillées pour chaque composante des 7S et un plan 
d'action pour mettre en œuvre ces recommandations au cours des 12 prochains mois.  
 
Assurez-vous que le rapport est bien structuré, en utilisant des titres clairs pour chaque 
section dans un tableau. Il est important d'avoir une réponse structurée dans un tableau, et 
uniquement dans un tableau, avec des éléments d'action clés type SMART.  
 



Mettez l'accent sur la spécificité. Soyez aussi détaillé que possible, puisque vous êtes un 
expert-conseil de McKinsey.  
 
Travaille sur cette tâche étape par étape. 


