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I.  Pendahuluan

Himpunan Mahasiswa S1 Informatika (HIMA IF) Telkom University dalam
perjalanan kehidupan organisasi tidak luput dari hambatan—hambatan kegiatan
sehingga dibutuhkan suatu pedoman dalam menentukan kebijakan—kebijakan.
Pedoman yang dimaksud adalah Garis—Garis Besar Haluan Organisasi (GBHO)
yang merupakan landasan operasional yang dirancang dan ditetapkan oleh sidang
umum Himpunan Mahasiswa S1 Informatika Telkom University dengan tujuan
untuk memberikan arah dan sasaran organisasi secara garis besar sekaligus sebagai
dasar dalam melakukan evaluasi terhadap kinerja organisasi.

II.  Kondisi Umum
1. Modal dasar

Potensi-potensi yang dimiliki HIMA IF Telkom University untuk melakukan

kegiatan organisasi adalah sebagai berikut :

a. Keimanan dan ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa sebagai nilai
luhur dalam melandasi sikap dan gerak dalam berorganisasi.

b. Mahasiswa S1 Informatika yang memiliki potensi untuk berkembang
menjadi pribadi yang kritis, intelektual, kreatif, dan produktif.

c. Latar belakang mahasiswa yang majemuk sebagai suatu wacana yang
dapat memperluas wawasan dan mengembangkan pola pikir untuk
kemajuan organisasi.

d.  Dukungan moral dan materiil dari civitas akademika Telkom University.

2. Faktor dominan

Faktor-faktor yang perlu diperhatikan dalam kegiatan pengembangan organisasi

adalah sebagai berikut :

a.  Arus informasi yang dinamis.

b.  Tersedianya sarana dan prasarana yang dapat mendukung kelancaran
kegiatan organisasi.

c.  Aktivitas akademis mahasiswa S1 Informatika.

d. Budaya riset dan kajian di Program Studi S1 Informatika yang belum
optimal.



e. Kemampuan manajerial untuk mengatur jalannya organisasi.
f.  Perkembangan IPTEK.
II.  Visi
A. Visi Jangka Panjang
Mahasiswa S1 Informatika mampu berkompetisi secara global dan budaya
riset berlangsung secara kontinu.
B. Visi Jangka Menengah
Himpunan Mahasiswa S1 Informatika mampu menaungi mahasiswa dari
berbagai elemen serta minat dan bakat, sehingga meningkatkan kualitas S1
Informatika.
C. Visi Jangka Pendek
Mahasiswa S1 Informatika memahami apa itu informatika dan
meningkatkan kualitas S1 Informatika.
IV. Misi
a) Misi Jangka Panjang
1. Mewujudkan mahasiswa S1 Informatika yang memiliki minat dan
bakat dalam perlombaan dan juga riset untuk menjadi atlet
perlombaan dan juga memiliki hasil riset.
2. Mewujudkan organisasi yang memiliki hubungan eksternal yang
luas.
b) Misi Jangka Menengah
1. Menganalisis cipta, karsa dan rasa dari mahasiswa S1 Informatika.
2. Mewujudkan organisasi yang menjadi penghubung antara
mahasiswa S1 Informatika, Lab-lab Program Studi S1 Informatika,
Komunitas, dan Fakultas Informatika .
3. Membuka wawasan mahasiswa S1 Informatika tentang
perkembangan IPTEK yang terjadi di dunia.
¢) Misi Jangka Pendek
1. Menjalankan Pola Umum dan Mekanisme Kaderisasi secara kontinu.
2. Mewujudkan Mahasiswa S1 Informatika yang paham tentang Bidang
Informatika dan kebutuhan industri terkait Informatika.
3. Mewujudkan Mahasiswa S1 Informatika yang beriman dan
bertakwa, kritis, intelek, kreatif dan produktif.
V.  Strategi
1. Meningkatkan budaya riset dan intelektualitas mahasiswa S1 Informatika
melalui wahana-wahana keilmuan dan keprofesian.
2. Optimalisasi segala sarana dan prasarana untuk kepentingan organisasi yang
berorientasi pada mahasiswa S1 Informatika.
3. Mengakomodasi dan menindaklanjuti aspirasi mahasiswa S1 Informatika
dengan kontinu dan bertahap.
4. Meningkatkan peran serta mahasiswa S1 Informatika secara luas dalam kegiatan

organisasi dan kemahasiswaan.
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5. Melakukan sosialisasi dan transparansi keorganisasian HIMA IF Telkom
University.

6. Meningkatkan kemampuan manajerial dan kepemimpinan dalam tubuh
organisasi dan peran anggotanya.

7. Mengembangkan hubungan komunikasi dan kerjasama dengan elemen kampus
dan pihak luar termasuk alumni.

8. Mewujudkan HIMA IF Telkom University sebagai organisasi yang inovatif,
kreatif, dinamis, dan solid.

9. Menggali dan memaksimalkan segala potensi yang ada terutama ekonomi
dengan tidak mengesampingkan potensi yang lain untuk menyokong jalannya
roda organisasi.

10. Menjalin hubungan kerjasama yang harmonis antara BPM IF Telkom University
dan BPH HIMA IF Telkom University.

Pelaksanaan

1. Parameter Keberhasilan
a.  Optimalnya budaya riset di kalangan mahasiswa.

e Peningkatan skill melalui seminar, diskusi ilmiah, dan pelatihan
yang dilakukan secara berkala maupun insidental

e Pemberdayaan komunitas riset yang ada di laboratorium

e Adanya pengakuan hak cipta terhadap hasil riset

e Dokumentasi dan publikasi hasil riset

b.  Meningkatnya kualitas mahasiswa dalam bidang akademik, minat, bakat,
dan keorganisasian.

c.  Optimalnya penggunaan sarana dan prasarana dalam mendukung kegiatan
HIMA IF Telkom University.

d. Meningkatnya kepercayaan dan antusiasme mahasiswa S1 Informatika
terhadap HIMA IF Telkom University.

e.  Terciptanya komunikasi yang kondusif antara internal dan eksternal
komunitas informatika Telkom University.

f.  Terciptanya keteraturan dalam sistem dan perangkat organisasi.

g.  Terbentuknya pola kaderisasi mahasiswa S1 Informatika yang teratur dan
berkesinambungan.

h.  Terlaksananya secara rutin pengontrolan dari BPM IF Telkom University
ke BPH HIMA IF Telkom University dan konsultasi antara BPH HIMA IF
Telkom University dan BPM IF Telkom University.

2. Pelaksanaan Evaluasi Kerja

a. Evaluasi pelaksanaan kegiatan dilakukan untuk setiap program kerja yang
dilakukan minimal satu kali saat atau setelah kegiatan berlangsung.

b. Evaluasi pelaksanaan GBHO HIMA IF Telkom University dilakukan
minimal satu kali dalam satu periode kepengurusan HIMA IF Telkom
University.



