
 
 

องคป์ระกอบที ่๒  งานวจิยัและนวตักรรม 
ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๑ ​ ​ ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวจิยั 
นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค ์
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ผลการดำเนนิงาน 

๒.๑.๑. มรีะบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารงานวจัิยทีส่ามารถนำ ไป
ใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๑.๑-๑  
๒.๑.๑-๒  
 

๒.๑.๒. สนับสนุนพันธกจิดา้นการวจัิยและสรา้งนวตักรรมหรอืงาน
สรา้งสรรคใ์นประเด็นตอ่ไปนี ้(๑) หอ้งปฏบิตักิารวจัิยและสรา้งนวตักรรมฯ
หรอืหอ้งปฏบิตังิานสรา้งสรรค ์หรอืหน่วยวจัิยฯ หรอืศนูยเ์ครือ่งมอื หรอื
ศนูยใ์หค้ำปรกึษาและสนับสนุนการวจัิยและสรา้งนวตักรรม (๒) หอ้งสมดุ
หรอืแหลง่คน้ควา้ขอ้มลูสนับสนุนการวจัิยและสรา้งนวตักรรมฯ (๓) สิง่
อำนวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภยัในการวจัิยและสรา้งนวตั
กรรมฯ เชน่ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัใน
หอ้งปฏบิตักิาร (๔) กจิกรรมวชิาการทีส่ง่เสรมิงานวจัิยฯ เชน่ การจัด
ประชมุวชิาการ การจัดแสดงงานสรา้งสรรค ์การจัดใหม้ศีาสตราจารย์
อาคนัตกุะหรอืศาสตราจารยรั์บเชญิ (Visiting professor) 
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...............................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
............................... 

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๑.๒-๑  
๒.๑.๒-๒  

 
๒.๑.๓. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพือ่เป็นทนุวจัิยหรอืงาน

สรา้งสรรค ์
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๑.๓-๑  
๒.๑.๓-๒  

 
๒.๑.๔. จัดสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวจัิย

หรอืงานสรา้งสรรคใ์นการประชมุวชิาการหรอืการตพีมิพใ์นวารสารระดบั
ชาตหิรอืนานาชาต ิ 

...............................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
............................... 
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รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๑.๔-๑  
๒.๑.๔-๒  

 
๒.๑.๕. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวจัิย มกีารสรา้งขวญั

และกำลงัใจตลอดจนยกยอ่งอาจารยแ์ละนักวจัิยทีม่ผีลงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคด์เีดน่ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๑.๕-๑  
๒.๑.๕-๒  

 
๒.๑.๖.  มรีะบบและกลไกเพือ่ชว่ยในการคุม้ครองสทิธิข์องงานวจัิย

หรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ำไปใชป้ระโยชนแ์ละดำเนนิการตามระบบทีก่ำหนด 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๑.๖-๑  
๒.๑.๖-๒  
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เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มกีารดำเนนิ

การ ​
๑ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ ​
๒ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ  

๓-๔ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ ​
๕ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ  
๖ ขอ้ 

การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 
ผู ้

รบัผดิชอบ 
ชอื-ฉายา/นามสกลุ ตำแหนง่ สงักดั 

ผูต้รวจ
ประเมนิ 

รศ.ดร.ประพันธ ์ ศภุษร คปน. วทิยาเขต
สรุนิทร ์

บณัฑติ
วทิยาลยั 

ผูก้ำกบัตวั
บง่ชี ้

พระครปูรยิตัปัิญญา
โสภณ,ผศ.ดร. 

ผูอ้ำนวยการสำนัก
วชิาการ 

สำนัก
วชิาการ 

ผูจั้ดเกบ็
ขอ้มลู/
รายงาน 

๑. นางสาวนชิาภา  
แกว้ขาว 
๒. นายบดนิทร  จนี
เปีย 
๓. นางจารณีุ   
นามวฒัน ์

นักวชิาการศกึษา 
นักวชิาการ
คอมพวิเตอร ์
นักจัดการงานทัว่ไป 

สำนัก
วชิาการ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๒ ​ ​ เงนิสนบัสนนุงานวจิยั นวตักรรมและงาน
สรา้งสรรค ์
ชนดิชองตวับง่ชี ้​ ปัจจัยนำเขา้ 
 
ผลดำเนนิงาน 
 

ที ่ รายการ 
หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ จำนวนอาจารยป์ระจำ (นับเฉพาะทีป่ฏบิตั ิ
งานจรงิไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) 

รปู/คน  

๒ จำนวนนักวจัิย (นับเฉพาะทีป่ฏบิตังิานจรงิ
ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) 

รปู/คน  

๓ จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิยทัง้หมด 
(นับเฉพาะทีป่ฏบิตั ิ งานจรงิไมนั่บรวมผูล้า
ศกึษาตอ่) 

รปู/คน  

๔ จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยจากภายในและ
ภายนอกทัง้หมด 

บาท  

   ๔.๑ จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยจาก
ภายใน 

บาท  

   ๔.๒ จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยจาก
ภายนอก 

บาท  

๕ แปลงจำนวนเงนิทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนด ใหค้ะแนนเต็ม ๕ 
= ๒๕,๐๐๐ 

คะแน
น 

 

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 
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สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

รายการหลกัฐาน  

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

  
  

 

ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๓​ ​ งบประมาณ/ทรพัยากรวจิยัเพือ่พฒันาปญัญา
และคณุธรรม 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ปัจจัยนำเขา้ 
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ที ่ รายการ 
หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ งบประมาณ ทนุสนับสนุนการวจัิยและ/หรอื
บรกิารวชิาการทีไ่ดรั้บจากแหลง่ภายนอก
(รอบปีงบประมาณทีส่ ิน้สดุไปลา่สดุ) เพือ่
พัฒนาปัญญาและคณุธรรม 

บาท 

 

๒ งบประมาณทัง้หมดของคณะ วทิยาเขต 
หรอืวทิยาลยั (รอบปีงบประมาณทีส่ ิน้สดุไป
ลา่สดุ) 

บาท 
 

๓ รอ้ยละของงบประมาณวจัิยและ/หรอืบรกิาร
วชิาการทีไ่ดรั้บจากแหลง่ภายนอกเพือ่
ดำเนนิโครงการเกีย่วกบัการพัฒนาปัญญา
และคณุธรรมดว้ยหลกัศาสนา (ขอ้ ๑ x 
๑๐๐ / ขอ้ ๒) 

รอ้ยละ 

 

๔ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยเทยีบตารางเกณฑก์าร
ประเมนิ 

คะแน
น  

การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
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รายการหลกัฐาน  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

  
  

 

ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๔​ ​ ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนกั
วจิยั 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลผลติ 
ผลงานวชิาการ 

 

ที ่ รายการ 
หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

๑ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๒๐ 

เรือ่ง  

๒ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๔๐ 

เรือ่ง  

๓ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๖๐ 

เรือ่ง  

๔ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๘๐ 

เรือ่ง  

๕ จำนวนผลงานวชิาการทัง้หมดทีต่พีมิพม์คีา่น้ำ
หนัก ๑.๐๐  

เรือ่ง  

๕.๑ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการ
ทีต่พีมิพ ์ เรือ่ง  

๕.๒ จำนวนผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร เรือ่ง  
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ผลงานสรา้งสรรค ์

ที ่ รายการ 
หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
มคีา่น้ำหนัก ๐.๒๐ 

ชนิ
งาน 

 

๒ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
มคีา่น้ำหนัก ๐.๔๐ 

ชนิ
งาน 

 

๓ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
มคีา่น้ำหนัก ๐.๖๐ 

ชนิ
งาน 

 

๔ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
มคีา่น้ำหนัก ๐.๘๐ 

ชนิ
งาน 

 

๕ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
มคีา่น้ำหนัก ๑.๐๐ 

ชนิ
งาน 

 

 
ผลการดำเนนิงาน 

ที ่ รายการ 
หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมด รปู/คน  
๒ ผลรวมถว่งน้ำหนักของบทความวจัิย ผล

งานวชิาการหรอืผลงานสรา้งสรรค ์ของ
อาจารยป์ระจำและนักวจัิย 

ผลรวม​
ถว่ง

น้ำหนัก 

 

๓ รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผล
งานวชิาการ/ผลงานสรา้งสรรค ์ของ
อาจารยป์ระจำ (ขอ้ ๓ x ๑๐๐ หาร ขอ้ 
๑) 

รอ้ยละ 

 

๔ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดย  
กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = รอ้ยละ ๒๐ 

คะแนน 
 

 
การประเมนิตนเอง 
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เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 

สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 

รายการหลกัฐาน  
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

  
  

 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๕ ​ ​ ผลงานงานวจิยัและ/หรอืนวตักรรมทีพ่ฒันา
ปญัญาและคณุธรรม 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลผลติ 

ที ่ รายการ หนว่ย 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
๑ จำนวนผลงานงานวจัิยและ/หรอืนวตักรรมที่

พัฒนาปัญญาและคณุธรรม ระดบัพืน้ที ่
(คา่น้ำหนัก ๑.๐๐) 

เรือ่ง/
ชิน้ 
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ที ่ รายการ หนว่ย 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
๒ จำนวนผลงานงานวจัิยและ/หรอืนวตักรรมที่

พัฒนาปัญญาและคณุธรรม ระดบัชาต ิ
(คา่น้ำหนัก ๑.๕๐) 

เรือ่ง/
ชิน้ 

 

๓ จำนวนผลงานงานวจัิยและ/หรอืนวตักรรมที่
พัฒนาปัญญาและคณุธรรม ระดบันานชาต ิ
(คา่น้ำหนัก ๒.๐๐) 

เรือ่ง/
ชิน้ 

 

๔ จำนวนทัง้หมดของผลงานงานวจัิยและ/หรอื
นวตักรรมของคณะ วทิยาเขตหรอืวทิยาลยั
ทีแ่ลว้เสร็จในรอบปีการศกึษาทีป่ระเมนิ 

เรือ่ง/
ชิน้ 

 

๕ รอ้ยละของผลงานงานวจัิยและ/หรอืนวตั
กรรมทีพั่ฒนาปัญญาและคณุธรรมของคณะ 
วทิยาเขตหรอืวทิยาลยั 
(คา่น้ำหนักขอ้ ๑+ ๒+๓ x ๑๐๐ /ขอ้ ๔)  

รอ้ยละ  

๖ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยเทยีบกบัตารางเกณฑ์
การประเมนิ 

คะแนน  

การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 
รายการหลกัฐาน  
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รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๖ ​ ​ งานวจิยัพฒันาองคค์วามรูห้รอืนวตักรรมทาง
พระพทุธศาสนาทีม่กีารนำไปใช​้
                              ประโยชน ์
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ​ ผลลพัธ ์
ผลดำเนนิงาน 

ที ่ รายการ 
หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ จำนวนงานวจัิยทัง้หมดทีแ่ลว้เสร็จในชว่ง
สองปีการศกึษารวมปีการศกึษาทีป่ระเมนิ 

เรือ่ง  

๒ จำนวนงานวจัิยพัฒนาองคค์วามรูห้รอืนวตั
กรรมทางพระพทุธศาสนาทีน่ำไปใช ้
ประโยชนโ์ดยของคณะ วทิยาเขตหรอื
วทิยาลยั 

เรือ่ง  

๓ รอ้ยละของงานวจัิยพัฒนาองคค์วามรูห้รอืน
วตักรรมทางพระพทุธศาสนาทีน่ำไปใช ้
ประโยชนข์องคณะ วทิยาเขตหรอืวทิยาลยั 

รอ้ยละ  

๔ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยเทยีบกบัตารางเกณฑ์
การประเมนิ 

คะแนน  

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

    

สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
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รายการหลกัฐาน  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

  
  

 
ผู ้

รบัผดิชอบ 
ชอื-ฉายา/นามสกลุ ตำแหนง่ สงักดั 

ผูต้รวจ
ประเมนิฯ 

รศ.ดร.ประพันธ ์ ศภุษร คปน. วทิยาเขต
สรุนิทร ์

บณัฑติ
วทิยาลยั 

ผูก้ำกบัตวั
บง่ชี ้

พระครปูรยิตัปัิญญา
โสภณ,ผศ.ดร. 

ผูอ้ำนวยการสำนัก
วชิาการ 

สำนัก
วชิาการ 

ผูจั้ดเกบ็
ขอ้มลู/
รายงาน 

นางสาวนชิาภา  แกว้
ขาว 

นักวชิาการศกึษา สำนัก
วชิาการ 

วเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา องคป์ระกอบที ่๒ 
จดุแข็ง 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
จดุทีค่วรพฒันา 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
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.......................................................................................................

............................................................... 

.......................................................................................................

............................................................... 
​  
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