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Verksambhet

Samarbetet med Juridiska institutionen

JF har under flera ars tid haft ett mycket gott samarbete med institutionen. Den goda relationen
bygger pa en 6msesidig respekt och forstaelse mellan féreningen och institutionens foretridare.
Hir fortjanar dven sirskilt att ndmnas Ylva Benson, studierektor och Bitte Klevendal,
administrativ chef som foreningen har 16pande kontakt med. Ytterligare en faktor som bidrar
till att foreningen har en god relation med institutionen ar att féreningen under tidigare ar
arbetat aktivt for att bygga upp en bra relation mellan institutionen och féreningen. Min
erfarenhet 4ar att samarbetet med institutionen fungerade synnerligen vil dven under

verksamhetsiret. Genom ordférandens deltagande 1 institutionsradet och utbildningsansvariga i



bland annat utbildningsutskottet leder till att troskeln mellan féreningen och institutionen sinks.
Under aret forsokte styrelsen genom en arbetsgrupp att planera ett idrottsevent med
institutionen som var tinkt att bjuda in studenter och lirare att delta. Idén kom frin en aterblick
1 foreningen historia dar det tidigare var en tradition att en fotbollsmatch spelades mellan lirare
och elever. Dock pa grund av olika omstindigheter uteblev detta event. Férhoppningsvis gor

kommande styrelser ett f6rsok med detta.

Samarbetet med inspector och proinspector

Precis som tidigare ar var samarbetet med proinspector Zuzan Ismail mycket vilfungerande.
Aven samarbetet med Inspector Torbjérn Odléw var mycket vilfungerande. Bada tillférde
gedigen erfarenhet och hjilp till f6reningen.Under varen bjods bada inspectorerna till ett
styrelsemote for att triffa styrelsen. Utover det triffade ordférande och vice ordférande
inspectorerna och diskuterade eventuella samarbeten och forslag till att inkludera inspectorerna
mer i verksamheten samt verksamhetens utveckling framat. Inspector Torbjorn Odlowférsokte
hjalpa oss med idrottsevenemanget med institutionen tyvirr som inte blev av. Utover detta

hjalpte inspectorerna féreningen under hosten med rad och liknande.

Studiesociala evenemang

Styrelsen deltog vid flera olika tillfillen pa nollningen. Under introduktionsdagen medverkade
ordférande genom en foreldsning dir samtliga nya juriststudenter hilsades vilkomna av
huvudsamarbetspartners for JFF och Kristina Hultegard som holl den traditionsenliga
introduktions féreldsningen. Vidare deltog delar av styrelsen vid "Vattendagen” och

”Programforeningsdagen”.

Under varen anordnades flera evenemang som bl.a. en beer pong turnering och en virbankett pa
Auktionsverket som upplevdes som oerhért uppskattad. Diplomeringen holls traditionsenligt
igen, med en ceremoni for de examinerade pa Handelshégskolan och efterfoljande bankett pa

Langedrags Virdshus.

Infor skolstarten pa hosten anordnade Styrelsen ett “back to school” event som holls pa Yaki Da.
Klubben abonnerades endast f6r JF och utéver JFs medlemmar var dven andra studenter pa
Handelshogskolan bjudna. I november arrangerades den traditionsenliga balen. Tillsammans med
bidrag fran Hégtidsfonden och 6vriga medel fran JFs ingaende balans subventionerades
biljetterna kraftigt f6r medlemmar och de behévde dirmed inte betala ordinarie pris. Aven detta
ar var det manga som ville ga pd balen (ndrmare 500 gister) och det var ett otroligt uppskattat
evenemang; bade ur styrelsens perspektiv och frian gisternas sida. I december arrangerades dven

det traditionsenliga julbordet, vilket ocksa var lyckat.



Utbildning

Under aret diskuterades sarskilt fragor kring tentasalar, da renovationer fran GU féranledde
salsbrister. Utbildningsansvariga arbetade sirskilt utéver den dterkommande studiebevakningen
med att delta i 6versynen av juristprogrammet, da institutionen har fatt i uppdrag att reformera
densamma. Utbildningsansvariga genomférde aven en oerhort uppskattad pluggstuga for T1:orna

tillsammans med JI och mentorskapsprogrammet.

Tillsammans med 6vriga Education Committee i HHGS anordnades Speak up! week som
ytterligare ett steg i att kartligga maendet hos studenterna. Utbildningsansvariga har dven
tillsammans med ordféranden varit ledaméter 1 JURO (Juris studerandes riksorganisation) som ér

vart nationella samarbetsorgan for studierelaterade fragor, se mer under JURO nedan.

Niringsliv

Det goda samarbetet med vara partners fran niringslivet fortsatte dven detta ar.

Nytt for verksamhetsaret var att Setterwalls tilltradde som ny huvudsamarbetspartner jamte de
sedan tidigare huvudsamarbetspartners.

Vid slutet av aret var vara samarbetspartners:

Huvudsamarbetspartners: Vinge, Mannheimer Swartling , Setterwalls och Lindahl
Samarbetsparterners: Cederquist, Delphi, Linklaters, MAQS, Roschier, Norma.

Under varen arbetade naringslivsansvariga och ordférande med att férhandla om avtalen med vara
samarbetspartners for att de ska motsvara inflationen samt utveckla de redan etablerade

samarbetena.

Niringslivsansvariga arrangerade olika typer av evenemang tillsammans med samtliga
samarbetspartners. Utover det arrangerades 1 november ocksa den arliga Stockholmsresan dar
studenter pa dldre terminer fick mojlighet att besoka potentiella framtida arbetsgivare under
nagra dagar i Stockholm. JF stod f6r maltider, resa samt boende och arrangemanget var vildigt
uppskattat. Planeringen for resan genomfordes av niringslivsutskottet tillsammans med

néringslivsansvariga.

Rittstrycket

JE:s tidning Rattstrycket gav under dret ut fyra nya nummer, varav ett dubbelnummer. Go6teborgs
universitet gav dven detta ar bidrag genom SMAUG (Student Media at the University of
Gothenburg). I ar 6kade bidraget med ca 100 000 kr till totalt 188 600kr pa grund av att det i ar
fanns mer medel att dela ut samt att ansékan gjordes mer detaljerad dir en storre redogorelse
over tidningens kostnader redogjordes for beslutsfattarna. Det mojliggjorde att alla kostnader som

tidningen medfér f6r féreningen kunde tickas.



Idrott

Satsningen pa fotbollslagen 1 Korpen (Sveriges Rikes Lag) fortsatte dir JF har lag pa bade herroch
damsidan. Efter sisongen genomférdes dven den traditionsenliga lagfesten f6r de medlemmar
som varit aktiva 1 Sveriges Rikes Lag under éret. JFF hade dven kvar sina stiende badminton tider
pa Fjaderborgen, vilka ir vildigt uppskattade av foreningens medlemmar. Tillsammans med

idrottsutskottet genomfordes dven en tennisturnering och minigolf.

SJM

SJM stilldes pa nationell niva tyvirr in verksamhetsaret 2024 /25, men med hjilp frin
Mannheimer Swartling och féreningens sekreterare kunde en lokal variant genomforas. Detta var

ett mycket lyckat och uppskattat uppligg nir den nationella tavlingen stilldes in.

Mentorskapsprogrammet

Under varen utsags tva nya ansvariga for mentorskapsprogrammet som tillsammans med en av
de ansvariga frin aret innan hade ansvar 6ver att tillsitta mentorer och driva programmet. Under
aret hade styrelsen genom ordférande 16pande kontakt med de ansvariga f6r programmet och
for forsta gangen bidrog med ekonomiskt bidrag for att mentorerna skulle ha fika under sina

moten.

JURO

Ordforande och bada utbildningsansvariga har under verksamhetsaret deltagit i det nationella
samarbetet JURO (Juris Studerandes Riksorganisation). JURO ir ett organ dir alla Sveriges
juridiska féreningar samlas och diskuterar aktuella utbildningsfragor. Under verksamhetsaret var
det frimst tvda huvudsakliga fragor som diskuterades, etableringen av JURO och psykisk ohilsa
kopplad till betygshets. Ordférande deltog i arbetsgruppen som arbetade med att skriva en
debattartikel som handlar om varfor juriststudenter fortfarande ér stressade 6ver sina betyg, trots
en stark arbetsmarknad och goda karridrmaoijligheter. Utbildningsansvariga deltog i arbetsgruppen
som arbetade med etableringen av Juro. Samarbetet i JURO fungerade under aret bra och
toreningen hade moijlighet att fa utbyta virdefulla erfarenheter med de andra juridiska

foreningarna i landet for att forbattra vart arbete lokalt.

Internt arbete

Styrelsen akte dven detta ar pa Strategihelg, Dir fick styrelsen mojlighet att diskutera lite
storre fragor som svarligen kan hinnas med under de regelbundna styrelsemotena. Under
forsta strategeihelgen arbetade styrelsen frimst med att sitta en grund till en

krishanteringsplan. Alla styrelseledamoter deltog 1 arbetet.



GAIUS

Samarbetet med GAIUS fungerade under éret vildigt bra och presidiet hade ett gott samarbete
med projektledarna. GAIUS projektledare bjods l6pande in till JFs styrelseméten dir de upplyste
styrelsen om deras arbete med massan. Vid tillsittningen av projektgruppen besokte dven
ordférande och vice hela projektgruppen och pratade om JFs roll i samarbetet med GAIUS. Det
hélls daven en kick off under varen med styrelsen och hela Gaius projektgrupp for att stirka
relationerna. Gaius projektledare fick dven en nyckel till JFs styrelserum for att kunna ha det vid
behov av méten eller liknande, nagot som inte gjorts tidigare. Nytt for verksamhetsaret var att JF
och Gaius genomforde en karridrskvill, dar studenter fick lyssna till en panel av yrkesverksamma

jurister fOr att héra om olika typer av karridrsvigar.

Overlimning

Avgiende och tilltridande styrelse var pa en 6verlimningsresa som genomférdes 1 Krakow precis
innan styrelsen avgick. Det blev ett ypperligt tillfille for den tilltridande styrelsen att lira kinna
varandra bittre och den avgaende styrelsen fick tid for reflektion. Det hela inleddes med en
konferens avgaende styrelse ledde en genomgang av foreningens arbete i stort och relationerna till
andra parter, exempelvis HHGS och samarbetspartners jimte beskrivningar av hur respektive
poster inom styrelsen samverkar. Darefter skedde individuella 6verlimningar for respektive
styrelsepost dar de tilltridande styrelseledaméterna fick mer detaljerad information kring de olika
styrelseposternas ansvarsomraden. Den avgiende styrelsen genomférde ett utvirderingsméte dar
aret gicks igenom 1 detalj och reflekterade 6ver saker som gatt bra och mindre bra. Detta

térmedlades dven vidare till den nya styrelsen.
For styrelsen 2024/25,

Emil Bertilson
Ordférande for Juridiska Foreningen i Goteborg 2024/25
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