PORTARIA 01/2026-SCRP

PARAMETRIZACAO LOCAL DA LIQUIDACAO DA SECRETARIA CONJUNTA
DE RIBEIRAO PRETO — ORDEM DE SERVICO CR N° 001/2026

CONSIDERANDO o disposto na OS CR n° 1/2026, em especial nos §§ 1° e 2° do
art. 9°, que estabelece os critérios minimos para publicagdo da Parametrizacdo Local da
Liquidacao;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os critérios de liquidacao dos

calculos trabalhistas, em consondncia com a legislagdo vigente, com vistas a melhoria da

prestacdo jurisdicional na etapa de liquidacgao;

CONSIDERANDO a anélise realizada pelos juizes coordenadores, apds consulta

ao colegiado de magistrados que atuam na Secretaria Conjunta,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto, a

Parametrizagdo Local da Liquidagdo do Titulo Executivo Judicial, na forma desta Portaria.

Pardgrafo unico: A Parametrizacdo Local de Liquidagdo aplica-se aos titulos
executivos judiciais sob a jurisdicdo da Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto, ressalvadas as
hipoteses em que o comando exequendo (sentenga ou acorddo) tenha fixado expressamente

todos os parametros de calculo distintos.

SECAO I — CRITERIOS PARA APURACAO DA EVOLUCAO SALARIAL, BASE
DE CALCULO E REFLEXOS DOS CREDITOS TRABALHISTAS

I— EVOLUCAO SALARIAL

A evolucdo salarial da parte reclamante, quando nao fixada expressamente no
titulo executivo, sera apurada preferencialmente com base nos seguintes documentos,

observada a ordem de prevaléncia:
I — recibos de pagamento ou contracheques juntados aos autos;
IT — fichas financeiras ou registros funcionais da empregadora;
IIT — documentos coletivos aplicaveis (acordos ou convengdes coletivas);

IV — registros constantes do CNIS ou outros documentos oficiais;



V — valor incontroverso.

Havendo alteragdes salariais decorrentes de instrumentos coletivos, estas serdao

aplicadas automaticamente no periodo de vigéncia de cada instrumento.

Na auséncia de fixacdo ou comprovagdo da evolucdo salarial sera mantido o

ultimo salario comprovado durante todo o periodo subsequente.

Quando houver periodos incompletos dos comprovantes I e I, ou quando ocorrer

0 pagamento por remuneracao variavel (comissdes, producao, prémios ou gratificagdes):
I — serd apurada a média mensal das parcelas varidveis;
II — a média sera calculada considerando os meses efetivamente trabalhados;
IIT — a média integrara as parcelas que tenham natureza salarial.

Havendo determinacdo judicial de utilizacdo de ultima remuneracdo, esta sera

aplicada a todo o periodo de calculo.
11 — BASE DE CALCULO

A base de calculo das parcelas trabalhistas corresponderd a remuneragcdo mensal

do empregado, composta por:
I — salario-base;
IT — adicionais de natureza salarial (periculosidade, insalubridade, noturno etc.);

Il — comissdes ou remuneracdo variavel, considerando que, ainda que o
empregado receba exclusivamente comissoes, a aplicagdo da Sumula 340 do TST nao ¢

automatica, exigindo determinagdo expressa no titulo executivo;
IV — gratificagdes habituais;
V — prémios com natureza salarial reconhecida;
VI — demais parcelas reconhecidas como integrantes da remuneragao.
Nao integrardo a base de calculo:
I — parcelas indenizatorias;
IT — diarias de viagem sem natureza salarial,
IIT — ajuda de custo;

IV — vale-transporte;



V — participagdo nos lucros e resultados.

Para calculo das parcelas relacionadas a jornada de trabalho sera utilizado o

salario-hora obtido mediante:

I — divisor 220 para jornadas de 44 horas semanais;
IT — divisor 200 para jornadas de 40 horas semanais;
IIT — divisor 180 para jornadas de 36 horas semanais;
IV — divisor 150 para jornadas de 30 horas semanais;

V — divisor 220 para regime 12x36, quando aplicavel.

III — REFLEXOS

As parcelas deferidas de natureza salarial produzirao reflexos, conforme o caso,

nas seguintes verbas:

no més;

I — descanso semanal remunerado (DSR);

II — férias acrescidas de 1/3 constitucional;

IIT — 13° salério;

IV — aviso prévio;

V — demais parcelas determinadas na decisdo judicial.
As parcelas variaveis repercutirdo em DSR mediante:

I — divisdao da soma das parcelas variaveis pelo nimero de dias tuteis trabalhados

IT — multiplicagd@o do resultado pelo numero de domingos e feriados do periodo.
Nao havera reflexo em DSR quando a parcela ja remunerar o descanso semanal.
As parcelas salariais deferidas integrardo:

I — férias acrescidas de 1/3 constitucional;

II — 13° salario;

IIT — aviso prévio indenizado, quando for o caso.

As médias serdo apuradas:

I — férias: sobre o periodo aquisitivo;



IT — 13° salario: sobre o ano civil correspondente;

IIT — aviso prévio indenizado: sobre os 12 (doze) Gltimos meses da prestagao de

Servigos.

SECAO II — CRITERIOS PARA APURACAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS
ATINENTES A JORNADA DE TRABALHO

I — LIMITES E PRORROGACAO DO HORARIO NOTURNO

Urbano: Horério noturno compreendido entre 22h00min e ShOOmin (§ 2° do art.
73 da CLT), para a prestagdo de servigos no ambito urbano. O horario noturno retro
referenciado comportard prorrogacdo, devendo ser considerado horario noturno,
integralmente, aquele posterior ao limite anteriormente referenciado, mesmo em se tratando

de jornada mista (§ 5° do art. 73 da CLT).

Rural Pecuaria: Horario noturno compreendido entre 20h00min ¢ 4hO0Omin (art.

7° da Lei 5.889/73), para a prestacdo de servigos no ambito rural relativos a pecudria.

Rural Agricultura: Horario noturno compreendido entre 21h00min e ShOOmin

(art. 7° da Lei 5.889/73), para a prestagao de servigos no ambito rural relativos a agricultura.

Doméstico: Horario noturno compreendido entre 22h00min ¢ ShOOmin (art. 14 da

LC 150/2015), para a prestagao de servigos no ambito doméstico.
II — DURACAO DA HORA NOTURNA

Urbano: Computo de 01 (uma) hora noturna a cada 52 minutos e 30 segundos (§

1° do art. 73 da CLT).

Rural Pecuaria: Computo integral da hora noturna, ante a inaplicabilidade do §

1° do art. 73 da CLT ao trabalhador rural.

Rural Agricultura: Computo integral da hora noturna, ante a inaplicabilidade do

§ 1° do art. 73 da CLT ao trabalhador rural.

Doméstico: Computo de 01 (uma) hora noturna a cada 52 minutos e 30 segundos

(§ 1°art. 14 da LC 150/2015).
11 — ADICIONAIS REMUNERATORIOS DA HORA NOTURNA

Adicional Noturno — Urbano: Acréscimo de remuneragdo para o trabalho em

horario noturno, com emprego dos adicionais previstos nos instrumentos normativos



colacionados, respeitadas as vigéncias de cada instrumento e, a falta de disposi¢des coletivas,

no importe de 20% sobre o saldrio-hora apurado (caput do art. 73 da CLT).

Adicional Noturno — Rural: Acréscimo de remuneragdao para o trabalho em
horario noturno, com emprego dos adicionais previstos nos instrumentos normativos
colacionados, respeitadas as vigéncias de cada instrumento e, a falta de disposi¢des coletivas,

no importe de 25% sobre o salario-hora apurado (paragrafo unico do art. 7° da Lei 5.889/73).

Adicional Noturno — Doméstico: Acréscimo de remuneragdo para o trabalho
em horério noturno, com emprego do adicional no importe de 20% sobre o salario-hora

apurado (art. 14 da LC 150/2015).
IV — INTERVALOS INTRAJORNADAS E INTERJORNADAS
Desconsideragdo na jornada de trabalho do intervalo intrajornada usufruido.

Desconsideracdo, para efeitos da apuracdo da efetiva jornada, do lapso destinado

ao efetivo usufruto do intervalo intrajornada (§ 2° do art. 71 da CLT).

Supressao do intervalo intrajornada (art. 71 da CLT): Apuragdo didria da
supressao do intervalo intrajornada, exclusivamente com base no intervalo minimo de
1hO0Omin, desde que a jornada diaria seja superior a 6h00Omin, e exclusivamente com base no
intervalo minimo de 15 minutos, desde que a jornada didria seja superior a 4h0Omin e ndo
exceda 6h00Omin, para pagamento, na vigéncia da Lei n® 13.467/17, a partir de 11/11/2017,

apenas do periodo suprimido do intervalo (sem reflexos).

Supressao do intervalo intrajornada (art. 72 da CLT): Apuragdo diaria da
supressao do intervalo intrajornada, exclusivamente com base no intervalo minimo de 10
minutos a cada 90 minutos de trabalho consecutivo, para pagamento, na vigéncia da Lei n°

13.467/17, a partir de 11/11/2017, apenas do periodo suprimido do intervalo (sem reflexos).

Supressao do intervalo intrajornada (art. 384 da CLT): Apuracao diaria da
supressdo do intervalo intrajornada previsto no art. 384 da CLT, exclusivamente com base no
intervalo minimo de 15 min, desde que tenha havido labor extraordindrio no dia, para
pagamento da totalidade do intervalo correspondente, mesmo na hipotese de concessao
parcial do intervalo (Sumula 437 do C. TST). A apuragdo do intervalo do art. 384 da CLT
aplica-se exclusivamente aos fatos geradores anteriores a 11/11/2017, data da entrada em
vigor da Lei n° 13.467/2017. Para fatos geradores posteriores a essa data, aplica-se o art. 71, §

4°, da CLT na redagao conferida pela Lei n° 13.467/2017, com pagamento apenas do periodo



suprimido e natureza indenizatoria, nos termos da tese vinculante firmada pelo TST no IR n°

23 (IncJulgRREmbRep-528-80.2018.5.14.0004).

Critério adicional para apuracao dos intervalos intrajornadas: Consideracao,
para efeitos da apuracdo dos intervalos intrajornadas efetivamente usufruidos, apenas
daqueles intervalos intrajornadas individualmente anotados nos controles de jornada e, em
relacdo aos dias de prestacdo de servigos nos quais ndo ha tal anotagdo, daqueles intervalos

intrajornadas pré-assinalados no documento (art. 74, § 2°, da CLT).

Supressdo do intervalo interjornadas (art. 66 da CLT): Determinacao didria do
periodo de intervalo interjornadas suprimido, com base no intervalo minimo de 11h0Omin e,
havendo dia destinado ao descanso semanal na sequéncia, com base no intervalo minimo de
35h00min (art. 66 da CLT e Stimula 110 do C. TST), para pagamento apenas do periodo
suprimido do intervalo (OJ 355 da SDI-1 do C. TST), apurado entre o término da jornada do

dia til e o inicio da jornada do dia 1til subsequente.

V — ADICIONAIS REMUNERATORIOS DO INTERVALO INTRAJORNADA
SUPRIMIDO

Acréscimo de remuneracao sobre o salario-hora para a supressdo de intervalo,
com emprego dos adicionais especificos para tal hipdtese, previstos nos instrumentos
normativos colacionados, respeitadas as vigéncias de cada instrumento e, a falta de

disposigdes coletivas, com o emprego do adicional de 50%, conforme § 4° do art. 71 da CLT.
VI — JORNADAS EXTRAORDINARIAS E LIMITES

Jornada de 44 horas semanais sem compensac¢ido valida: Consideracdo como
extraordinarias das horas laboradas além da 8" diaria, bem como daquelas que ultrapassem as

44 horas ordinarias semanais.

Jornada de 44 horas semanais com compensacio valida: Consideracdo como

extraordinarias das horas laboradas além da 44* semanal.

Jornada de 36 horas semanais: Consideragdo como extraordinarias das horas
laboradas além da 6 diaria e 36* semanal, durante o lapso em que houve labor em turnos

ininterruptos de revezamento.

Jornada em regime 12 x 36: Consideragdo como extraordindrias das horas

laboradas além da 12% em cada periodo de 48 horas (regime de 12x36).



Aplicag¢do da Sumula 85 do TST: Na hipotese de fixagdo tanto de limite didrio
como do limite semanal para apuracdo de horas extraordinarias, apuragdo em separado das
horas a serem adimplidas apenas com o adicional extraordindrio respectivo, ou seja, das horas
excedentes do limite diario que seriam destinadas a compensagao, pois ja se encontram pagas
na remuneragdo, ensejando apenas o pagamento do referido adicional, de maneira singela

(Stmula 85 do TST).

VII — DEFINICAO DA BASE DE CALCULO DAS PARCELAS PERTINENTES A
JORNADA DE TRABALHO E DIVISORES

Remunerac¢ido Fixa: Calculo do salario-hora no que pertine & remuneracao fixa,
més a més, ja com as devidas integracdes cabiveis, observando a evolucdo salarial do
empregado e com a utilizagdo do divisor de 220 para jornadas de 44 horas semanais ¢ escala

12x36, bem como 180 para jornadas de 36 horas semanais.

Remuneracdo Variavel: Calculo do saldrio-hora em relacdo a remuneragdo
variavel, més a més, obtido pela divisdo entre a totalidade da remuneragdo variavel percebida
no meés ¢ a totalidade das horas trabalhadas nesse periodo, j& com as devidas integracdes
cabiveis, sendo que, por ja ter sido o trabalho extraordinario remunerado pela parte varidvel,
s6 ¢ devido o acréscimo de remuneragdo de maneira singela (Sumula 340 do TST), caso assim

tenha determinado o titulo executivo, expressamente.

VIII — ADICIONAIS E DEMAIS REGRAS DE APURACAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS E DAS HORAS TRABALHADAS EM FERIADOS E
DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

Adicional Horas Extras: Acréscimo de remuneragdo sobre o salario-hora para o
trabalho em sobrejornada (adicional de horas extras), com emprego dos adicionais previstos
nos instrumentos normativos colacionados, respeitadas as vigéncias de cada instrumento e, a
falta de disposi¢des coletivas, com o emprego do adicional de 50%, conforme artigo 7°, XVI

da Constituicdo Federal.

Adicional Horas Extras Noturnas: Remuneracdo das horas extraordinarias
noturnas, a fim de que nao haja qualquer apuracao bis in idem, com o computo do adicional
noturno apenas na base de cdlculo do adicional remuneratério das horas extraordindrias
noturnas, porquanto o pagamento do aludido adicional noturno em relagdo a totalidade das
horas trabalhadas no periodo noturno ja remunera, de forma singela, inclusive as mencionadas

horas extraordinarias noturnas (OJ 97 da SDI-1 do C. TST).



Adicional Horas Laboradas em Dias Destinados ao Descanso Semanal e
Feriados: Acréscimo de remuneragdo sobre o salario-hora para a prestagdo de servigos em
dias destinados ao descanso semanal remunerado e feriados sem a respectiva folga
compensatdria (ndo se considerando feriados os dias de "ponto facultativo"), com o emprego

do adicional de 100% (inteligéncia do art. 9° da Lei 605/49).

Em caso de condenacdo ao pagamento de feriados sem discriminagdo nominal, a

execuc¢ao limitar-se-a aos feriados nacionais previstos em lei.

A inclusdo de feriados estaduais ou municipais pressupde condenagdo expressa no

titulo executivo, nos termos do art. 376 do CPC.

Caso haja previsdo expressa no titulo executivo dos feriados estaduais e
municipais, serdo considerados como tais aqueles da cidade em que o exequente prestou

Servigos.

A liquidagdo considerara os feriados estaduais e municipais expressamente
mencionados em tabela anexa a esta portaria, considerando as cidades componentes da

Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto.

Apuracio das Horas Extraordinarias e Horas Laboradas em Dias de Folga:
Apuracdo em separado, de forma ndo cumulativa, das horas extraordindrias e das horas
laboradas em dias destinados ao descanso semanal remunerado e feriados, pois estas ndo
devem ser computadas para a apuragdo daquelas, eis que possuem natureza e causa juridica
diversa, sendo deferidas independente de violacao de qualquer limite diario, inclusive com

adicional remuneratério especifico.
IX — TOLERANCIA MARCACAO DO PONTO

Desconsideragdo, para efeito do calculo da quantidade de horas extraordinarias e
da verificagao da supressao de intervalos, das varia¢des de horario no registro de ponto nao
excedentes a cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos didrios, sendo que a
violagdo do referido limite importa no computo da totalidade do lapso como efetiva jornada

de trabalho (§ 1° do art. 58 da CLT).

X — DIAS EFETIVAMENTE LABORADOS, FECHAMENTO E AUSENCIA
PARCIAL DE CONTROLES DE PONTO



Na apuracdo das parcelas pertinentes a jornada, deverdo ser considerados
estritamente os dias de efetivo labor, excluidos os afastamentos comprovados e respeitada a

data de fechamento dos controles de ponto em cada més.

Caso tenha havido o acolhimento dos cartdes de ponto como parametro de fixacdo
da jornada de trabalho e ndo tenham sido colacionados todos esses documentos referentes a
duracdo do vinculo, no periodo faltante a jornada serd apurada considerando a média das
horas extras registradas nos meses em que os controles foram apresentados, tomando-se por

base os 12 meses anteriores em que exista cartdo de ponto, nos termos do art. 8° da CLT.
XI — DIAS DE PICO

Na eventualidade de prestagdo de servigos parciais em determinado més, a
quantidade dos dias de pico, tendo por base o montante fixado no titulo executivo, sera
determinada proporcionalmente aos dias de efetivo labor, levando-se em conta apenas a parte
inteira do resultado obtido, razdo pela qual ndo ¢ necessaria a fixagdo, dia a dia, de quais

seriam os dias de pico em cada més.
XII — DEDUCOES

Apuracdo dos valores devidos, a fim de que ndo haja enriquecimento sem causa,
subtraindo-se do montante bruto calculado a importancia ja adimplida pela parte reclamada
por iguais titulos, constantes nos recibos de pagamento acostados tempestivamente durante a
instrucao processual, sendo que eventual pagamento a maior em determinado més sera

deduzido no més superveniente (OJ 415 da SDI-1 do C. TST).

XIII — REFLEXOS EM AVISO PREVIO INDENIZADO, FERIAS ACRESCIDAS DE
1/3, DECIMO TERCEIRO SALARIOS, DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
E FERIADOS

Reflexos no Aviso Prévio Indenizado: Apuragdo dos reflexos no aviso prévio
indenizado, com a utilizacdo da média mensal das horas prestadas nos doze tltimos meses da
prestacdo de servigos, ou proporcionalmente aos meses trabalhados se a vigéncia do liame for

inferior a tal lapso.

Reflexos nos Décimos Terceiros Salarios: Apuracao dos reflexos nos décimos
terceiros salarios, com a utilizacdo da média mensal das horas prestadas em cada ano da

prestacdo de servigos, proporcionalmente aos meses trabalhados.



Reflexos nas Férias Acrescidas do Terco Constitucional: Apuracio dos reflexos
nas férias acrescidas do ter¢o constitucional, com a utilizagdo da média mensal das horas
prestadas em cada periodo aquisitivo, ou proporcionalmente aos meses trabalhados em caso

de periodo aquisitivo incompleto.

Reflexos nos Descansos Semanais Remunerados e Feriados: Apuragdo dos
reflexos nos descansos semanais remunerados (art. 7°, a, da Lei 605/49) e feriados, apurados

més a més, com a utilizagdo da média diaria das horas prestadas nos dias uteis laborados.

Desde 20 de margo de 2023, vigora a nova redagdo da OJ 394 da SDI-1 do TST.
O verbete estabelece que a majoragdo do DSR, pela integracao de horas extras habituais, deve
repercutir nas demais verbas salariais (férias, 13° salério, aviso prévio e FGTS), afastando-se
a ocorréncia de "bis in idem". Contudo, em respeito a modulagao de efeitos, essa diretriz

alcanca apenas as horas extras prestadas a partir de 20 de marco de 2023.

SECAO III — CRITERIOS GERAIS PARA APURACAO DOS CREDITOS
TRABALHISTAS, TRIBUTARIOS E DESPESAS PROCESSUAIS

I — APURACAO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO DEVIDO,
INCLUSIVE FORMA DE RECOLHIMENTO

Regra Geral: Os depositos fundiarios deverdo ser efetuados diretamente na conta
vinculada da parte reclamante, nos termos do art. 22 da Lei 8.036/90, calculados com a
aliquota de 8% sobre as parcelas pagas durante o liame empregaticio, cujos recolhimentos nao
foram levados a cabo no tempo oportuno; e sobre todas as parcelas deferidas na decisao;

observadas quais parcelas foram deferidas.

Devera ser observada a exclusdo das parcelas indenizatorias, das multas e das
demais elencadas no art. 28, § 9°, da Lei 8.212/91 (aplicacao do art. 15, § 6°, da Lei 8.036/90),
e 0s mesmos critérios estabelecidos nesta parametrizacdo para a corre¢do monetaria e

incidéncia de juros dos demais créditos trabalhistas, na forma da OJ 302 da SDI-1 do TST.

O célculo de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, acrescido ou nio da
indenizagdo de 40%, incidente sobre os reflexos de horas extraordinarias em descansos
semanais remunerados, em férias acrescidas do ter¢o constitucional, em décimos terceiros

saldrios e em aviso prévio ¢ devido (Sumula 63 TST).



Nos termos do TEMA 68 do TST, todos os valores referentes ao FGTS (8%
acrescido da multa de 40%) deverao ser recolhidos na conta vinculada da parte autora. Para
fins de parametrizacao no Pje-Calc, na aba FGTS deve ser selecionado, como destino, a opgao

"Recolher".

Em qualquer hipdtese, eventuais cobrangas de encargos administrativos
decorrentes de recolhimento em atraso do FGTS constituem encargo exclusivo da reclamada,
sendo vedada sua dedugdo ou compensagao com o crédito do reclamante, na forma da Lei n°

8.036/1990.

Multa Fundiaria — Resilicio contratual por iniciativa do empregador sem
justa causa e rescisao indireta: Caso deferida a multa fundiéria, devera a parte reclamada
depositar na conta vinculada da parte reclamante, a tal titulo, a importancia igual a 40%
(quarenta por cento), calculada sobre o saldo existente na conta vinculada para efeitos de
rescisdo (saldo e eventuais saques), acrescido dos depdsitos fundiarios retro deferidos, na

forma do art. 18, § 1°, da Lei 8036/90.

Multa Fundiaria — Resilicio contratual por acordo entre empregado e
empregador (art. 484-A da CLT) e por culpa reciproca (art. 484 da CLT): Caso deferida a
multa fundiéria, deverd a parte reclamada depositar na conta vinculada da parte reclamante, a
tal titulo, a importancia igual a 20% (vinte por cento), calculada sobre o saldo existente na
conta vinculada para efeitos de rescisao (saldo e eventuais saques), acrescido dos depositos

fundiarios retro deferidos, na forma do art. 18, § 1°, da Lei 8036/90.

Multa Fundidria — Doméstico — Regra Adicional: Tratando-se de labor em
ambito doméstico e tendo havido os recolhimentos previstos no art. 22 da LC 150/2015
durante o contrato de trabalho, ndo ha que se falar na incidéncia da multa fundiéaria sobre o

saldo existente na conta vinculada.
II — APURACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, quando fixados em termos
percentuais, serao apurados observando-se a ordem de preferéncia estabelecida no art. 791-A

da CLT:
a) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca;
b) sobre o proveito econdomico obtido;

¢) nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.



Para o advogado da parte reclamante, a base de célculo ndo sofrera deducdo da
contribuicao previdenciaria a cargo do empregado nem do imposto de renda a ser retido na

fonte, e ndo incluira a contribuigdo previdenciaria a cargo do empregador.

Para o advogado da parte reclamada, a base de calculo sera o proveito economico
obtido, apurado pela diferenga entre o valor atribuido a causa (devidamente atualizado até a
apuracao dos créditos e com a dedugdo de eventuais pedidos extintos antes da apresentacao da
defesa) e o crédito trabalhista antes da incidéncia dos juros, vedada a compensacao entre os

honorarios.

Os honorarios advocaticios, uma vez fixados, serdo atualizados utilizando-se o
mesmo critério aplicado ao crédito principal, salvo determinagdo diversa do titulo executivo

em sentido contrario.
111 — APURACAO DOS HONORARIOS PERICIAIS

A verba eventualmente disponibilizada, a titulo de despesas prévias periciais, tem
apenas o escopo de adiantar ao perito uma importancia para o ressarcimento dos custos
iniciais com o cumprimento da diligéncia, motivo pelo qual, salvo as disposi¢des
concernentes a justica gratuita, deve ser indistintamente suportada pelas partes, nos exatos
termos do art. 82 do Cddigo de Processo Civil. Assim, ndo ¢ passivel de devolugao pelo perito

ou dedugdo do montante recebido dos honorarios periciais finais.
IV — DEDUCOES E COMPENSACOES

Na apuragao do crédito trabalhista serdo deduzidas as quantias efetivamente pagas
por iguais titulos, durante todo o periodo de apuracgao (critério global de abatimento), sendo
que eventual pagamento a maior em determinado més sera deduzido no més superveniente

(OJ 415 da SDI-1 do TST).

Para tanto, serdo considerados tdo somente os valores constantes nos recibos
existentes nos autos, durante a instrugdo processual, e os valores que a parte reclamante tenha

expressamente reconhecido o pagamento.
V— LIMITAC()ES DOS PEDIDOS E DA CONDENACAO

Os valores atribuidos aos pedidos na peti¢ao inicial possuem natureza meramente

estimativa, por forca do disposto no art. 840, § 1°, da CLT.

A condenacao exequenda deve corresponder ao valor real apurado em liquidagao

de sentenca, refletindo a extensdo do direito reconhecido pelo titulo executivo judicial, de



acordo com o principio da reparagdo integral, exceto se o titulo executivo expressamente tiver

determinagdo em sentido contrario.
VI — CORRECAO MONETARIA E JUROS
Termos inicial e final

Para efeito da atualizagdo monetaria e incidéncia de juros, fixa-se o termo "a quo"
na data do vencimento de cada obrigacao, ou seja, a partir do momento em que cada prestagao
se torna exigivel (arts. 394 e 397 do Codigo Civil e Simula 381 do TST). Aplica-se a mesma
regra as eventuais parcelas vincendas, ou seja, aquelas que porventura tenham data de

vencimento e exigibilidade superveniente a propositura da acao.

A atualizagdo monetaria e incidéncia de juros devera ser efetuada até a data do
efetivo pagamento dos valores devidos, independente da data em que a parte reclamada

eventualmente venha a efetuar o depdsito da condenagao.

Tratando-se de empresas em recuperacdo judicial ou em faléncia, a atualizagdo
deve observar como marco final a data do pedido de recuperagao judicial ou da decretaciao da

faléncia, nos termos do art. 9°, II, da Lei n.° 11.101/2005.

As eventuais indenizagdes deferidas por danos, com valores arbitrados no titulo
judicial, devem seguir as mesmas regras quanto ao termo "a quo", pois superado o
entendimento acerca de considerar-se a data do "arbitramento" apds o cancelamento da
Stimula n° 439 do TST. Assim, aplica-se integralmente a decisao do STF no julgamento das

ADC's 58 e 59 (fase pré judicial e judicial).

Natureza juridica da SELIC: Nas atualizagcdes em que o indice de corre¢do for a
SELIC, ela abarca simultaneamente a corre¢do monetaria e os juros de mora, de forma
indivisivel, nos termos do art. 406 do Cddigo Civil e da decisdo vinculante do STF nas ADCs
58 € 59 e ADIs 5.867 e 6.021, sendo vedada sua cumulagao com juros de mora adicionais ou

qualquer outro indice de correcdo monetaria, sob pena de bis in idem.
Regras anteriores a vigéncia da Lei 14.905/2024 (30/08/2024)

Tendo em vista os efeitos da decisdo plenaria do Supremo Tribunal Federal, em
18/12/2020, com eficacia erga omnes e efeito vinculante, nas Ag¢des Declaratorias de
Constitucionalidade 58 e 59, bem como nas Ag¢des Declaratérias de Inconstitucionalidade
5867 e 6021, que conferiu interpretagdo conforme a Constitui¢do ao art. 879, § 7°, e ao art.

899, § 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/2017, deve-se aplicar a atualizacdo dos



créditos decorrentes de condenagdo judicial e a corre¢do dos depdsitos recursais em contas
judiciais na Justica do Trabalho, at¢ a solugdo legislativa, os mesmos indices de corre¢cao
monetaria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil),
quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e a incidéncia da taxa SELIC na fase
judicial. Ademais, havera a incidéncia de juros de mora na fase pré-judicial, com base no
caput do art. 39 da Lei 8.177/91, ou seja, pela TRD acumulada a partir do vencimento da

obrigacao.

CRITERIOS DE ATUALIZACAO ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI
N° 14.905/2024

FASE CORRECAO JUROS
MONETARIA
FASE PRE-JUDICIAL IPCA-E TRD Simples (art. 39 da Lei
8.177/91)

FASE JUDICIAL — Do|SELIC (abarca correcdo |Incluidos na SELIC
ajuizamento até 29/08/2024 |monetaria e juros de mora
de forma indivisivel, sem
cumulagdo com qualquer

outro indice)

Regras na vigéncia da Lei 14.905/2024 (a partir de 30/08/2024)

A partir de 30/08/2024, tendo em vista a solugdo legislativa com a vigéncia da Lei
n® 14.905/2024, que alterou a Lei n° 10.406/2002 (Cddigo Civil), para dispor sobre
atualizagdo monetaria e juros, deverdo ser observados os mesmos indices de correcao
monetaria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil),
com a nova redagdo que prevé corre¢do monetaria pelo IPCA e Taxa Legal de juros
correspondente a taxa referencial da SELIC com a dedugdo do IPCA, considerando-se igual a

0 (zero) se o resultado for negativo.

Cumpre destacar que a Lei n.° 14.905/2024 promoveu alteragdo no art. 406 do
Codigo Civil, citado na decisdo proferida nas ADCs 58 e 59, cuja incidéncia se limita a fase

judicial, permanecendo inalterados os critérios aplicaveis a fase pré-judicial.

CRITERIOS DE ATUALIZACAO NA VIGENCIA DA LEI N° 14.905/2024



FASE CORRECAO JUROS
MONETARIA
FASE PRE-JUDICIAL IPCA-E TRD Simples (art. 39 da Lei
8.177/91)
FASE JUDICIAL (a partir [IPCA Taxa Legal (SELIC menos
de 30/08/2024) IPCA; se negativa,
considera-se zero)

Regras para a pessoa juridica de direito puablico

Os precatorios nao tributarios deverao ser atualizados, a partir de sua data-base,
mediante os seguintes indexadores: Taxa Referencial (TR), entre 10 de dezembro de 2009 e
25 de marco de 2015; IPCA-E/IBGE, entre 26.03.2015 ¢ 30 de novembro de 2021; e pela
Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidag¢ao e de Custodia (Selic), a partir de 01 de
dezembro de 2021 (caput e § 3° no art. 21-A da Resolucao N° 303/2019). Eventuais periodos

anteriores devem utilizar os demais indices previstos no mencionado dispositivo.

A atualizagdo dos precatorios ndo-tributarios deve observar o periodo a que alude
o § 5° do art. 100 da Constitui¢do Federal, em cujo lapso temporal o valor se sujeitara
exclusivamente a corre¢do monetaria pelo indice IPCA-E/IBGE. Nao havendo o
adimplemento no prazo a que alude o § 5° do artigo 100 da Constituicdo Federal, a
atualizacdo dos precatdrios ndo-tributarios serd pela Taxa Referencial do Sistema Especial de

Liquidacao e de Custodia (Selic).

Os juros de mora, at¢ novembro de 2021, incidirdo sobre a importincia ja
corrigida monetariamente, e serdao calculados: a partir de 30/6/2009, pelos indices oficiais de
juros aplicados a caderneta de poupanga, quais sejam: indice de 0,5% a.m. (zero virgula cinco
por cento ao més), de forma simples (ndo capitalizados), aplicados pro rata die; e a partir de
04/05/2012 (MP 567/2014 e Lei 12.703/2012), nos meses em que a meta anual da taxa
SELIC, definida pelo Banco Central do Brasil, for igual ou inferior a 8,5% a.a., com o indice
equivalente a 70% (setenta por cento) da referida meta da taxa SELIC mensalizada.
Considerando a tese firmada com repercussdo geral no Tema 810 do STF (RE 870.947),
quanto as condenagdes oriundas de relagdo juridica nao-tributaria, a fixacdo dos juros

moratérios segundo o indice de remuneragcdo da caderneta de poupanga ¢ constitucional,



permanecendo higido, nesta extensdo, o disposto no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97 com a

redacdo dada pela Lei n° 11.960/09.

Nao se aplicam essas regras especificas para a pessoa juridica de direito publico
na hipdtese de responsabilidade subsididria pelas obrigagdes trabalhistas da empregadora

principal (OJ 382 da SDI-1 do TST).

FAZENDA PUBLICA — CRITERIOS DE ATUALIZACAO PARA
PROCESSOS AJUIZADOS ATE 30/11/2021

PERIODO CORRECAO JUROS
MONETARIA
Do vencimento das verbas |I[PCA-E Juros do art. 1°-F da Lei n.
até 30/11/2021 9.494/97 (a partir do
ajuizamento)

De 01/12/2021 a 09/09/2025 |Selic Receita Federal |Incluidos na Selic
(abarca correcdo monetaria

e juros de mora de forma

indivisivel)
A partir de 10/09/2025 IPCA-E Juros do art. 1°-F da Lei n.
9.494/97
FAZENDA PUBLICA — CRITERIOS DE ATUALIZACAO PARA

PROCESSOS AJUIZADOS APOS 01/12/2021 (EC 113/2021) ATE 09/09/2025

PERIODO CORRECAO JUROS
MONETARIA
Do vencimento das verbas |I[PCA-E Juros do art. 1°-F da Lei n.
até 30/11/2021 9.494/97 (a partir do
ajuizamento)

De 01/12/2021 a 09/09/2025 |Selic Receita Federal |Incluidos na Selic

(abarca correcdo monetaria




e juros de mora de forma

indivisivel)

A partir de 10/09/2025

IPCA-E

Juros do art. 1°-F da Lei n.
9.494/97

FAZENDA PUBLICA

CRITERIOS

PROCESSOS AJUIZADOS A PARTIR DE 10/09/2025

DE ATUALIZACAO PARA

PERIODO

CORRECAO
MONETARIA

JUROS

Do vencimento das verbas

até 30/11/2021

IPCA-E

Juros do art. 1°-F da Lei n.
9.494/97 (a do

ajuizamento)

partir

De 01/12/2021 a 09/09/2025

Selic Receita  Federal
(abarca corre¢do monetaria
e juros de mora de forma

indivisivel)

Incluidos na Selic

A partir de 10/09/2025

IPCA-E

Juros do art. 1°-F da Lei n.
9.494/97 (a do

ajuizamento)

partir

FAZENDA PUBLICA

CRITERIOS

PROCESSOS AJUIZADOS ANTES DE 2009

DE ATUALIZACAO PARA

PERIODO

CORRECAO
MONETARIA

JUROS

Do vencimento das verbas

até 30/06/2009

TR

Juros simples de 1% a.m.
at¢ 08/2001; Juros simples
de 0,5% a.m. até 06/2009
do

(juros a  partir

ajuizamento)




De 01/07/2009 até |IPCA-E Juros do art. 1°-F da Lei n.
30/11/2021 9.494/97

Base de calculo dos juros de mora

Os juros de mora incidirdo sobre a importincia da condenagdo ja corrigida
monetariamente, posteriormente a respectiva dedugdo das contribuigdes sociais a cargo da

parte reclamante.
Imputacio do pagamento

Na eventualidade de haver adimplementos parciais do crédito exequendo, a
imputacdo do pagamento deve ser levada a cabo de forma preferencial nos juros de mora,
consoante regra do art. 354 do Cdédigo Civil. Para tal fim, a taxa SELIC, por abarcar
simultaneamente corre¢do monetaria e juros de mora, devera ser desmembrada analiticamente
apenas para fins operacionais de amortizagdo, preservando-se a vedagao a sua cumulagdo com

qualquer outro indice de atualizag¢ao ou de juros.
Regras para despesas processuais, honorarios periciais e multas

Considerando que o art. 883 da CLT trata individualmente das custas e dos juros
de mora da condenag¢do, ndo havera incidéncia de juros nas custas e demais despesas
processuais, incluidos os honorarios periciais (OJ 198 da SDI-1 TST) e eventuais multas, a
exemplo daquelas por descumprimento de obrigagdo de fazer ou litigancia de ma-fé, que
serdo atualizados monetariamente, a partir da sua fixacdo, pelos indices anteriormente

referenciados.
VII — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Regra Geral

Nos termos do art. 43 da Lei 8.212/91, a parte reclamada deve recolher as
contribui¢cdes previdenciarias devidas a Seguridade Social, englobando as contribui¢des
devidas diretamente pelo empregador (art. 22, I e II da Lei de Custeio) e as contribui¢des a
cargo do empregado (art. 20 da referida Lei), sendo que o montante destas sera recolhido as

expensas do réu, mediante desconto sobre o valor da condenagao conforme obriga o art. 30, I,

a, da Lei 8.212/91.
e Parametrizagdo padrao do sistema PJe-Calc.

Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e Contribuicoes



Caso a parte reclamada seja optante do Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional LC 123/2006), em face do sistema unificado de
recolhimento sobre o faturamento a que estdo adstritas estas empresas enquanto optantes,
somente serdo executadas nesta Justica Especializada as contribui¢des previdenciarias a cargo
do empregado, ante os limites da competéncia estabelecida no inciso VIII do art. 114 da

Constitui¢ao Federal.
Desoneracio da folha de pagamento

No caso da empregadora ter aderido ao programa de desoneracdo da folha de
pagamento, nos termos da Lei 12.546/2011, com a devida comprova¢do nos autos, as
contribuigdes sociais previstas nos incisos I e III do caput do artigo 22 da Lei n°® 8.212/1991
serdo substituidas pela contribuicdo sobre o valor da receita bruta, inexistindo apuracao da
aliquota FPAS para o célculo das contribuigdes sociais, mas remanescendo a apuragdo da
aliquota incidente sobre o SAT, estipulada no inciso II do caput do artigo 22 da Lei n°

8.212/1991, que nao foi abrangida pela substituicdo prevista na Lei 12.546/2011.
Rural — Hipodteses de inexigibilidade

Nao sdo exigiveis as contribuigdes do art. 22, I e 11, da Lei de Custeio, a cargo do
empregador rural, caso seja pessoa fisica (art. 25 da Lei 8212/91), pessoa juridica (art. 25 da
Lei 8870/94), consorcio simplificado produtores (arts. 22-B e 25-A da Lei 8212/91), bem
como agroindustria (art. 22-A da Lei de Custeio). Isso porquanto aludidas contribui¢des estao
sujeitas a regime de substitui¢do por contribuicdo previdencidria cujo fato gerador é a
comercializacdo da produgdo. Nao se aplica o regime em comento as agroindustrias de
piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura, nem as pessoas juridicas que exercam as

atividades de florestamento ¢ reflorestamento indicada no § 6° do art. 22-A da Lei 8212/91.
Doméstico

Nos termos do art. 43 da Lei 8.212/91, devera a parte reclamada recolher as
contribuicdes previdenciarias devidas a Seguridade Social, englobando as contribuigdes
devidas diretamente pelo empregador (art. 24 da Lei de Custeio) e as contribui¢des a cargo do
empregado (art. 20 da referida Lei), sendo que o montante destas serd recolhido as expensas

do réu, mediante desconto sobre o valor da condenagao conforme obriga o art. 30, 1, a, da Lei

8.212/91.

Apuracio, atualizacio e multas



A apuracdo do crédito previdenciario sera levada a cabo através do regime de
competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as aliquotas e,
exclusivamente para as contribuicdes a cargo do empregado, o limite maximo do salario de
contribuigdo, ambos vigentes em cada més de apuragdo, bem como a exclusdo da base de
calculo do salério de contribui¢do das parcelas indenizatorias e demais parcelas elencadas no
§ 9° do art. 28 da Lei de Custeio. Para tanto, a base de calculo do salario de contribuigao
deverd ser recomposta, computando-se os valores recebidos em cada més, desde que tenham
sofrido o desconto da contribuicdo previdenciaria, que deverd ser deduzida do crédito

previdenciario apurado.

O calculo da contribuigdo previdenciaria (cota parte empregadora) sera feito

utilizando-se as aliquotas FPAS e SAT, com exclusao da Aliquota de Terceiros.

A atualizacdo do crédito previdenciario, consoante regra contida no § 4° do art.
879 da CLT, observara a legislagdo previdencidria, ou seja, atualizagdo a partir do dia vinte do
més seguinte ao da competéncia (art. 30, I, b, da Lei 8.212/91), sujeitas aos juros equivalentes
a taxa referencial SELIC e pertinentes multas de mora, ex vi dos arts. 30 e 35 da Lei de
Custeio. As multas de mora serdo exigiveis a partir do exaurimento do prazo de citagdo para

pagamento, se descumprida a obriga¢ado (inciso V da Sumula 368 do TST).

Assim, para a obten¢ao do valor liquido do crédito trabalhista, o desconto do valor
da contribui¢do previdencidria a cargo do empregado sera também efetuado més a més, antes

das atualizagdes dos referidos créditos trabalhistas.

VIII — IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, INCLUSIVE QUANDO SE
TRATAR DE ENTE PUBLICO

Regra Geral

O montante da condenagdo, objeto de pagamento em pecunia, devera sofrer a
retengdo a titulo de imposto de renda na fonte com observancia do regime de caixa, ou seja,
reten¢do na fonte no momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel
para o beneficidrio e por ocasido de cada pagamento (§ 1° do art. 7° da Lei 7.713/88 e art. 46

da Lei 8.541/92).

Para fins de liquidacdo de sentenca, o calculo do imposto de renda retido na
fonte deve ser realizado na fase de apuracio dos créditos, com o objetivo de determinar

o valor liquido efetivamente devido ao reclamante, independentemente do momento do



efetivo recolhimento do tributo, que se dara por ocasido de cada liberagio de alvara ou

pagamento.

Para tanto, a base de calculo do imposto de renda retido na fonte sera determinada
obedecendo-se os seguintes parametros: exclusdo das parcelas indenizatérias e demais
parcelas elencadas no art. 35 do Decreto 9.580/2018; deducdo da contribuicio previdenciaria
a cargo do empregado e demais abatimentos previstos no art. 4° da Lei 9.250/95; bem como
exclusao dos juros de mora incidentes sobre as parcelas objeto da condenagao (independente
da natureza juridica dessas verbas), ante o cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do

Codigo Civil (OJ 400 da SDI-1 do C. TST).

Os créditos correspondentes aos anos-calendarios anteriores ao ano do
recebimento devem sofrer tributacdo de forma exclusiva na fonte e em separado dos demais
rendimentos eventualmente auferidos no més, na forma da regra consignada no art. 12-A da
Lei 7.713/88, com a aplicacdo da tabela progressiva resultante das regras estabelecidas na
Instrugdo Normativa RFB 1.500/2014. Os eventuais créditos correspondentes ao
ano-calendario do recebimento devem sofrer tributagdo do imposto de renda na fonte relativo
a férias (nestas incluidos os abonos previstos no art. 7°, XVII, da Constitui¢do e no art. 143 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho) e décimos terceiros salarios, efetuados individualmente e
separadamente dos demais rendimentos pagos ao beneficidrio no més, sendo que cada
desconto sera calculado com base na aplicagdao de forma nao cumulativa da tabela progressiva

(respectivamente arts. 682 e 700, do Decreto 9.580/2018).

O recolhimento e a comprovagdo do imposto de renda retido na fonte serdo
efetuados no prazo de 15 (quinze) dias apds a data de retengdo do tributo (art. 28 da Lei
10.833/03).

Municipio

Nos termos do inciso I do art. 158 da Constituicdo Federal, por pertencer aos
Municipios o produto da arrecadacdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de
qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles,
suas autarquias e pelas fundagdes que instituirem e mantiverem, ndo ha que se falar no
recolhimento da importancia a ser retida na fonte. O célculo do imposto de renda deve ser
realizado na fase de liquida¢do, para fins de apuracao do valor liquido devido ao reclamante,
sendo que a destinacdo do tributo terd impacto na fase de expedicdo do precatério ou

requisi¢cdo de pequeno valor, conforme as regras da EXE 4.



Estado

Nos termos do inciso I do art. 157 da Constituicdo Federal, por pertencer aos
Estados o produto da arrecadacdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer
natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles, suas
autarquias e pelas funda¢des que instituirem e mantiverem, ndo had que se falar no
recolhimento da importancia a ser retida na fonte. O célculo do imposto de renda deve ser
realizado na fase de liquidacao, para fins de apuracao do valor liquido devido ao reclamante,
sendo que a destinacdo do tributo terd impacto na fase de expedicdo do precatdrio ou

requisi¢do de pequeno valor, conforme as regras da EXE 4.
IX — CUSTAS PROCESSUAIS
Arbitradas provisoriamente sobre o valor da condenacio

Nao sendo liquida a condenagdo e tendo havido arbitramento provisorio da
condenacdo (art. 789, IV e § 2°, da CLT), as custas deverdo ser recalculadas na liquidacao, a
base de 2% (dois por cento), sobre o efetivo valor bruto apurado da condenagao, observado o
minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o maximo de quatro vezes o

limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
ORIENTACOES PARA UTILIZACAO DO SISTEMA PJe-Calc

Orientagdes para realiza¢dao de célculos, parametrizagdo no PJe-Calc e juntada de

arquivo PJC no Pje (https://trt15.jus.br/pje/pje-calc-cidadao/duvidas-frequentes):

PJe-Calc Cidadao disponivel para download em
https://trt15.jus.br/pje/pje-calc-cidadao-instalacao.

Para correta atualizagdo dos valores apurados, as tabelas auxiliares devem ser
baixadas regularmente no site https:/trt15.jus.br/pje/pje-calc-cidadao-tabelas.

Para a correta apuragdo da contribuigao previdenciaria, no menu Correcao, Juros e

Multa, aba "Dados Especificos", ¢ preciso manter os checkboxes "Lei n° 11.941/2009" e

"Limitar Multa" selecionados.

Para que o FGTS a ser depositado na conta vinculada da parte reclamante seja
apresentado no resumo do célculo de forma separada do restante do crédito, ¢ necessario, na

aba FGTS, selecionar a op¢ao "recolher".


https://trt15.jus.br/pje/pje-calc-cidadao/duvidas-frequentes
https://trt15.jus.br/pje/pje-calc-cidadao-instalacao
https://trt15.jus.br/pje/pje-calc-cidadao-tabelas

Para que seja possivel anexar o arquivo no PJe, devem ser obrigatoriamente

informados os mesmos documentos fiscais (CPF/CNPJ) das partes no PJe-Calc e no Ple.

A exportagao do arquivo com extensao PJC ¢ feita no PJe-Calc, com o calculo
aberto, menu Operagdes - Exportar calculos. O arquivo PJC ndo pode ser aberto, devendo ser
salvo  diretamente = no momento de exportar. Tutorial para  exportacdo:

https://www.youtube.com/watch?v=8 EtwvLXIMCM&t=465s.

Para anexar no PJe, deve-se selecionar a opcao "Planilha de Calculos", vincular o
relatério em PDF e depois sera apresentado campo especifico para juntada do arquivo PJC. E
obrigatério o preenchimento dos campos Credor e Devedor. Além disso, o Credor deve ser
diferente do Devedor. Tutorial para juntada de calculos do Pje-Calc no Ple:

https://www.youtube.com/watch?v=8VY WrJql1DA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovacao

pela Corregedoria Regional, em consonancia com o § 5° do art. 9° da OS CR n° 1/2026.


https://www.youtube.com/watch?v=8EtwvLXlMCM&t=465s
https://www.youtube.com/watch?v=8VYWrJql1DA

