
グループのリーダーシップの構成 
チームビルディングのためには、明確な構造を持ち、役割をはっきりさせることが重要で
す。グループを立ち上げるための基本的な要素としては下記が挙げられます。 
 

 
 
全体グループコーディネーター 
役割を果たすために求められる時間：週１〜２日 
役割:グループコーディネーターにはグループの立ち上げという役割に加え、以下の役割が考え
られます。 

●​ グループ内全体の関係性を強化すること。  
●​ 各チームのリーダーたちの役割を明確にし、役割分担を行うこと。 
●​ 明確な目標と計画のために、会議のファシリテーションを行い、協力体制の構築を促すこ
と。  

●​ 自分のグループと全国レベルのネットワークとの繋がりを確保すること。 
 
 
チームコーディネーター（コミュニケーション＆アクション・イベント） 
役割を果たすために求められる時間：週１〜２日 
役割：チームコーディネーターは、3〜10人のチームが、プロジェクトを企画し遂行できるようにす
るため、補助するコアのボランティアメンバーです。 求められる役割としては以下が挙げられま
す。 

●​ プロジェクトに先立って明確な計画を立案し、他のグループメンバーからの意見を集約す
ること。 

●​ チーム内で分担できるタスクや役割を洗い出し、役割分担すること。  
●​ プロジェクトを遂行するために必要なリソースやスキルにチームメンバーがアクセスでき
るよう努めること。 

●​ サポートが必要な時のために、国レベルのハブに繋がること。 
 
コミュニケーションコーディネーターは、少なくとも地域のイベント情報を管理し、イベントを促進す
るための繋がりやコネクションを作り、イベント参加者の募集や、イベントの宣伝を行いましょう。 
 



アクション・イベントコーディネーターは、イベントの運営や必要なロジスティックにかかる業務を行
い、イベントの内容を企画しましょう。 


