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แบบฟอรม์การขอรบัคา่ตอบแทนการตพีมิพบ์ทความวจิยัในวารสาร
วชิาการ 
  

  

  

ขา้พเจา้                                                                      ​ สงักดัคณะ      ​                 
​                     ​         ​    

มคีวามประสงคข์อรับคา่ตอบแทนการตพีมิพเ์ผยแพรบ่ทความวจัิย โดยมรีายละเอยีด
ดงันี ้

บทความวจัิยเรือ่ง         ​                                                                                              
​                                             ​         ​        ​                                                   
​                     ​         ​   ชือ่วารสารวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพร ่                  
​         ​                                            ​ ​     ​   

                                                                                                                                
​    

ปีที ่   ​         ​ฉบบัที ่          ​         ​        ​เดอืน                                     
​ พ.ศ./ค.ศ.                    ​​     ​  

  

โดยขอรับคา่ตอบแทนดงัรายการตอ่ไปนี ้

  

ระดบัคณุภาพบทความทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่ คา่ตอบแทน
บทความ 

¨ 1. บทความตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มลูการจัดอนัดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นัน้ถกูจัดอยูใ่นควอไทลท์ี ่ 1 (Q1) ในปีลา่สดุใน 
subject category ทีต่พีมิพ ์หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI 
โดยเทยีบเทา่กบั Q1 

​ ผูว้จัิยหลกั 
24,500  บาท 

​ ผูว้จัิยรว่ม 
12,250  บาท 
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¨ 2. บทความตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มลูการจัดอนัดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นัน้ถกูจัดอยูใ่นควอไทลท์ี ่ 2 (Q2) ในปีลา่สดุใน 
subject category ทีต่พีมิพ ์หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI 
โดยเทยีบเทา่กบั Q2  

 ​ ผูว้จัิยหลกั 
21,000  บาท 

​ ผูว้จัิยรว่ม 
10,500  บาท 

¨ 3. บทความตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มลู การจัดอนัดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นัน้ถกูจัดอยูใ่นควอไทลท์ี ่ 3 (Q3) ในปีลา่สดุใน 
subject category ทีต่พีมิพ ์หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI 
โดยเทยีบเทา่กบั Q3  

 ​ ผูว้จัิยหลกั 
14,000  บาท 

     ผูว้จัิยรว่ม​
7,000  บาท 

¨ 4. บทความตใีนวารสารวชิาการทีป่รากฏอยูใ่นฐาน
ขอ้มลูการจัดอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถกูจัด
อยูใ่นควอไทลท์ี ่ 4 (Q4) ในปีลา่สดุใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI โดย
เทยีบเทา่กบั Q4 หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI แตไ่ม่
สามารถเทยีบเทา่กบัควอไทลใ์นระดบัใดๆ 

 ​ ผูว้จัิยหลกั 
10,500 บาท 

     ผูว้จัิยรว่ม   
5,250  บาท 

¨ 5. บทความตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ 1 

​ ผูว้จัิยหลกั 
7,000  บาท 

​ ผูว้จัิยรว่ม 
3,500  บาท 

¨ 6. บทความตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ 2 

​ ผูว้จัิยหลกั 
3,500  บาท 

​ ผูว้จัิยรว่ม  
1,750  บาท 



สวพ.3/019 
 

¨ 7. คา่ลงทะเบยีนตพีมิพข์องบทความทีต่พีมิพล์ง
วารสารระดบัชาต ิขอเบกิไดต้ามจรงิโดยไมเ่กนิ ครัง้ละ 
2,000 บาท และแตล่ะปีการศกึษาผูข้อรับการสนับสนุน
สามารถขอรับคา่ลงทะเบยีนไดไ้มเ่กนิ 3 ครัง้ 

ขอเบกิจำนวน
เงนิ.............. บ. 

โดยขอเบกิครัง้
ที.่..................บ  

ของ
ปีการศกึษา..........
..........บ  บ. 

¨ 8. การลงทะเบยีน คา่แปลบทความ และตรวจสอบ
ความถกูตอ้งดา้นภาษา (English Editing) ของ
บทความทีต่พีมิพล์งวารสารระดบันานาชาต ิ ขอเบกิได ้
ตามจรงิโดยไมเ่กนิ ครัง้ละ 12,000 บาท 

  

  

  

บทความที่
ขอรับคา่
ตอบแทนเป็น
สว่นหนึง่ของ
งานวจัิยเรือ่ง 

  

ไดรั้บทนุวจัิย
จาก 

☐ 1) กรณีเจา้ของบทความเป็นหวัหนา้โครงการวจัิย 
แหลง่ทนุ คอื............................................. 

☐ 2) กรณีเจา้ของบทความไมไ่ดเ้ป็นหวัหนา้โครงการวจัิย 
แหลง่ทนุคอื................ (สวพ. 3/036) 

☐ 3) กรณีเจา้ของบทความ เป็นแหลง่ทนุมาจากทนุ
สว่นตวั (แนบรายงานวจัิยฉบบัสมบรูณ)์ 

      ​☐ 3.1) ไมม่ผีูร้ว่มวจัิย (สวพ. 3/035) 

      ​☐ 3.2) มผีูร้ว่มวจัิย (สวพ. 3/037) 

☐ 4) กรณีเจา้ของบทความเป็นบคุคลภายนอก แต่
บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั 

เป็นผูร้ว่มมายืน่ขอรับคา่ตอบแทน 

      ​☐ 4.1) มชีือ่ในสญัญารับทนุ (สวพ. 3/041) 

      ​☐ 4.2) ไมม่ชีือ่ในสญัญารับทนุ (สวพ. 3/042) 
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      ​☐ 4.3) มชีือ่ในสญัญารับทนุและมผีูร้ว่มอืน่เป็น
บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั 

(สวพ. 3/041 และ สวพ. 3/021) 

      ​☐ 4.4) ไมม่ชีือ่ในสญัญารับทนุและมผีูร้ว่มอืน่เป็น
บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั 

(สวพ. 3/042 และ สวพ. 3/021) 

      ​☐ 4.5) แหลง่ทนุมาจากทนุสว่นตวั (สวพ 3/043) 

  

ปีการศกึษาที่
ไดรั้บทนุ 

  

บทความที่
ขอรับคา่
ตอบแทน
สอดคลอ้งกบั 
SDGs 

SDGs......... 
เพราะวา่......................................................................
...................... 

สามารถยกระดบัใน
ประเด็น.......................................................................
........... 

บทความที่
ขอรับคา่
ตอบแทน
ดำเนนิวจัิย
พืน้ที ่

จังหวดั........................................................................
........................................... 

อำเภอ.........................................................................
........................................... 

ตำบล..........................................................................
........................................... 

ชมุชน..........................................................................
........................................... 

บทความที่
ขอรับคา่
ตอบแทน
สอดคลอ้งมติิ
ดา้นการวจัิย 

☐ เศรษฐกจิ    ☐ สงัคม     ☐ สิง่แวดลอ้ม​  
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ซึง่
ขา้พเ
จา้ 

  

* ไมเ่คยนำงานวจัิยเรือ่งนีเ้ขยีนเป็นบทความเพือ่ไป
เผยแพร ่

* เคยนำงานวจัิยเรือ่งนีเ้ขยีนเป็นบทความไปเผยแพร ่
จำนวน       ​ ครัง้ ดงันี ้

คร ัง้ที ่             . 

บทความวจัิยเรือ่ง                                                       
. 

ชือ่งานประชมุ/วารสาร                                                 
. 

วนัทีจั่ด/ปีที,่ ฉบบัที ่                                                    
. 

  

ทัง้นีข้า้พเจา้ไดแ้นบหลกัฐานประกอบการขอรับคา่ตอบแทนการตพีมิพ ์ดงันี ้

1.       ¨ ไฟล ์PDF บทความวจัิยทีไ่ดรั้บตพีมิพเ์ผยแพร ่                                 
​ จำนวน 1 ฉบบั 

2.       ¨ เอกสารแสดงหลกัฐานวา่วารสารนัน้อยูใ่นฐานขอ้มลู              ​         
​ จำนวน 1 ฉบบั 

3.       ¨ สำเนาเอกสารใบเสร็จรับเงนิคา่ลงทะเบยีน  ​                                 
​ จำนวน 1 ฉบบั 

4.       ¨ สำเนาเอกสารใบเสร็จรับเงนิคา่แปล (กรณีหน่วยงานแปล)                  
​ จำนวน 1 ฉบบั 

5.       ¨ สำเนาเอกสารใบเสร็จรับเงนิคา่แปล พรอ้มสำเนาบตัรประชาชน 

(กรณีบคุคลแปล)               ​                                                         
​ จำนวน 1 ฉบบั 

และขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ 

      ​ 1. บทความทีข่อรับการสนับสนุนในครัง้นีไ้มเ่ป็นผลงานทีป่รากฏหรอืเป็น
สว่นใดสว่นหนึง่ในวทิยานพินธ ์ สารนพินธ ์ หรอืดษุฎนีพินธข์องขา้พเจา้ระหวา่ง



สวพ.3/019 
 
การศกึษา หรอืไมเ่ป็นผลงานการเป็นทีป่รกึษาวทิยานพินธ ์ สารนพินธ ์ หรอื
ดษุฎนีพินธ ์ตลอดจนไมเ่ป็นผลงานของนักศกึษา 

      ​ 2. บทความดงักลา่วทีท่ำการการเผยแพรใ่นครัง้นีไ้มม่สีว่นใดสว่นหนึง่
ซ้ำซอ้นกบัการเผยแพรท่ีผ่า่นมา 
  

      ​ ทัง้นีห้ากสำนักวจัิยและพัฒนา/มหาวทิยาลยั ตรวจสอบพบภายหลงัวา่ไม่
เป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัทิีม่หาวทิยาลยัหาดใหญก่ำหนดขา้พเจา้ยนิยอมคนืเงนิ
ทัง้หมดทีไ่ดรั้บในครัง้นีแ้กม่หาวทิยาลยั 
  

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ

  

  

  

  

  

  

(ลงชือ่)                                          
​         ​ 

   ​ (                                           
​ ) 

             ​  หวัหนา้สาขาทีท่า่น
สงักดั 

  ​      วนัที ่ ​ ​ /               
​  /    ​      

  

  

(ลงชือ่)                                          
​         ​ 

   ​ (                                           
​ ) 

              ​        เจา้ของบทความ 

  ​      วนัที ่ ​ ​ /               
​  /    ​      

  

(ลงชือ่)                                          
​         ​ 

   ​ (                                           
​ ) 

             ​  คณบดทีีท่า่นสงักดั 

  ​      วนัที ่ ​ ​ /               
​  /    ​      

   ​  
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ข ัน้ตอนการยืน่แบบฟอรม์ 

      ​ เมือ่ผูว้จัิย หวัหนา้สาขา และคณบด ีดำเนนิการลงนามในแบบฟอรม์แลว้ ผู ้
วจัิย Scan แบบฟอรม์เป็นไฟล ์ PDF และสง่ไปยงัผูด้แูลระบบ Smart office 
ภายในหน่วยงานของทา่นเพือ่ยืน่เรือ่งเขา้ระบบ และดำเนนิการกำหนดผูอ้นุมตั ิ
ดงันี ้
  

ผูอ้นมุตั ิ(กรณีงบประมาณ ไมเ่กนิ 10,000 บาท) 

หวัหนา้ฝ่ายสง่เสรมิและสนับสนุนการวจัิย 

ผูอ้ำนวยการสำนักวจัิยและพัฒนา 

ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายวจัิย 

หวัหนา้ฝ่ายการเงนิ 

ผูอ้ำนวยการสำนักงานอธกิารบด ี

  

ผูอ้นมุตั ิ(กรณีงบประมาณ เกนิ 10,000 บาท) 

หวัหนา้ฝ่ายสง่เสรมิและสนับสนุนการวจัิย 

ผูอ้ำนวยการสำนักวจัิยและพัฒนา 

ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายวจัิย 

หวัหนา้ฝ่ายการเงนิ 

ผูอ้ำนวยการสำนักงานอธกิารบด ี
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รองอธกิารบดฝ่ีายบรหิาร 

หมายเหต:ุ   1. กรณีผูข้อเบกิมสีถานะเป็นผูร้ว่มในบทความ และมบีคุลากร
ภายในมหาวทิยาลยัทา่นอืน่เป็นผูร้ว่มดว้ย​
            ​ ผูข้อเบกิตอ้งแนบแบบฟอรม์ สวพ. 3/021 เพิม่เตมิเพือ่แสดงความ
ยนิยอมเบกิคา่ตพีมิพบ์ทความจากผูร้ว่ม 

           ​ 2. เมือ่ไดรั้บการอนุมตัใินระบบ Smart office เรยีบรอ้ยแลว้ ผูข้อเบกิ
จะตอ้งนำหลกัฐานการอนุมตัแิละ​
             ​ หลกัฐานการใชง้บประมาณทัง้หมดไปยืน่ฝ่ายการเงนิ 

 

  

รายละเอยีดเกีย่วกบั SDGs 
  

เป้าหมายที ่1 : ขจัดความยากจนทกุรปูแบบในทกุพืน้ที ่

เป้าหมายที ่2 : ยตุคิวามหวิโหย บรรลคุวามมัน่คงทางอาหาร และยกระดบั
โภชนาการ และสง่เสรมิเกษตรกรรมทีย่ัง่ยนื 

เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลกัประกนัวา่คนมชีวีติทีม่สีขุภาพดแีละสง่เสรมิความเป็น
อยูท่ีด่สีำหรับทกุคนในทกุวยั 

เป้าหมายที ่4 : สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนมกีารศกึษาทีม่คีณุภาพอยา่งครอบ
คลมุและเทา่เทยีมและสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เป้าหมายที ่5 : บรรลคุวามเทา่เทยีมระหวา่งเพศ และเสรมิอำนาจใหแ้กส่ตรแีละ
เด็กหญงิ 

เป้าหมายที ่6 : สรา้งหลกัประกนัวา่จะมกีารจัดใหม้นี้ำและสขุอนามยัสำหรับทกุ
คนและมกีารบรหิารจัดการ ทีย่ัง่ยนืคน 

เป้าหมายที ่7 : สรา้งหลกัประกนัใหท้กุคนสามารถเขา้ถงึพลงังานสมยัใหมท่ี่
ยัง่ยนืในราคา ทีย่อ่มเยา 

เป้าหมายที ่8 : สง่เสรมิการเตบิโตทางเศรษฐกจิทีต่อ่เนือ่ง ครอบคลมุ และยัง่ยนื
การจา้งงาน เต็มที ่มผีลติภาพ และการมงีาน 
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ทีเ่หมาะสมสำหรับทกุคน 

เป้าหมายที ่9 : สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่คีวามทนทาน สง่เสรมิการพัฒนา
อตุสาหกรรม ทีค่รอบคลมุและยัง่ยนืและสง่เสรมินวตักรรม 

เป้าหมายที ่10 : ลดความไมเ่สมอภาคภายในประเทศและระหวา่งประเทศ 

เป้าหมายที ่11 : ทำใหเ้มอืงและการตัง้ถิน่ฐานของมนุษยม์คีวามครอบคลมุ 
ปลอดภยั มภีมูติา้นทานและยัง่ยนื 

เป้าหมายที ่12 : สรา้งหลกัประกนัใหม้รีปูแบบการผลติและการบรโิภคทีย่ัง่ยนื 

เป้าหมายที ่13 : ปฏบิตักิารอยา่งเรง่ดว่นเพือ่ตอ่สูก้ารเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ
อากาศและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

เป้าหมายที ่14 : อนุรักษ์และใชป้ระโยชนจ์ากมหาสมทุร ทะเล และทรัพยากร
ทางทะเล อยา่งยัง่ยนืเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

เป้าหมายที ่15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสนับสนุนการใชร้ะบบนเิวศบนบกอยา่งยัง่ยนื 
จัดการป่าไมอ้ยา่งยัง่ยนืตอ่สูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยดุการเสือ่มโทรม
ของทีด่นิและฟ้ืนสภาพดนิ และหยดุยัง้การสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ 

เป้าหมายที ่16 : สง่เสรมิสงัคมทีส่งบสขุและครอบคลมุเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนืให ้
ทกุคน เขา้ถงึความยตุธิรรมและสรา้งสถาบนัทีม่ปีระสทิธภิาพ รับผดิชอบและ
ครอบคลมุในทกุระดบั 

เป้าหมายที ่17 : เสรมิความเขม้แข็งใหแ้กก่ลไกการ
ดําเนนิงานและฟ้ืนฟหูุน้สว่นความรว่มมอืระดบัโลกเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

 
 


