
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศ สถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยี ์

เร ือ่ง นโยบายบรหิารกำลงัพลของสถานตีำรวจภธูรพระ
สมทุรเจดยี ์

-------------------------------------------------------------------------------- 

​ เพือ่ใหก้ารบรหิารกำลงัพลของสถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยีเ์ป็น
ไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกจิตามแผนการปฏริปูประเทศและยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) และสอดคลอ้งกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นัน้ 

​ สถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยี ์ จงึไดก้ำหนดนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล เพือ่ใชเ้ป็นหลกัการและแนวทาง ในการบรหิารกำลงัพล
ของสถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยี ์ดงันี ้

๑. ดา้นการบรหิารกำลงัพลและการโยกยา้ยกำลงัพล 
    ๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจแุตง่ตัง้ ใหม้ี

การวางแผนกำลงัพลทีเ่หมาะสมมุง่สรรหาบคุคลากรดว้ยระบบการคดัเลอืก
ทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม โดยคำนงึถงึความรูค้วามสามารถและ
คณุลกัษณะตามทีก่ำหนด รวมถงึใหย้ดึประโยชนแ์ละผลสำเร็จขององคก์ร
เป็นสำคญั 

    ๑.๒ ใหม้กีารวางแผนมุง่เนน้การสรา้งคณุภาพชวีติขา้ราชการ
ตำรวจใหม้คีวามสมดลุโดยการสรา้งสภาพแวดลอ้ม ระบบวธิกีารทำงานทีด่ ี
มเีสน้ทางความกา้วหนา้ในตำแหน่งงาน มกีารวางแผนเตรยีมความพรอ้ม
บคุลากรทีด่ำรงตำแหน่งสำคญัในอนาคต มกีารพัฒนาฐานขอ้มลู
สารสนเทศบคุลากร 

    ๑.๓ มกีารประเมนิผลงาน พจิารณาความดคีวามชอบทีช่ดัเจนและ
ถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั โปรง่ใสเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 



๒. หลกัเกณฑก์ารพฒันากำลงัพล 
     ใหค้วามสำคญัในการสง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพของขา้ราชการ

ตำรวจและบคุลากรในสงักดัทกุระดบั ใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะ
ตา่งๆ พรอ้มสำหรับการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ มุง่เนน้ความเป็น
มอือาชพี และพรอ้มรับมอืกบัสถานการณต์า่งๆ ทัง้การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม และการใหบ้รกิารประชาชน ตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ โดย
แบง่ตามสายงาน ดงันี ้

    ๒.๑ งานธรุการ : เพิม่ศกัยภาพของขา้ราชการตำรวจทัง้ระดบัผู ้
ปฏบิตั ิไดแ้ก ่ระดบัรองสารวตัรและ​
ผูบ้งัคบัหมู ่ โดยเฉพาะดา้นการเงนิ งบประมาณ การพัสด ุ และการจัดซือ้
จัดจา้ง ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในระเบยีบขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง
ถอ่งแท ้ รวมถงึพัฒนาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ
สามารถ​
รวจสอบความถกูตอ้ง และสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพไม่
ขดัตอ่ระเบยีบหรอืขอ้กฎหมายทีก่ำหนด 

 
 

-๒- 
 

    ๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม : เพิม่ทกัษะการป้องกนัปราบปราม 
และการบงัคบัใชก้ฎหมายแกเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตัทิัง้ระดบัรองสารวตัรและผู ้
บงัคบัหมู ่ ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเกดิความ
ปลอดภยัในการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ที ่ รวมถงึพัฒนาศกัยภาพของผู ้
บงัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูน้ำสามารถบรหิารจัดการกำลงัพลสำหรับการ
ปฏบิตัภิารกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิม่ทกัษะดา้นกฎหมายและการดำเนนิคดแีก่
พนักงานสอบสวน ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ประชาชนผูรั้บบรกิารเกดิความพงึพอใจในการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
พนักงานสอบสวนรวมถงึพัฒนาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูน้ำ
สามารถบรหิารจัดการกำลงัพลหรอืแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

   ๒.๔ งานสบืสวน : เพิม่ทกัษะการสบืสวน และการบงัคบัใช ้
กฎหมายแกเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตัทิัง้ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู ่ ให ้
สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเกดิความปลอดภยัในการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ที ่ รวมถงึพัฒนาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ี



ภาวะผูน้ำสามารถบรหิารจัดการกำลงัพลสำหรับการปฏบิตัภิารกจิไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

  ๒.๕ งานจราจร : เพิม่ทกัษะการจราจร และการบงัคบัใชก้ฎหมาย
แกเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตัทิัง้ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู ่ ใหส้ามารถปฏบิตั ิ
หนา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเกดิความปลอดภยัในการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
เจา้หนา้ที ่ รวมถงึพัฒนาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูน้ำสามารถ
บรหิารจัดการกำลงัพลสำหรับการปฏบิตัภิารกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๓. หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
   ๓.๑ นำผลการประเมนิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และพฤตกิรรม

การปฏบิตัติามกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจมาเป็นหลกัในการพจิารณาประกอบกบัขอ้มลูอืน่ ๆ 

   ๓.๒ การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน ใหจั้ดทำปีละ ๒ ครัง้ โดยพจิารณาจาก
ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ ตามลำดบัชัน้จนถงึผูม้อีำนาจสัง่เลือ่นเงนิเดอืน 

   ๓.๓ ดำเนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ำหนดในกฎ ก.ตร.วา่
ดว้ยการกำหนดและวธิกีารพจิารณา 
เลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

   ๓.๔.ดำเนนิการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏบิตัใินการเลือ่นเงนิเดอืน
ขา้ราชการตำรวจ แนบทา้ยหนังสอืตร.ที ่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ 
มถินุายน ๒๕๕๗ 

๔. หลกัเกณฑก์ารใหค้ณุการสรา้งขวญักำลงัใจ 
   กำหนดใหใ้ชป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.

๒๕๕๓ เป็นกรอบแหง่การประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการตำรวจใหม้ี
คณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณทีด่ ี และเป็นมาตรฐานการประพฤติ
ปฏบิตัขิองขา้ราชการตำรวจ ประกอบดว้ย 

   สว่นที ่ ๑ มาตรฐานคณุธรรม และอดุมคตขิองตำรวจ เป็นเครือ่ง
เหนีย่วรัง้ใหข้า้ราชการตำรวจอยูใ่นกรอบของ ศลีธรรมและคณุธรรม ขณะ
เดยีวกนักเ็ป็นแนวทางชีน้ำใหข้า้ราชการตำรวจบรรลถุงึปณธิานของการ
เป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

 
 

-๓- 
 

   สว่นที ่๒ มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คณุ
ความดทีีเ่ป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัหินา้ทีข่อง ขา้ราชการ ตำรวจ
เพือ่ใหป้ระชาชนศรัทธา เชือ่มัน่ และยอมรับ จรรยาบรรณของตำรวจคอื 
ประมวลความประพฤตใินการปฏบิตัหินา้ทีข่องวชิาชพี ตำรวจที ่ขา้ราชการ



ตำรวจตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิ เพือ่ธำรงไวซ้ ึง่ศกัดิศ์รแีละเกยีรตภิมูขิอง
ขา้ราชการตำรวจและวชิาชพีตำรวจ ทัง้นีเ้พือ่พัฒนาใหข้า้ราชการตำรวจ
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมคีณุธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นตำรวจมอือาชพีทีย่ดึมัน่
ใน หลกัธรรมาภบิาล และเป็นตำรวจทีป่ระชาชนเชือ่มัน่ ศรัทธาและเป็น
ทีพ่ึง่ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ เนือ่งจากตำรวจเป็นทีพ่ึง่ สำคญัของประชาชนในดา้น
การอำนวยความปลอดภยัและความยตุธิรรมเทีย่งตรง 

๕. หลกัเกณฑก์ารใหโ้ทษและดำเนนิการทางวนิยั 
     ๕.๑. เพือ่ใหก้ารดำเนนิการทางวนัิยกบัขา้ราชการตำรวจในสงักดั

สถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยี ์
มคีวามสอดคลอ้งกบับทบญัญัต ิพ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึง่ใหก้ารปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการ
เป็นไปโดยซือ่สตัยส์จุรติสามารถตรวจสอบได ้

    ๕.๒. ขา้ราชการตำรวจเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐผูม้อีำนาจหนา้ที่
ป้องกนัและปราบปรามการกระทำผดิอาญา รักษาความสงบเรยีบรอ้ย ความ
ปลอดภยัของประชาชน สบืสวนสอบสวนคดอีาญา ตอ้งปฏบิตัหินา้ที่
ราชการดว้ยความอตุสาหะ เอาใจใส ่ ระมดัระวงัรักษาประโยชนข์องทาง
ราชการ รวมทัง้ปฏบิตัติาม กฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตร ีนโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมใ่หเ้กดิ ความ
เสยีหาย และตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหป้ระชาชนมคีวามเชือ่มัน่ มากกวา่
ขา้ราชการประเภทอืน่ ๆ 

    ๕.๓.ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูม้อีำนาจลงโทษ ใหด้ลุยพนิจิลงโทษทาง
วนัิยอยา่งไมร่า้ยแรง หรอืวนัิยอยา่งรา้ยแรงแกข่า้ราชการตำรวจในปกครอง
บงัคบับญัชา โดยใหพ้จิารณาถงึสภาพของขอ้หา การกระทำและความ
เสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นเรือ่งๆ ไปตามความรา้ยแรงแหง่กรณี 
 

     จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั 
 

​         ประกาศ ณ วนัที ่  ๑  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
​ ​ ​  

​ ​ ​                         พันตำรวจเอก         
​ ​ ​ ​             ​          ( ทศพล  ทองใบ ) 
​ ​ ​ ​                 ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรพระสมทุร
เจดยี ์

 


