
СЛАЙД 1. Презентація діяльності Сумського дошкільного 

навчального закладу (центр розвитку дитини) №18 «Зірниця» 

Сумської міської ради (матеріали до співбесіди) 

 

СЛАЙД 2.  МЕРЕЖА ГРУП 

У 2020 – 2021 навчальному році в дошкільному закладі 
функціонувало 14 груп, в яких виховувалось та навчалось 363 дітей. 
З них: 4 групи раннього віку (одна з них група короткотривалого 
перебування дітей), 3 групи молодшого, 2 групи середнього, 3 
старшого дошкільного віку,  2 групи компенсуючого типу для дітей 
з порушенням мовлення. Режим роботи відповідав запитам батьків. 
З 12 годинним режимом працювала 1 група, з 10,5 годинним – 12 
груп, з 4 годинним перебуванням дітей – 1 група.  

У наступному році плануємо наступну мережу груп: 
-​ Раннього віку – 3 групи  
-​ Молодші – 3 групи 
-​ Середні – 3 групи 
-​ Старші – 3 групи 
-​ Компенсуючого типу: 1 середня, 1 старша. 
Запис вихованців у ЗДО планується на червень 2021 року. Набір 

дітей буде відбуватися відповідно норм наповнення груп. В 
електронній черзі на сьогодні зареєстровані:  

в групи раннього віку- 67 дітей (6 дітей на  вересень не мають 
повних 2-х років); 

в групи молодшого віку – 25 дітей; 
в групи середнього дошкільного віку – 9 дітей; 
в групи старшого дошкільного віку – 3 дитини. 
109 дітей 6-7річного віку ідуть до школи. Залишаються у ДНЗ 

10 дітей 6-річного віку. 
Нам важливо створити такі умови в закладі, щоб діти 

насолоджувались дитинством під час перебування у ньому, а  
педагоги продуктивно працювали над втіленням в практику 
оптимальних форм і методів роботи по розвитку особистості 
дитини, її нахилів та здібностей. Для цього необхідна відповідна 
матеріально-технічна база.  



 

СЛАЙД 3. ФІНАНСУВАННЯ ЗАКЛАДУ 

Фінансування матеріально-технічного забезпечення «Зірниці» 
здійснюється Сумською міською радою. Розвитку матеріальної бази 
закладу за звітний період сприяли також кошти депутатів на 
виконання виборчих програм і доручень виборців, а також кошти 
державної субвенції. 

 2020 2021  

на 01.05.2021  

ВСЬОГО НА УТРИМАННЯ 

ЗАКЛАДУ 

7299891,19 3123395,31 

Зарплата працівників 5480791,66 2152474,93 

Оплата комунальних послуг 701605,44 444976,07 

Харчування дітей 760418,46 

Загальний фонд: 

383618,81 

Спецфонд: 

376799,65 

337723,10 

Загальний фонд: 

135307,08 

Спецфонд: 

202416,02 

Оздоровлення дітей влітку Загальний фонд: 

7421,40 

Загальний фонд: 

планується 

7971,00 

Придбання товарів 163298,47 

Загальний фонд: 

148554,27 

Спецфонд: 

14744,20 

58123,95 

Загальний фонд: 

38902,20 

Спецфонд: 

19221,75 

Оплата послуг 86873,75 

Загальний фонд: 

81322,59 

Спецфонд: 

5551,16 

22126,26 

Загальний фонд: 

20125,28 

Спецфонд: 



КАПІТАЛЬНІ ВИДАТКИ       99482,31 

з них 

99470,00- СМР 

1314000,00-держс

убвенція 

Загальний фонд:  

планується 

100000,00 

 

 

СЛАЙД 4. РЕМОНТИ 

У серпні 2020 року Сумською міською радою були виділені 
кошти для проведення капітального ремонту туалетної кімнати 
групи «Колобочки» (99482,31 грн.). В цьому році СМР також 
заплановані 100000,00 грн. на ремонт туалетної кімнати групи 
«Казкарики». Виділена сума є недостатньою для проведення 
зазначених робіт. Недостатні кошти сподіваємося отримати від 
депутатів Сумської міської ради. 10000 грн. виділив Чепік 
Володимир Ігоревич, 20000грн. – Гробова Вікторія Павлівна. 

Для підтримання відповідного стану закладу в продовж року 
постійно відбуваються певні роботи. На кошти, заплановані в 
кошторисі закладу, виконуються роботи по перенесенню ремонту і 
оформленню кабінету психолога. Вже встановлені підвісна стеля, 
Led-світильники, замінена проводка. Відповідно до вимог НАССР 
організовується роздягальня та душова для працівників харчоблоку. 
За літній період маємо переобладнати групу «Дивосвіт» як групу 
повного дня. Проводимо роботи по облаштуванню території, 
висаджені групи хвойних рослин та газони. Було виконано 
санітарну обрізку дерев. 

Виконано: 
- часткова заміна змішувачів для води, придбання баків для 

замочування посуду, заміна проводки, вимикачів, розеток в 
спальних кімнатах («Квіточки», «Веселки»),  

- заміна корінних кранів та часткова заміна труб гарячого та 
холодного водопостачання («Веселки»),  

- поточний ремонт цеху сирої продукції на харчоблоці, 
- заміна каналізаційного стояка («Капітошки»),  
- ремонт стояка («Казкарики», «Малятко»), з 
- заміна вимикача в підвальному приміщенні,  



- заміна завісів у дитячих шафах («Казкарики», «Дзвіночки»),  
- встановлення нових мийок в буфетних кімнатах («Квіточки», 
«Колобочки», «Казкарики»). 
 

СЛАЙД 5. НОВЕ ПРИДБАННЯ 

Велика подяка батькам за розуміння проблем, пов’язаних з 
утриманням садочка та бажання покращити умови перебування 
дітей. Саме вами були виконані роботи: 

група «Малятко» - придбано телевізор; 
група «Мультяшки» - установлено стіл з лавками на території 

ігрового майданчику; 
група «Казкарики» - придбали пилосос, швабру для миття вікон 

та в якості подарунку до свята Святого Миколая- 34 подушки з 
наволочками; 

група «Бджілки» - придбали контейнери для ЛЕГО 
конструктора, відро та ящик для города, замінили ніжки до дитячих 
столів; 

група «Дивосвіт» - подаровано музичну колонку; 
група «Капітошки» - замінили 8 ніжок до дитячих столів та 

придбали контейнери для дидактичних ігор; 
група «Дзвіночки» -придбали ролети на вікна в групову 

кімнату, контейнери для ЛЕГО конструктора,  кран з дощиком, 
фарбу для павільйону, замінили лінолеум в роздягальні, ніжки до 
дитячих столів. 

група «Веселки» - установили кухонну шафу і стіл у 
партомийці. 

 

ПРОБЛЕМИ 

Ще у 2018 році за сприянням депутатів Лантушенко та 
Жиленко зроблено кошторисні розрахунки для ремонту покрівлі 
закладу. Шкода, що можливість виконання даних робіт відсутня у 
зв’язку з відсутністю фінансування. А потреба дуже серйозна.  

Система протипожежної безпеки закладу потребує виконання 
наступних робіт: обладнання системами протипожежного захисту 
(системою пожежної  сигналізації, відповідною системою 



керування евакуюванням людей та системою централізованого 
пожежного спостереження) відповідно до ДБН, а також систему 
внутрішнього протипожежного водопостачання в приміщенні 
підвалу виконати з металевих труб.  

Маємо необхідність в оновленні павільйонів і ігрових та 
спортивних ділянок на території, заміні асфальтового покриття на 
території садка. Виникла необхідність в зведенні додаткового 
павільйону. Хочемо поступово відремонтувати туалетні кімнати 
всіх груп, відремонтувати ганки та приямки, відмостки по 
периметру будівлі. Необхідно демонтувати теплицю, яка 
знаходиться в аварійному стані. Ми розуміємося на господарських 
питаннях, які є першочерговими, ставимо питання перед 
управлінням освіти і науки СМР про їх фінансування, намагаємось 
залучати депутатів СМР, спонсорів. І дуже сподіваємось на 
підтримку хоча б у вирішенні основних з них. 

Це що стосується матеріально-технічного забезпечення. 
 
 

РОБОТА З ПЕДАГОГАМИ 

СЛАЙД 6.  НАВЧАННЯ ПЕДАГОГІВ 

У дитячому садку створені всі умови для самоосвіти педагогів, 
постійного росту їх професійної майстерності, розширення 
кругозору, удосконалення педагогічних умінь і навичок. Зростання 
педагогічної майстерності вихователів було забезпечено різними 
формами методичної роботи: семінари, семінар – практикуми, 
групові консультації, тренінгові заняття,  творчі зустрічі, 
педагогами проводилися різні майстер – класи. Навчання проходило 
онлайн.  

СЛАЙД 7. КОЛЕКТИВНІ ПЕРЕГЛЯДИ 

В закладі педагоги ділилися досвідом на колективних відео - 
переглядах занять. Двоє педагогів і 1 помічник вихователя 
здобувають вищу дошкільну освіту.  

Особлива увага в ЗДО приділялася підвищенню професійного 
рівня педагогів. Педагогічна  освіта здійснювалася різнобічно. 



Протягом  2020- 2021 року на курсах при СОІППО підвищили 
професійний рівень   11 педагогів.   

Внученко Н.Б., Козловська О.А. пройшли сертифікований 
вебінар Гавриш Н.В. «Командна робота: Як допомогти 
дошкільнятам набути м'яких навичок». 

Івченко Г.О., практичний  психолог отримала сертифікат про 
підвищення кваліфікації від Академії педнаук України,  ВГО 
Арт-терапевтична асоціація  та Міжнародної онлайн- конференція 
«ПСИ-ЕКСПЕРТ».           

Педагоги - члени ВГО АПДО проходили онлайн-навчання на 
платформі Microsoft Teams в групах «Управлінська школа» та 
«МетоПростіР». 

 Загалом 18 педагогів мають  сертифікати про проходження 
навчання.  

Велика увага приділяється роботі з колективом, формуванню 
атмосфери довіри, взаємопідтримки, прагнення до постійного 
розвитку. Нажаль, в цьому році через карантинні обмеження ми всю 
роботу з колективом організовували в онлайн форматі. Та ми 
розуміємо, що кожному педагогу необхідні розвиток і підтримка 
щоб мінімізувати процеси вигорання та стимулювати бажання 
навчатися, розвиватися, творити.  

Колектив дошкільного закладу прагне до постійного 
вдосконалення та розвитку закладу. 

 
ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ  

У 2020-2021  РОЦІ 

СЛАЙД 8. ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ОН-ЛАЙН ЗАХІД «ДОЛОНЬКИ 

ЄДНАННЯ» 

 Протягом 2020-21 навчального року педагоги ЗДО активно 
брали участь у методичній роботі міста, області та у заходах 
всеукраїнського рівня і ділилися досвідом роботи з різних питань. 

22 січня колектив закладу брав участь у Всеукраїнському 
он-лайн заході «Долоньки єднання» до Дня Соборності України. 



Ще з 2020 року Шевич К.В., завідувач, була включена до 
робочої групи з формування критеріїв оцінювання закладів 
дошкільної освіти при Державній службі якості освіти. В цьому 
році робота в групі продовжується. Додався ще один напрямок по 
укладанню збірника «Порадник керівника ЗДО». 

У вересні 2020 року на освітньо – методичній сесії 
Всеукраїнського рівня в розрізі діяльності ВГО АПДО Шевич К.В. 
ділилась досвідом з учасниками з питання «Організація діяльності 
самостійної бухгалтерії в ЗДО». 

У березні 2021 року питання автономії дошкільного закладу 
висвітлювалось керівником в онлайн форматі для директорів ЗДО 
України тричі: «Фінансова автономія. Перший крок», «Облікова 
політика. Накази керівника», «Кошторис. Фінансова звітність» 

18 лютого завідувач виступала на обласному семінарі 
«Організація харчування у закладах освіти» з питанням 
«Презентація програми «Меню». 

25 березня Шевич К.В. на обласній семінар-нараді «Якісний 
розвиток дошкільної освіти Сумської області» висвітлювала 
питання «Доступність та безпечність освітнього середовища». 

23 квітня 2021 року завідувач виступала на  обласному 
онлайн-семінарі «Освітнє середовище–значимий чинник 
модернізації освітнього процесу закладу дошкільної освіти».  

Також в квітні брала участь у складі робочої групи по 
формуванню «Стратегія розвитку дошкільної освіти Сумської 
області». 

 

СЛАЙД 9. УЧАСТЬ ПЕДАГОГІВ У ЗАХОДАХ  

24 листопада 2020 року Гончаренко О.Б. брала участь у 
онлайн-семінарі «Особливості реалізації діяльнісного підходу у 
формуванні життєвої компетентності особистості дитини 
дошкільного віку за програмою Впевнений старт для педагогічних 
працівників ЗДО» 

14 січня 2021 року на онлайн-стартапі професійного 
партнерства Внученко Н.Б. виступала з теми «Сучасний 
вихователь». 



У лютому Мельник А.В. брала участь у міському краєзнавчому 
проєкті. ЇЇ розробка краєзнавчої гри «Туристи і екскурсоводи» 
визнана найкращою. 

30 березня Гончаренко О.Б., вихователь-методист ЗДО № 18, 
розкривала особливості впровадження та роботи за програмою 
«Впевнений старт», презентувала навчально-методичний комплекс. 
Внученко Н.Б. представляла організацію освітньої роботи в 
спільному колі.  

СЛАЙД 10. УЧАСТЬ ПЕДАГОГІВ У ЗАХОДАХ  

1 квітня на  засіданні професійної спільноти працівників 
психологічної служби міста Суми, ділилася досвідом роботи по 
організації психологічного супроводу закладу дошкільної освіти під 
час карантинних обмежень Івченко Г.О., практичний психолог.  

20 травня на міському онлайн засіданні інструкторів з фізичної 
культури Дорошенко С.В. виступала з питанням «Особливості 
організації оздоровлення дошкільнят» 
 

СЛАЙД 11. УЧАСТЬ ПЕДАГОГІВ У ЗАХОДАХ  

У жовтні 2020 року вихователі групи «Бджілки» Стегній Н.Д. 
та Джигінас О.В. разом з батьками вихованців взяли участь та 
отримали перемогу (3 місце) у міському конкурсі освітніх  проєктів 
«Пташиний дивограй», а в березні 2021 року посіли 2 місце у 
міському конкурсі «Рішення в стилі Еко». 

У лютому заклад отримав переможне 2 місце у міському 
конкурсі сайтів. 

У І (міському) етапі обласного фестивалю-огляду фахової 
майстерності педагогів закладів  дошкільної освіти «Світ 
дошкілля» у  номінації «Інноваційний світ дошкілля» Козловська 
О.А. посіла 2 місце. 

  

СЛАЙД 12. ТИЖДЕНЬ ТОЛЕРАНТНОСТІ 



У дошкільному закладі проводились цікаві заходи до тижня 
толерантності в листопаді: заняття в колі друзів, уроки добра, 
хвилинки позитиву, акції для батьків, фотовиставки, відеопроєкти.  

 

СЛАЙД 13. ТИЖДЕНЬ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 

 У грудні пройшов Тиждень здорового способу життя, протягом 
якого були організовані тематичні дні з флешмобами для батьків 
«Один день- одне здорове правило»,  цікавими заходами для 
дошкільників: марафони, ігри, естафети тощо. 

СЛАЙД 14. ТИЖДЕНЬ ПСИХОЛОГІЇ 

Під час тижня психології в квітні були проведені  тематичні дні, 
під час яких діти, разом з  батьками ділилися рецептами успіху, 
мріями, влаштовували фоточеленджі, збирались у колі друзів,тощо  

 

СЛАЙД 15. ТИЖДЕНЬ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
 
Пізнавально пройшов  Тиждень з безпеки життєдіяльності 

Педагоги відпрацьовували з дітьми практичні дії у різних 
надзвичайних ситуаціях. За участі батьківського комітету закладу у 
нас пройшов  захопливий захід, проведений разом з  обласним 
Головним управлінням Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій та Навчально-методичним центром цивільного захисту та 
безпеки життєдіяльності в області, осередок Всеукраїнського 
громадського дитячого руху «Школа безпеки». Участь взяли всі 
вихованці дитсадка. Малюки мали змогу роздивитися різноманітне 
оснащення вогнеборців, подивитися демонстрацію ліквідації 
умовної пожежі та взяти участь у естрафетах. 

  

СЛАЙД 16. ПРОЄКТ СПРИЯННЯ ОСВІТІ 



З  2019 року наш заклад є учасником  проекту «Сприяння 
освіті» в місті Суми на виконання меморандуму про 
взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та 
фондом  Тhe Foundation (королівство Данія) в Україні.  Відповідно 
до плану заходів проекту «Сприяння освіті» протягом року 
проводилися  он-лайн тренінги з метою упровадження ігрових та 
діяльнісних методів в освітній процес, в яких брали участь наші 
вихователі.  

Протягом року  педагоги постійно використовували на 
заняттях з дітьми та поза ними конструктори LEGO. Це був  
незамінний дидактичний матеріал, який урізноманітнював та 
вдосконалював навчальний процес.  Педагогічний колектив брав 
участь у основних напрямках:  
 

СЛАЙД 17. BRICKMATE 

1. «Книга що оживає» - проєктна робота до фестивалю Play 
Fest 2021, який був реалізований  за участі усіх вихователів і  дітей і 
його головним завданням було переосмислення значення, 
важливість, роль книги у житті, її трансформаційний вплив на 
особистісну та професійну траєкторію життя кожного. 

2. «Play Book» - творчий звіт закладу, у вигляді книги.  
У рамках фестивалю «Play Fest 2021» від Тhe Lego 

Foundation було створено кроссенс «Навчання через гру» 
Протягом року колектив співпрацював в рамках Online 

Brickmate із закладом партнером №18 міста Коростень, 
Житомирської області. Педагоги ділилися досвідом використання 
LEGO в освітньому процесі. Також досвід роботи висвітлювався на 
сторінці закладу у Facebook та у  групі «Сприяння освіті», «Play 
Fest – 2021».  

 

СЛАЙД 18. РОБОТА З БАТЬКАМИ 

Для забезпечення цілісного педагогічного процесу в нашому 
закладі налаштована робота з батьками. В умовах карантину 
спілкування з батьками проходило здебільшого в онлайн режимі. 
Для цього створені групи в різних месенджерах. Вихователі 



повідомляли батьків через мережу Viber про життя і діяльність їх 
дітей протягом дня. 
 

СЛАЙД 19. СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ 

Актуальною на сьогодні є тема булінгу, насилля, тому 
практичним психологом закладу Івченко Г.О. в травні 2021 року в 
рамках батьківського університету "ДІАЛОГ" відбулася онлайн 
зустріч на тему "Хореографія батьківського виховання" з 
інспектором сектору зв’язків з громадськістю Управління 
патрульної поліції в Сумській області  Мариною Горьковською, 
мамою нашої вихованки. 

Під час зустрічі розмова йшла про ефективні засоби виховання, 
конструктивну взаємодію з дитиною. 
 

СЛАЙД 20. ОНЛАЙН СПІЛКУВАННЯ 

У закладі діє Інтернет-сайт, який систематично оновлюється і 
поповнюється корисною інформацією, сторінка у Фейсбуці, де 
регулярно висвітлюються новини з життя дошкільного навчального 
закладу також створена наша сторінка в Ютубі.   

СЛАЙД 21. СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ 

Більшість батьків закладу цікавилися подіями, активно 
спілкувалися в соціальній мережі. 

 

СЛАЙД 22. ВИСТАВКИ ДИТЯЧО-БАТЬКІВСЬКОЇ ТВОРЧОСТІ 

Протягом року проводилися виставка дитячо- батьківської 
творчості «Веселі гноми», «Великодній розмай».  



Батьки брали активну участь у створенні тематичних 
відеофільмів: «В очікуванні свята», «Моя ялиночка», «Ми вдома 
помічники», «Живи здорово» 
 

СЛАЙД 23.   

Напрямів роботи багато, в центрі кожного з них – дитина. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


