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เอกสารฉบบันี ้ จัดทำขึน้เพือ่ใชเ้ป็นคูม่อืสำหรับนักศกึษา 
อาจารยผ์ูส้อน ครพูีเ่ลีย้ง และผูบ้รหิารโรงเรยีนหน่วยฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู สำหรับใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่ง
เรยีน 2 (Professional Practicum II) ของหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณั
ฑติ วทิยาลยันานาชาตดิษิยะศรนิ     เพือ่ใชเ้ป็นแบบบนัทกึการนเิทศ
ผลการปฏบิตักิารทดลองสอนในโรงเรยีนหน่วยฝึกของนักศกึษา ทัง้นี้
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกลไกการพัฒนานักศกึษาตามกระบวนการผลติครู
ตามสาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะของ     ผูป้ระกอบวชิาชพีครตูาม
มาตรฐานประสบการณว์ชิาชพี  

This is a manual students, lecturers, school mentors, 
and school administrators to use as a guide of doing the 
Professional Practicum II in the Bachelor of Education 
Program, majoring in English, at Didyasarin International 
College. Using as the record forms in terms of supervising 
student’s teaching practices in school. This is a process of 
student’s development according to practical pedagogical 
skills and competencies of teachers in terms of Professional 
Standards.  
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สว่นที ่ 1   แนวการจดัประสบการณก์ารปฏบิตั ิ
วชิาชพีระหวา่งเรยีน 2 
PART I: THE METHODS OF ORGANIZING THE 
PROFESSIONAL PRACTICUM II 
 
แนวคดิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู Concepts of 
Professional Practicum 
​ หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร 5 ปี)  ไดก้ำหนด
ใหก้ารฝึกประสบการณว์ชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 ภาคการศกึษา และ
ฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา  โดยใชเ้วลาตอ่เนือ่งกนัเป็นระยะ 1 
ปีการศกึษา จำนวน 2 ภาคเรยีน เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถภาพใหก้บั
นักศกึษาอยา่งนอ้ย 3 ประการดงันี ้
​ The Bachelor of Education Program (5-year program) 
has been prescribed to have a Professional Practicum for two 
semester and an internship at institution for one academic 
year (two semesters) to support a student’s competencies in 
following areas: 
 

1.1  สมรรถภาพทางดา้นความรู ้ เพือ่พัฒนาความสามารถ
ของนักศกึษาในการพัฒนาตนเองใหม้คีวามรูใ้นเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้

       Knowledge competencies for developing a 
student’s capacity in self- development, in the following 
areas: 

1.1.1  ความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีจ่ะนำไปใชใ้นการสอนโดย
ตรง 

   ​ Knowledge in the subject contents for teaching 
1.1.2  ความรูใ้นวชิาชพีครทูีจ่ะนำไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืใน

การปฏบิตังิานในหนา้ทีค่ร ู
​ Knowledge in the teaching profession as a tool 

for the teacher 
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1.1.3  ความรอบรูอ้ืน่ ๆ ในบรบิทของสถานศกึษาทีจ่ะนำ
ไปใชใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งเป็นสขุ 

​ Other knowledge in context of school for living 
and working with other people harmoniously. 

1.2  สมรรถภาพทางดา้นเทคนคิวธิ ี เพือ่ทำงานในหนา้ทีค่รู
และความสามารถของนักศกึษาในการพัฒนาตนเอง ใหม้เีทคนคิและ
ทกัษะดา้นการสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นสำคญั  
และปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รดูา้นตา่ง ๆ  ดงันี ้

​ Technical competencies as a teacher and the 
student’s capacities to develop himself or herself with 
technical and teaching skills to encourage learners to 
become autonomous. Also, the student should be able 
perform the different duties of a teacher, as follows: 

1.2.1  งานสอน Teaching 
1.2.2  งานธรุการในชัน้เรยีน Classroom 

administration 
1.2.3  งานแนะแนว Guidance 
1.2.4  งานกจิการนักเรยีน Student affairs 
1.2.5  งานการพัฒนาตนเอง Self-development 
1.2.6  งานการพัฒนาสงัคมและผูเ้รยีน Social and 

learner development 
1.3  สมรรถภาพทางดา้นคณุลกัษณะ เพือ่พัฒนาความ

สามารถของนักศกึษาใหม้คีณุลกัษณะทีเ่หมาะสมสำหรับการเป็นครู
ดงันี ้

​ Characteristics competencies for developing 
students’ capacities to become a suitable teacher, with these 
following characteristics: 

1.3.1​มคีวามรัก  ความศรัทธา  และความภาคภมูใิจใน
อาชพีคร ู
Having love, faith, and pride in the teaching 
profession 
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1.3.2​มคีา่นยิมทีพ่งึประสงค ์ ตัง้มัน่อยูใ่นคณุธรรม 
จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณในวชิาชพีคร ู รัก และ
เมตตาศษิย ์
Having desirable values, high moral and 
ethical standards, and a code of conduct for 
the ethics of the teaching profession: care of 
and generosity toward the students. 

1.3.3   มคีวามตระหนักในคณุคา่ของการดำรงรักษาศลิป
วฒันธรรมของชาตสิ ิง่แวดลอ้ม 

​   Realizing the values of maintaining the arts 
and culture of the nation and the environment. 

1.3.4  มจีติสำนกึในการพัฒนาสงัคมมจีติใจเป็น
ประชาธปิไตยและมคีวามเป็นมนุษยชาต ิ

​ Having awareness about developing society, 
and being democratic and humanistic. 

 
ลกัษณะงานการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ูDescription of 
Teaching Professional Experiences 
​ การฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู คอื การจัดใหนั้กศกึษาไดอ้อก
ฝึกภาคปฏบิตัใินสถานการณ ์ จรงิทีโ่รงเรยีน  โดยใชเ้วลาฝึกตอ่เนือ่ง
กนัเป็น 2 ขัน้ตอน คณะศกึษาศาสตรแ์ละศลิปศาสตรไ์ดจั้ดรายวชิาที่
สอดคลอ้งกบัขัน้ตอนการฝึก ดงัตอ่ไปนี ้ 
​ Teaching Professional Experiences is organized to 
provide students field experiences in a real school 
environment in two consecutive steps. Didyasarin 
International College has organized related subjects with   
 
​ 1.​การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน ประกอบดว้ยรายวชิา 
​ ​ The Professional Practicum consisting of these 
subjects: 
​ ​ ​   - 705-414 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 
(Professional Practicum I)    3(2-2-5)   
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 ​ ​  - 705-415 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 
(Professional Practicum II)    3(2-2-5)               

     ​ ​ วชิาบงัคบักอ่น : 705-414  การฝึกปฏบิตั ิ
วชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1  

​​ ​ Prerequisite subject: 705-414 Professional 
Practicum I 

 
​ 2.​การปฏบิตักิารสอนในสาขาวชิาเฉพาะ ประกอบดว้ยรายวชิา 
​ ​ A Teaching Internship consisting in these specific 
subjects: 
​     - 705-516 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 (Internship 
in Education I)      6(0-16-0)   
                    ​              วชิาบงัคบักอ่น: 705-415  การฝึกปฏบิตั ิ
วชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2​  
​ ​ ​​ ​    Prerequisite subject: 705-415 Professional 
Practicum II 

-​  705-517 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2 
(Internship in Education II)      6(0-16-0) 

 
คำอธบิายรายวชิา Subject Descriptions 
705-415 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 (Professional 
Practicum II)          ​ ​  
3(2-2-5)  

ศกึษาการออกแบบทดสอบ  ขอ้สอบหรอืเครือ่งมอืวดัผล  การ
ตรวจขอ้สอบ  การใหค้ะแนน และการตดัสนิผลการเรยีน  การสอบ
ภาคปฏบิตัแิละการใหค้ะแนน สามารถปฏบิตักิารสอน ออกแบบ
ทดสอบ วดัและประเมนิผลผูเ้รยีนการวจัิยแกปั้ญหาผูเ้รยีน ตลอดจน
การพัฒนาความเป็นครสููม่อือาชพี 

The course focuses on the teacher’s learning 
management, preparing learning management plans that 
enhance learners’ self-learning; carrying out mock teaching in 
different simulation and in the actual teaching; designing 
tests, exam papers or other assessment tools; marking exam 
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papers, scoring, grading; conducting a practical exam and 
scoring; doing a research to solve learners’ problems; running 
a project or activities for sustainable development of schools; 
and  a professional teacher development. 
​  
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้Aims of Learning 

1.​นักศกึษาสามารถออกแบบการจัดการเรยีนรูต้ามรายวชิาเอก
โดยบรูณาการหลกัการและความรูเ้ชงิทฤษฎมีาใชใ้นการจัดการ
เรยีนรูอ้ยา่งนอ้ย 1 กลุม่สาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานทีส่มัพันธก์บัสาขาวชิาของนักศกึษา 
A student is able to design a lesson plan based on a 
specific subject by integrating the principles and theory 
knowledge to be used in learning management at least 
one group of subjects that related to the Basic 
Education Core Curriculum and a student’s field. 

2.​นักศกึษาสามารถจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูใ้นสาระและหน่วย
การเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษาตามลกัษณะวชิาทีจั่ดสอน 
A student is able to construct a lesson plan in a topic 
and learning unit according to the school curriculum 
that has organized. 

3.​นักศกึษาไดท้ดลองฝึกปฏบิตักิารจัดการเรยีนรูต้ามแผนการ
จัดการเรยีนรูท้ีไ่ดก้ำหนดไวโ้ดยการใชส้ือ่การเรยีนรู ้และการ
วดัผลประเมนิผลการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 
A student does teaching practices according to the 
prescribed lesson plan by using learning tools and an 
effective learning assessment. 

4.​นักศกึษาสามารถบนัทกึผลการจัดการเรยีนรูท้า้ยแผนทกุแผน
โดยคำนงึถงึผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล 
A student is able to record the learning outcome of 
each lesson plan by considering to learners as 
individual. 
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5.​นักศกึษาสามารถวเิคราะหผ์ลการจัดการเรยีนรู ้ทัง้ในดา้นผล
สำเร็จ ปัญหาอปุสรรค พรอ้มทัง้พจิารณาแนวทางพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
A student is able to criticize the learning outcome both 
in terms of success problems and obstacles including 
consider the way to develop learning management. 

 
วธิกีารจดัประสบการณ ์The methods of organizing experience 
field 
การจัดประสบการณ ์รายวชิา 705-415 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่ง
เรยีน 2 (Professional Practicum II)         
ประกอบดว้ยกจิกรรมดงันี ้ 
Experience field: 705-415 Professional Practicum II consists 
of the following activities: 

1.​การศกึษาขอ้มลู เป็นวธิกีารทีใ่ชศ้กึษาขอ้มลูเพือ่เตรยีมความ
พรอ้มในการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูใ้นเรือ่งหลกัสตูรสถาน
ศกึษา คำอธบิายรายวชิาในกลุม่สาระการเรยีนรูท้ีส่มัพันธก์บั
สาขาวชิาของนักศกึษา หน่วยการเรยีนรูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจาก
สถานศกึษาใหจั้ดการเรยีนรู ้ ตารางสอนขอ้มลูเกีย่วกบันักเรยีน 
ไดแ้ก ่ ระดบัชัน้ จำนวนนักเรยีนตอ่ชัน้ขอ้มลูเกีย่วกบับรบิทของ
สถานศกึษาและชมุชน เชน่ จดุเนน้หรอืเอกลกัษณข์องสถาน
ศกึษาและชมุชน เป็นตน้ 
Study documents for preparing the readiness in lesson 
plans in the school curriculum, subject description in 
subject field that related with the a student’s majoring, 
learning units that have been assigned from the school 
to create a lesson plan, a teaching timetable that is 
provided student’s information such as class level, the 
amount of students per class, information about context 
of the school and the community such as the identity of 
the school and the community and so on.      

2.​การสงัเกต สมัภาษณ ์และมสีว่นรว่ม  เป็นวธิกีารทีใ่ชเ้พือ่หา
ประสบการณจ์รงิ โดยการสงัเกต สมัภาษณ ์และมสีว่นรว่มใน
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การฝึกปฏบิตัเิป็นผูช้ว่ยครใูนดา้นธรุการในชัน้เรยีน การจัดการ
เรยีนรู ้งานสนับสนุนการเรยีนรู ้สือ่ แหลง่เรยีนรู ้กจิกรรมพัฒนา
ผูเ้รยีน การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
Observation, Interview and Participation for real 
experiences by observing, interviewing and participating 
as an assistant teacher in terms of classroom 
administration, lesson plans, learning support, medium, 
learning resource, learner’s development activity, 
learning assessment and evaluation.  

3.​การทดลองสอน เป็นวธิกีารทดลองนำความรู ้ทฤษฎตีา่ง ๆ 
ทางการสอน การออกแบบการจัดการเรยีนรูต้ามกลุม่สาระการ
เรยีนรู ้จัดทำแผนการเรยีนรู ้จัดทำสือ่การเรยีนรูแ้ละเครือ่งมอื
วดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนด
ไวใ้นแผนมาเตรยีมและวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้น
สถานการณจ์รงิ   
Field experiences in Teaching is the methods to apply 
the teaching knowledge and theories,  design lesson 
plans based on subject, construct lesson plan, create 
learning tools and assessment tools that related with 
learning objectives in the lesson plan and design 
learning activities in the real situation.   

4.​การสมัมนา เป็นวธิกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณท์ี่
นักศกึษาไดรั้บจากการทดลองสอนในการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพี
ครใูนโรงเรยีนทีเ่ป็นหน่วยฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู
Seminar exchanging knowledge and experiences that a 
student obtain from field experience in teaching at a 
school. 

 
การประเมนิผลในรายวชิาการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 
2    
Evaluation in Professional Practicum II 
แนวทางการปฏบิตั ิGuidelines 
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การประเมนิผลการการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 มแีนว
ปฏบิตัดิงันี ้

Evaluation of Professional Practicum I includes these 
aspects: 

1.​ประเมนิจากการเขา้รว่มกจิกรรมปฐมนเิทศและเสรมิความรู ้
การฝึกปฏบิตังิานเต็มเวลาและสมัมนาหลงัการฝึกปฏบิตั ิ
แลว้ จะตอ้งมเีวลาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาทัง้หมด 
To evaluate students’ participation of orientation 
and gaining extra knowledge, full-time practice and 
the seminar after practice for no less than 80 
percent of total time. 

2.  ประเมนิจากคณุลกัษณะ และการปฏบิตัตินของนักศกึษา
และจากผลงานทีไ่ดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตั ิจะตอ้งปฏบิตั ิ
ไดต้ามทีก่ำหนดไวใ้นแบบประเมนิผล 

​ To evaluate students’ characteristics and behavior 
and from assigned reports that must be completed 
in the prescribed evaluation. 

3.  ประเมนิจากการบนัทกึความรูแ้ละประสบการณท์ีไ่ดรั้บจาก
วทิยากร และจากการปฏบิตักิจิกรรมทีค่รบถว้นทกุแบบ
บนัทกึ  

​ To evaluate students’ record form of knowledge and 
experience obtained from the speaker and from the 
completed practical activities.    

 
เอกสารการประเมนิผล Evaluation document 

เอกสารการประเมนิผลจากการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 
มดีงันี ้

Evaluation documents from Professional Practicum II are 
​  1.​แบบประเมนิผล  ม ี3 แบบ คอื There are three types 
of evaluation forms 
​ 1.1  แบบประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู ้ครัง้ที ่1 และ 2 
(ปว.102-1)​  
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​ ​     The evaluation form about the first and second 
lesson plans  
​ ​     (PW 102-1) 
​ 1.2​ แบบประเมนิการปฏบิตักิารจัดการเรยีนรูค้รัง้ที ่1 และ 
2 (ปว.102-2) 
​       The evaluation form about the first and second 
practices of learning  
​       management (PW 102-2) 
 ​ 1.3  แบบประเมนิสมรรถนะของการทดลองการสอนในหอ้ง
เรยีน (ปว.102-3)  
​ ​     The evaluation form about the competencies of 
field experience in  
                          teaching at a classroom. (PW 102-3) 

 2.​ แบบบนัทกึ  ม ี 8 แบบ  คอื There are eight types of 
forms:  

2.1  แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตสภาพทัว่ไปของ
สถานศกึษา  (ปว.2-1) 

​     Recording form for studying and observing the 
general conditions of a  

      school (PW 2-1) 
2.2  แบบบนัทกึการปฏบิตังิานการทดลองสอนประจำวนั  

(ปว.2-2) 
​ Recording form for daily field experience in 

teaching (PW 2-2) 
2.3  แบบบนัทกึความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารงาน

วชิาการของสถานศกึษา    (ปว.2-3) 
      Recording form for knowledge and 

understanding about academic administration of 
a school. (PW 2-3) 

2.4  แบบบนัทกึการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาและ
การนำไปใช ้(ปว.2-4) 
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      Recording form for school curriculum 
development and the ways to use (PW 2-4) 

2.5  แบบบนัทกึความรู ้ความเขา้ใจ การจัดการเรยีนรูด้า้น
การวดัและประเมนิผล        การเรยีน (ปว.2-5) 

      Recording form for knowledge and 
understanding about learning management and 
learning assessment and evaluation (PW 2-5) 

2.6  แบบบนัทกึเวลาปฏบิตังิานทดลองสอน  (ปว.2-6)   
      Recording form for recording time of field 

experience in teaching  
      (PW 2-6) 
2.7​ แบบบนัทกึสรปุการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 

2  (ปว.2-7) 
      Recording form for summarizing the 

Professional Practicum II (PW 2-7) 
2.8  แบบบนัทกึผลการสมัมนาการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู

ระหวา่งเรยีน 2  (ปว.2-8) 
       Recording form for results of the seminar on 

the Professional Practicum II  
       (PW 2-8) 

 
3. รายงาน นักศกึษาแตล่ะคนมภีารกจิทีต่อ้งปฏบิตัจิำนวน 3 

ชิน้ไดแ้ก ่(1) การศกึษาหลกัสตูร สถานศกึษาในกลุม่สาระการเรยีนรูท้ี่
สมัพันธก์บัสาขาวชิาเอก (2) การศกึษางานในหนา้ทีค่รผููส้อน (3) การ
จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้จากภารกจิดงักลา่ว มรีายงานทีต่อ้งสง่ 3 
เลม่ ดงันี ้

    Report: each student has to complete three 
reports which are (1) Study the school curriculum in the 
subject field that related to the student’s majoring (2) Study 
the teacher’s work (3) Construct lesson plans. Form these, 
there are three reports that must be submitted as follows: 
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1. รายงานการศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา The report of 
studying the school curriculum 
2. รายงานการศกึษางานในหนา้ทีค่รผููส้อน The report of 
studying teacher’s work 
3. แผนการจัดการเรยีนรู ้Lesson plans 

ผูป้ระเมนิ Assessors 
ผูป้ระเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู มดีงันี ้ Professional 

Practicum assessors are:  
​ 1.​ครพูีเ่ลีย้งเป็นผูป้ระเมนิ / The school mentor as an 
assessor 
​ -  แบบประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู ้ครัง้ที ่1 และ 2  (ปว.
102-1)​  
​ ​  The evaluation form about the first and second 
lesson plans (PW 102–1) 
​ -  แบบประเมนิการปฏบิตักิารจัดการเรยีนรูค้รัง้ที ่1 และ 2  
(ปว.102-2) 
                       The evaluation form about the first and second 
practices of learning  
​    management (PW 102-2) 
​ 2.   ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นผูป้ระเมนิ The school 
administrator as an assessor 
​ -  แบบประเมนิสมรรถนะของการทดลองการสอนในหอ้ง
เรยีน (ปว.102-3) 
​    The evaluation form about the competencies of 
field experience in  
                       teaching at a classroom. (PW 102-3) 
​ 3.​อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูป้ระเมนิ The lecturer as an 
assessor 

3.1  แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตสภาพทัว่ไปของ
สถานศกึษา  (ปว.2-1) 

      Recording form for studying and observing the 
general conditions of a  
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      school (PW 2-1) 
3.2  แบบบนัทกึการปฏบิตังิานการทดลองสอนประจำวนั  

(ปว.2-2) 
      Recording form for daily field experience in 

teaching (PW 2-2) 
3.3  แบบบนัทกึความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารงาน

วชิาการของสถานศกึษา    (ปว.2-3) 
      Recording form for knowledge and 

understanding about academic administration of 
a school. (PW 2-3) 

3.4  แบบบนัทกึการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาและ
การนำไปใช ้(ปว.2-4) 

      Recording form for school curriculum 
development and the ways to use (PW 2-4) 

3.5  แบบบนัทกึความรู ้ความเขา้ใจ การจัดการเรยีนรูด้า้น
การวดัและประเมนิผล        การเรยีน (ปว.2-5) 

      Recording form for knowledge and 
understanding about learning management and 
learning assessment and evaluation (PW 2-5) 

3.6  แบบบนัทกึการศกึษาสงัเกตและการมสีว่นรว่มประจำ
วนั (ปว.2-6) 

      Recording form for daily observation and 
participation (PW 2-6) 

3.7  แบบบนัทกึเวลาปฏบิตังิานทดลองสอน (ปว.2-7)   
      Recording form for recording time of field 

experience in teaching  
      (PW 2-7) 
 
3.8  แบบบนัทกึสรปุการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 

(ปว.2-8) 
       Recording form for summarizing the 

Professional Practicum II (PW 2-8) 
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3.9   แบบบนัทกึผลการสมัมนาการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู
ระหวา่งเรยีน 2 (ปว.2-9) 

       Recording form for results of the seminar on 
the Professional Practicum II  

       (PW 2-9) 
 
 

คะแนนฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 Scores of 
Professional Practicum II 
 

ที ่
No
.  

รายการประเมนิ 
Lists of evaluation 

คะแนน 
Scores 

ผูป้ระเมนิ 
Assessors 

1 จากกจิกรรมที ่1 - กจิกรรมที ่9 (ปว.
2-1 – ปว.2-9) 
Acticity No. 1 to activity No. 9 (PW 
2-1 – PW 2-9) 

30   อาจารยผ์ูส้อน 
A lecturer 

2 การเขา้รว่มสมัมนาฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู
ระหวา่งเรยีน 2 และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
Participation in Professional 
Practicum II and exchange the 
knowledge  

20   อาจารยผ์ูส้อน 
A lecturer 

3 รายงานผลการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู
ระหวา่งเรยีน 2 
Report of Professional Practicum I  

20   อาจารยผ์ูส้อน 
A lecturer 

4 ผลการประเมนิการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู
ระหวา่งเรยีน 2  
จากสถานศกึษา 
Evaluation result of Professional 
Practicum II from a school 

30    ครพูีเ่ลีย้ง 
ผูบ้รหิารสถาน

ศกึษา 
A school 

mentor and 
administrato

r 
 รวม Total 100    
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5 เวลาการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิ
ประสบการณต์ลอดภาคเรยีน 
Time of participation for extra 
experiences 

ผา่น/ไมผ่า่น 
Pass / Not 

pass 

ฝ่ายฝึกฯ 
Professional 
Experience 
Department 

 
 

 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารตดัสนิผลการเรยีน Criteria of Learning 
Outcomes 

คะแนน 
Scores 

ระดบั
คะแนน 
Scores’ 

level 

คา่คะแนน 
Mean 

ความหมาย 
Definition 

85-100 A 4.00 ดเียีย่ม          
Excellent 

80-84   B+ 3.50 ดมีาก           Very 
Good 

75-79 B 3.00 ด ี               Good 
70-74   C+ 2.50 คอ่นขา้งด ี     

Fairly Good 
65-69 C 2.00 พอใช ้          Fair 
60-64   D+ 1.50 ออ่น            Poor  
55-59 D 1.00 ออ่นมาก       Very 

Poor 
0-54 F 0 ตก              Fail 
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ถา้ไดร้ะดบัคะแนน ต่ำกวา่ C หรอืมเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมใน
สถาบนัและการปฏบิตักิารสอน    นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 นักศกึษาจะ
ตอ้งลงทะเบยีนและเรยีนใหม ่ 

If the score is below a C or the participation time in 
school and teaching practices are less than 80 %, the 
students must re-enroll and re-study.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่2 สภาพท ัว่ไปของสถานศกึษา 
PART II GENERAL CONDITIONS OF SCHOOL 
 
​  
​ ​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตสภาพท ัว่ไป
ของสถานศกึษา 

   Recording form for studying and 
observing the                

             general conditions of a school  
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คำชีแ้จง  ใหนั้กศกึษาบนัทกึสภาพทัว่ไปของสถานศกึษาในหวัขอ้ที่
กำหนด 
Instruction Students record general information about school 
on defined topics. 
 
ชือ่สถานศกึษา Institution 
………………………………………………………………………
…………………..……………..   
สงักดั  Supervision 
………………………………………………………………………
…………………………………………….. 
เลขที ่No. ……………….หมูท่ ี ่Moo …………………ถนน 
Road ………………………………..……………………………
ตำบล Tambon ………………………………………………….. 
อำเภอ Amphur ……………………………….……..…..จงัหวดั 
Province ………………………………….…………รหสั
ไปรษณีย ์Post code ……………………………..…… 
โทรศพัท ์Tel. ...............................................................โทรสาร 
Fax .......................................................... 
Website……………………………………………………………
……..E-mail……………………………………………………….. 
หวัหนา้สถานศกึษา/ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา Principal or 
director’s name 
 

ชือ่-สกลุ Name – Surname 
……………………….………………………………………………
……………………………… 
ปรชัญาของโรงเรยีน  School Philosophy 
..................................................................................................
.................................................................... 
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………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
วสิยัทศันข์องโรงเรยีน School vision 
..................................................................................................
..................................................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
พนัธกจิของโรงเรยีน School mission 
..................................................................................................
...................................................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
 
เอกลกัษณข์องโรงเรยีน School uniqueness 
..................................................................................................
..................................................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
อตัลกัษณข์องโรงเรยีน School identity 
………………………………………………………………………
……………..………………………….......................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
1. บคุลากร staff 
​ 1.1​จำนวนคร ูtotal number of teachers ทัง้หมด ……………… 
คน  (ชาย Male ....................คน / หญงิ Female..........................
คน) 
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​ ​ แยกตามวฒุกิารศกึษา  ดงันี ้Separate educational degrees 
​ ​ ปรญิญาโทหรอืสงูกวา่ Master degree or above    จำนวน  
number ………………...…. คน 
​ ​ ปรญิญาตร ีBachelor degree                ​    จำนวน 
number …………………..…. คน 
​ ​ ป.กศ. สงู หรอืเทยีบเทา่ High Educational Certificate 
จำนวน number ……..…………. คน 
​ 1.2​จำนวนนักการภารโรง Total number of janitors    ทัง้หมด 
…..………… คน                     
            เป็นชาย Male …….……… คน  หญงิ Female  ……..…...
คน 
​ 1.3​จำนวนนักเรยีน Total number of students          ทัง้หมด 
………..…… คน   
            เป็นชาย Male …….……… คน  หญงิ Female …..……...
คน​   
​ 1.4​อตัราสว่นระหวา่งคร ู ตอ่จำนวนนักเรยีน ครจูำนวน 1 คน  ตอ่ 
นักเรยีน …………………….. คน 
            The ratio of teachers to students: one teacher per 
…………………….. students 
 
2.​บรเิวณสถานศกึษา School areas 
​ 2.1​แผนผังบรเิวณสถานศกึษา Map of school 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
​  
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2.2​ จำนวนพืน้ทีบ่รเิวณสถานศกึษา Total areas of school 
ทัง้หมด …….… ไร ่/ Rai  …..…… ตารางวา Square meters แยก
ตามบรเิวณตา่ง ๆ ดงันี ้can be separated as following: 
​ ​ บรเิวณแปลงเกษตร Agricultural areas …….…...  ไร ่ Rai 
……….… ตารางวา Square meters 
​ ​ บรเิวณสนามกฬีา Sport areas   ……………....  ไร ่ Rai 
……….……… ตารางวา Square meters 
​ ​ บรเิวณทีพั่กผอ่น Relaxation areas    …….…...  ไร ่ Rai 
…….…… ตารางวา Square meters 
​ ​ บรเิวณอืน่ ๆ (ระบชุือ่และจำนวนพืน้ที ่ ) Others areas 
(provide name of the place and number of areas) 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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ลงชือ่ Signature………………………………….​​         ลงชือ่ 
Signature ………………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
​   ผูบ้นัทกึขอ้มลู​ ​ ​ ​ ​          ครพูีเ่ล ีย้ง 
               A recorder ​ ​ ​ ​ ​   A school 
mentor  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3 แบบบนัทกึ 
PART III RECORDING FORM 
 
 
​ ​ ​ ​   แบบบนัทกึการปฏบิตังิานการทดลอง
สอนประจำวนั 
             Recording form for daily field 
experience in teaching 
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ชือ่-สกลุ นักศกึษา Student’s name 
………………………………………………………………………
……………….…รหสันักศกึษา Student ID ………………………. 
ทดลองสอนระดบัชัน้ Field Experience in teaching in level 
…………………………………………… ชว่งระยะเวลาปฏบิตั ิ
Practical time …………………………………….. 
 
คำชีแ้จง  แบบบนัทกึนีใ้ชส้ำหรับใหนั้กศกึษาไดบ้นัทกึรายการปฏบิตั ิ
งานประจำวนัแตล่ะวนัวา่ไดท้ดลองสอนอะไรบา้ง โดยใหเ้ขยีน
รายงานปฏบิตังิานทกุวนั 
Instruction This recording form uses for a students to record 
daily work what a student teach every day 
วนั/

เดอืน/ปี 
D/M/Y 

รายการปฏบิตังิานประจำวนั 
List of daily practice 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

A school 
mentor’s 
signature 
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วนั/
เดอืน/ปี 
D/M/Y 

รายการปฏบิตังิานประจำวนั 
List of daily practice 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

A school 
mentor’s 
signature 
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วนั/
เดอืน/ปี 
D/M/Y 

รายการปฏบิตังิานประจำวนั 
List of daily practice 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

A school 
mentor’s 
signature 
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วนั/
เดอืน/ปี 
D/M/Y 

รายการปฏบิตังิานประจำวนั 
List of daily practice 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

A school 
mentor’s 
signature 
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วนั/
เดอืน/ปี 
D/M/Y 

รายการปฏบิตังิานประจำวนั 
List of daily practice 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

A school 
mentor’s 
signature 
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วนั/
เดอืน/ปี 
D/M/Y 

รายการปฏบิตังิานประจำวนั 
List of daily practice 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

A school 
mentor’s 
signature 
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วนั/
เดอืน/ปี 
D/M/Y 

รายการปฏบิตังิานประจำวนั 
List of daily practice 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

A school 
mentor’s 
signature 

   
   
   
   
   
   
   
   
 
ลงชือ่ Signature ………………………………….​ ​         
ลงชือ่ Signature ……………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
​ ผูบ้นัทกึขอ้มลู​ ​ ​ ​ ​            ครู
พีเ่ล ีย้ง 
               A recorder                                                          A 
school mentor 
 
 
 
 
 
คำชีแ้จง​  ใหนั้กศกึษาบนัทกึผลการศกึษาการบรหิารงานวชิาการ

ของโรงเรยีนหน่วยฝึกในประเด็นตอ่ไปนี ้
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Instruction A student records the result of studying about 
academic administration of a  

               school 
 
1. การวางแผนการดำเนนิงานดา้นวชิาการ Working process of 
academic affairs 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
 
 
2. การจัดตารางเรยีน Organizing learning timetables 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
3. กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน Students’ development activities 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
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…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
4. การบรกิารสือ่การจัดการเรยีนรู ้Service medium for learning 
management 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
5. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน Student’s 
assessment and evaluation in learning results 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
6. การใชท้รัพยากรแหลง่เรยีนรูใ้นสถานศกึษาและชมุชน Using 
learning resources in the school and the community 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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………………………….……………………………………………
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………………………….……………………………………………
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
7. การสง่เสรมิคณุภาพการจัดการศกึษา Supporting qualities of 
educational management​  

……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
 
ลงชือ่ Signature………………………………….​​         ลงชือ่ 
Signature ………………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
​ ผูบ้นัทกึขอ้มลู​ ​ ​ ​ ​        อาจารยผ์ู ้
สอน 
             A recorder                                                           A 
lecturer 
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คำชีแ้จง     ใหนั้กศกึษาบนัทกึการศกึษาเอกสาร การสมัภาษณผ์ูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบักระบวนการพัฒนา 
​ ​ ​​ หลกัสตูรสถานศกึษาแลว้บนัทกึผลลงในรายงานตามประเด็น

ตอ่ไปนี ้
Instruction A student records the study of document, 

interview the relevant person  
                about the process of school curriculum 

development and record it in the  
                 following lists:  
 
1. การดำเนนิการบรหิารจัดการหลกัสตูรสถานศกึษา (กจิกรรมการเตรี
ยมความพรอ้มของสถานศกึษา, การจัดทำสาระหลกัสตูรสถานศกึษา, 
ฯลฯ ) 
    Proceeding the administration of school curriculum 
(Activities for readiness of school, doing strands of a school 
curriculum, and so on) 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
 
2. ปัญหา อปุสรรคในการดำเนนิการ Problems and obstacles in 
process 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
 
ลงชือ่ Signature ………………………………….​ ​         
ลงชือ่ Signature ……………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
​ ผูบ้นัทกึขอ้มลู​ ​ ​ ​ ​        อาจารยผ์ู ้
สอน 
             A recorder                                                           A 
lecturer 
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คำชีแ้จง     ใหนั้กศกึษา สงัเกต โดยการสอบถาม สมัภาษณ ์และ
ศกึษาเอกสารตา่ง ๆ ของโรงเรยีน 
              ในประเด็นตอ่ไปนี ้
Instruction A student studies, observes by asking questions, 
interviewing and studying  
                several document of the school in the following 
aspects:  
  
1. สถานศกึษามกีารนำระเบยีบสถานศกึษา วา่ดว้ยการวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนสูแ่ผนการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งไรบา้ง The school has 
used school policy in terms of how assessment and 
evaluation of learning match with lesson plans. 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
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……………………………………………………………………….
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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………………………….……………………………………………
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………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
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………………………….……………………………………………
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………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 



51 
 

……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
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………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
2. จงยกตวัอยา่งแผนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 1 แผน ทีร่ะบวุธิกีาร
วดัผล เครือ่งมอืการวดัผลเอกสาร  การประเมนิอยา่งละเอยีด พรอ้ม
ทัง้บอกเกณฑก์ารประเมนิทีใ่ชใ้นแผนการจัดการเรยีนรูนั้น้ดว้ย 
   Provide the samples of one lesson plan, specify the 
methods of assessment, assessment tools and assessment 
document including explain the criteria of evaluation that uses 
in that particular learning management.  
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
 
 
ลงชือ่ Signature ……………………………….​ ​         ลงชือ่ 
Signature ……………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
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​ ผูบ้นัทกึขอ้มลู​ ​ ​ ​             อาจารยผ์ู ้
สอน 
             A recorder                                                      A 
lecture 
 
               
 
 
คำชีแ้จง  นักศกึษาจะตอ้งบนัทกึสรปุผลทีไ่ดรั้บการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครใูหเ้สร็จเรยีบรอ้ยกอ่น 
สิน้สดุการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2  
Instruction A student must complete the record for 
summarizing the Professional Practicum II.  
 
1. ประสบการณ ์Experiences 
ประสบการณท์ีไ่ดรั้บจากการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ูมดีงันี ้
Experiences received from this Professional Practicum. 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
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.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 
 
 
2. อปุสรรค Obstacles 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
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..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 

..................................................................................................

.................................................................... 
3. ขอ้เสนอแนะ Suggestions 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................... 
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คำชีแ้จง  ใหนั้กศกึษาบนัทกึผลสรปุของการสมัมนาการฝึกปฏบิตั ิ
วชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 
Instruction A student must record information about the 
seminar in Professional Practicum II 
 
วนัที ่Date: .................เดอืน Month: ..........................พ.ศ Year: 
................. .เวลา Time .....................น. 
สถานที ่Place: 
..................................................................................................
.................. 
ผลสรปุการสมัมนา Summary of the seminar 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
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………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
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………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
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………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
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………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
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………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
……. 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………
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……………………………………………………………….………
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67 
 

คำชีแ้จง  แบบบญัชลีงเวลาปฏบิตังิานทดลองสอนใชส้ำหรับให ้
นักศกึษาบนัทกึเวลาการมาปฏบิตังิาน 

  ในแตล่ะวนั โดยใหนั้กศกึษาบนัทกึตามการปฏบิตัจิรงิและให ้
ครพูีเ่ลีย้งลงนามรับรองทกุวนั 

Instruction A student records the practical time every day on 
recording form for field experience in teaching. A student 
must record the real practice and give the school mentor to 
sign every day.  
 
ชือ่-สกลุ นักศกึษา Student’s name  
……………………………………………………………….………
…………… 
รหสันักศกึษา Student ID ……….………………………. 
 
วนั/
เดอืน/
ปี 

D/M/Y 

เวลา
มา 

Arriva
l 

เวลา
กลบั 

Depart
ure 

ลามมอืชอื
นกัศกึษา 
Student’s 
signature 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

The school 
mentor’s 
signature 

หมายเ
หต ุ

Remar
ks 
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วนั/
เดอืน/
ปี 

D/M/Y 

เวลา
มา 

Arriva
l 

เวลา
กลบั 

Depart
ure 

ลามมอืชอื
นกัศกึษา 
Student’s 
signature 

ครพูีเ่ล ีย้งลง
นาม 

The school 
mentor’s 
signature 

หมายเ
หต ุ

Remar
ks 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
ลงชือ่ Signature ………………………………….​ ​         
ลงชือ่ Signature ……………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           ………./………../………..                 
…………./………../……….. 
​ ผูบ้นัทกึขอ้มลู​ ​ ​         ผูบ้รหิารสถานศกึษา
หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
             A recorder                                 A school 
administrator or assigned person 
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