Apurahatutkijoiden tilanne ja apurahatutkijoiden asemaan liittyvat ongelmat

Jyvaskylan yliopiston Humanistis-yhteiskuntatieteellisessa tiedekunnassa
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Vierailtuaan Historian ja etnologian laitoksen henkilokunnan kokouksessa syyskuussa 2019
hallintopaallikko Riitta Sokka pyysi laitoksen tutkijoita antamaan palautetta apurahatutkijoiden
tilanteesta ja asemasta Jyvaskylan yliopistossa. Tahan asiakirjaan on keratty aihetta koskevia nakemyksia
ja parannusehdotuksia Historian ja etnologian laitoksen tutkijoilta. Esiin nostetut ongelmat koskevat
kuitenkin koko tiedekuntaa ja yliopistoa. Useimmat mainituista ongelmista ovat olleet yliopistossa
pitkakestoisia tai toistuvia jo vuosia. Toivomme, ettd ndama ongelmat tunnistettaisiin ja kdsiteltaisiin

vihdoin ja ett3 yliopiston hallinto sitoutuisi hoitamaan ne kuntoon.!

Ongelman ytimessa on apurahatutkijan kaksijakoinen rooli: monesti heita koskevat samat odotukset kuin
tyontekijoitd, mutta he jaavat vaille monia tyosuhteisiin kuuluvia etuja ja oikeuksia. Vaitostutkijan
kohdalla ongelmaa mutkistaa lisdksi hailyva status henkilokunnan ja opiskelijan valilld. Statusongelma ei
ole vain symbolinen, vaan aiheuttaa jarjestelmallisesti kdytannon haasteita, joilla on merkittavia
vaikutuksia tyon sujuvuuteen, tutkimustyon edistymiseen, urakehitykseen, hyvinvointiin ja

toimeentuloon.
Tassa esitetyt kommentit ja parannusehdotukset keskittyvat viiteen aihealueeseen:

1) Apurahatutkija — tuntematon kategoria
Vaitostutkijan opiskelijastatus
2) Séahkopostin ja yliopiston it-tunnuksen kaytto (toimivuus erityisesti ns. siirtymavaiheissa)
3) Tyoterveys ja tyohyvinvointi
4) Kaytannon ohjeet apurahatutkijoille

5) Affiliaation esittdminen ja henkilokuntakortti

! Tamaén asiakirjan on koonnut historian ja etnologian laitoksen tutkijat ry (www.helantutkijat.fi). Se julkistetaan
Historian ja etnologian laitoksen tutkijat ry:n ja Musiikin, taiteen ja kulttuurin tutkimuksen laitoksen tutkijat ry:n
(www.mutkuntutkijat.com) yhteisena kannanottona apurahatutkijan asemaan HYTK:ssa.



http://www.helantutkijat.fi
http://www.mutkuntutkijat.com

Aluksi toivomme yliopiston hallinnon tunnistavan seuraavat seikat:

Tyoskentelyolosuhteet eivat ole kaikille yhdenvertaiset. Yliopistoyhteison
kehittdmisohjelmassa® korostetaan strategista tavoitetta olla yhdenvertainen ja tasa-arvoinen
tyopaikka, jossa "Tyoskentelyolosuhteet ovat kaikille yhdenvertaiset.” Kehittamisohjelma ei
tunnusta apurahatutkijoita omana erillisena ryhméanaan, ja useimmat tdssa mainitut epakohdat
johtuvat siitd, ettd apurahatutkijoiden kohdalla yhdenvertaisuus ja laajaan yliopistotydyhteis6on
mukaan ottaminen eivat toteudu. Tunnustetun aseman puutteen lisdksi epakohdista voidaan
mainita konkreettisina esimerkkeind muun muassa tyoterveydenhuolto, lomarahat,

kannustinpalkkiot ja muut huomionosoitukset, seka erilaiset it-resurssit. Ndista lisda jaljempana.

Apurahatutkijoita on kaikilla uran asteilla. Tutkimuksen teko apurahatutkijana ei ole vain vali-
tai alkuvaihe tutkijan uralla, vaan myos vaitelleille tutkijoille tyypillinen tapa tehda tutkimusta.
Vaitelleella tutkijalla voi hyvinkin olla yliopistossa jopa vuosikymmenia kestava patkatyoura, joka
koostuu seka palkallisista tyosuhteista etta apurahakausista. Nain ollen apurahatutkijoita
koskevat ongelmat eivat ole vain vaitostutkijoita koskevia ongelmia. Yliopisto odottaa kaikilta
jollain tavoin affilioituneilta ulkoisen rahoituksen hakemista. N&in ollen my6s vakinaisissa
tyosuhteissa olevia varsinaisen henkil6kunnan jasenia voi siirtya tutkimusvapaan tai virkavapaan
kautta apurahatutkijoiksi tai valiaikaisesti muihin projekteihin. Tasta johtuvat haasteet
kumuloituvat monin tavoin niiden henkildiden kohdalla, joilla ei ole toistaiseksi voimassa olevaa

tyosuhdetta.

Suuren osan yliopistoissa tehtavasta tutkimuksesta tekevat apurahalla rahoitetut tutkijat,
etenkin humanistis-yhteiskuntatieteellisilla tieteenaloilla. Vuosina 2018-2020 Jyvaskylan
yliopistossa tydskenteli apurahalla 360 henkilda, joista 145 humanistis-yhteiskuntatieteellisessa
tiedekunnassa. Esimerkiksi 1.1.2020 Historian ja etnologian laitoksen henkilékunnasta vajaa
puolet (32/70,5) tyoskenteli apurahatutkijoina. Laitoksen laskelmien mukaan vuosina 2016—2019
apurahalla tuotettiin keskimaarin 2,5 julkaisua vuodessa. Kaikilta laitoksilta naita tietoja ei ole
edes saatavilla. Yliopiston pitaa tehda apurahatutkijoiden tyo ja rahoitus nakyvaksi omissa

julkaisuissaan, esimerkiksi tiedekunnan toimintakertomuksissa ja vuosiraporteissa® joissa

i-2019-final.pdf

www.jvu.fi/hvtk/fi/henkilostolle/tiedekunnan-hallinto/vuosiraportit-toimintakertomukset/hytk-vuosiraportt
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saatioiltd saatuja apurahoja ei padsaantoisesti lasketa ulkopuoliseksi rahoitukseksi. Ulkopuolisen
rahoituksen hakeminen on iso osa tutkijoiden ty6ta, ja sen saaminen seka saatididen etta
esimerkiksi Suomen Akatemian kohdalla on erittdin kilpailtua, silla mydnteisen
rahoituspaatoksen saa vain noin 3—10 % hakijoista. Yliopisto kuitenkin osoittaa omilla
toimintavoillaan, esimerkiksi puutteellisilla tyoskentelyolosuhteilla, ettd apurahan saaja on

yliopistoyhteisdssa vain kakkosluokan tutkija.

e Apurahatutkijat ja muut ulkopuolista rahoitusta saavat tutkijat toteuttavat yliopiston
ydintoimintoja. Tutkimuksen tuottamisen lisdaksi he esimerkiksi kirjoittavat ja toimittavat
julkaisuja, jarjestavat konferensseja ja muita tapahtumia, toimivat opetus- ja ohjaustehtavissa,
yvv-tehtdvissa ja hoitavat erilaisia ulkopuolisella rahoituksella toimivia projektinhallintatehtavia.
Historian ja etnologian laitoksen osalta tutkimuksen kokonaisarvioinnissa® vuodelta 2018
todetaan, ettd ulkopuolisen rahoituksen merkitys laitoksella on suuri, ja ettd suuri osa
tutkimushenkilokunnasta tyoskentelee maaraaikaisella projektirahoituksella (sisdltden apurahat).
Hallinnon nakokulmasta ulkopuolisella rahoituksella tyoskentelevat kuitenkin ndyttavat
vertautuvan vierailijoihin, jotka tekevat omaa tutkimustaan ilman suoraa kytkosta yliopiston
muuhun toimintaan. Apurahatutkijan asemaan liittyva epavarmuus ja hailyvyys, erityisesti
statuksen ja/ tai rahoituksen vaihtumisen aiheuttamat ongelmatilanteet, haittaavat merkittavasti
ndiden ydintoimintojen toteuttamista. Apurahatutkijoiden oikeudet ja velvollisuudet, esimerkiksi
mahdollisuus/velvollisuus toimia opetus- ja ohjaustehtadvissa, myo6s vaihtelevat laitosten ja jopa
oppiaineiden valilla. Yhtenaisten kaytantojen puuttuminen asettaa apurahatutkijoita

laitoskohtaisesti ja tiedekuntien valilla eriarvoisiin asemiin.

e Apurahatutkijan asemaan liittyvien epakohtien esiin tuominen ja ehdotusten tekeminen ei
pitdisi olla apurahatutkijoiden tehtdva. Tutkimuksen kokonaisarvioinnissa vuonna 2018
esimerkiksi Historian ja etnologian laitoksesta todettiin, etta tutkijayhdistys ja apurahatutkijat
hoitavat asioita, joiden hoitaminen kuuluu tydnantajalle (s. 71). Kaytannot vaihtelevat
laitoksittain ja tiedekunnittain, mutta ns. harmaalla alueella olevia tehtavia ja vastuita riittaa

apurahatutkijoilla koko yliopistossa. Naihin lukeutuvat monet erilaiset osa-alueet aina kdytannon
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perehdyttamisesta tiedonvalitykseen, erilaisiin tukitoimiin, kdytdnteiden kehittamiseen ja

virkistystoimintaan.

Kohta 1: Apurahatutkija — tuntematon kategoria

Apurahatutkijoita ei mainita erillisena henkilostoryhmana Jyvaskylan yliopiston Henkilésté- ja
koulutussuunnitelmassa’. TAmé on erityisen ongelmallista my®s siksi, kuten jo edelld mainittiin, ett3
opetus- ja tutkimushenkilokunnalta edellytetdaan myos ulkoisen rahoituksen, ns. merkittavien apurahojen
hakemista. Ndin ollen myos vakituisessa tydsuhteessa olevat vaitelleet tutkijat voivat apurahalle
siirtyessaan “pudota” jarjestelmista ja menettaa kayttdoikeutensa, jopa yleiskustannuslisien
maksamisesta huolimatta. Henkil6st6- ja koulutussuunnitelman sisallosta monet asiat kuten
tyoterveyspalvelut ja henkilostokoulutuksiin osallistuminen eivat koske apurahatutkijoita. Silti myos
apurahatutkijalla on oltava mahdollisuus kehittdaa tyokykyaan ja osaamistaan tavalla, jota yliopisto
henkilokunnaltaan edellyttda. Apurahatutkijana esimerkiksi yliopistopedagogisiin opintoihin tai MOVIn
henkilostolle tai vaitostutkijoille tarkoitetuille kursseille padsy on koettu vaikeaksi. Monessa muussakin
ammatillisen osaamisen kehittdmiseen liittyvassa tilaisuudessa mahdollinen osallistumisoikeus jaa
epaselvaksi, kun referenssiryhméana on lahtokohtaisesti “henkilokunta”. Sama koskee myds monia
virkistystilaisuuksia ja jossain maarin tiedotusta. Tiedotuksen suhteen pienena parannuksena on luotu
henkildkuntatiedotukselle (jyustaff) rinnasteinen sdhképostilista®, mutta listasta tiedottamisessa on ollut
parantamisen varaa. Vasta COVID-19 epidemian aikana esitetty kritiikki rajallisesta viestinnasta sai aikaan
laajempaa informointia listan olemassaolosta. Epaselvaksi myos jaa, miksi apurahatutkijoille tarvitaan

oma sahkopostilista, eivatka he voi kuulua henkilokunnan tiedotuslistalle.

Apurahatutkijat unohdetaan saanndllisesti henkilostoryhmana. Esimerkiksi henkilékunnalle suunnatussa
hyvinvointikyselyssa syksylla 2019 valittavana oli kaksi vaihtoehtoa: maaraaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde. Kun Sisu otettiin kdytt6on saman syksynd, jarjestelma tunnisti ainoastaan
opiskelijat ja tyosuhteiset tyontekijat erilaisina kayttajaprofiileina. Apurahatutkijoilla ei ole oikeuksia

padsta uusiin KOVS- ja Sisu-jarjestelmiin henkilékunnan/opettajan roolissa, mika aiheuttaa vaikeuksia
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erityisesti opetustehtavia hoitaville apurahatutkijoille. Myos apurahatutkijoiden sdhkdpostiosoitteiden
saatavuudessa on ollut ongelmia: niita ei usein I6ydy esimerkiksi Outlookin osoitekirjasta tai yliopiston
yhteystietohausta, vaikka laitoksen sivuilla tiedot olisivat. Niin sisdisen kuin ulkoisenkin viestinnan
kannalta olisi tarkeaa, ettda myos apurahatutkijoiden yhteystiedot ovat helposti |6ydettavissa.
Converis-tutkimustietojarjestelman julkisessa profiilissa mahdollinen apurahatutkijuus nakyy statuksena
“ei aktiivista nimitystd”, mikd on harhaanjohtavaa ja apurahatutkijan statusta alentavaa. Jarjestelma

nayttaad korostetusti mahdolliset paattyneet tydsuhteet.

Apurahatutkijoilla ei valttamatta ole kaikkia tarvittaviin digipalveluihin ja niiden kdyttoon vaadittavia
oikeuksia. Tama toistuu mahdollisesta yliopistolle maksetusta yleiskustannuslisasta huolimatta.
Apurahatutkijoilla ei ole lainkaan padasya esimerkiksi yhteiskayttoisiin kovalevytiloihin, ja he saattavat
joutua neuvottelemaan eri tahojen kanssa myos esimerkiksi saadakseen tulostusoikeuden,
henkilokuntasahkopostin tai U-aseman kovalevytilaa. Ongelmia on ollut myés muun muassa Skype for
Business ja Microsoft Teams -ohjelmiin kirjautumisen kanssa. Kurssialustojen tilaaminen Moodlesta on
osoittautunut hankalaksi, mika haittaa opetuksen valmistelua. Vaikeudet ovat korostuneet entisestaan

COVID-19 epidemian aikana, kun etdaopetus on lisdantynyt.

Viditostutkijoiden opiskelijastatus

Erityisesti vaitostutkijoiden opiskelijastatus aiheuttaa usein kdytannon ongelmia. Status on usein
epaselva esimerkiksi yliopiston tukitoimintojen henkilostolle (kuten kirjasto, it-palvelut, tiedotus ja
valitettavasti myos osalle hallintoa). Saadakseen tutkimuksen tekoon tarvittavat palvelut ja ohjelmistot
apurahalla vaitostutkimusta tekevien on usein erikseen selitettdva ja selvitettava, etteivat he ole
perustutkinto-opiskelijoita. Useat tietojarjestelmiin ja IT-oikeuksiin liittyvistd ongelmista saadaan
selvitettyd, mutta niiden selvittamiseen tuhrautuu tarpeettoman paljon seka apurahatutkijoiden etta
tukipalveluiden henkilékunnan tydaikaa. Opiskelijastatukseen kohdentava sahkoposti-affiliaatio voi myds
aiheuttaa ongelmia tiedemaailmassa myo6s kansainvalisesti julkaisu-, rahoitus-, yhteistyopyynto- ja

muissa vastaavissa. tilanteissa, seka konferensseihin ja vastaaviin tieteellisiin tilaisuuksiin pyrkiessa.

Parannusehdotus 1: Kaikille apurahatutkijoille ja vaitostutkijoille luodaan tai muokataan
henkilokunnan tai tutkijan status kaikkiin jarjestelmiin. Vaitostutkijoiden osalta korvataan

student-tunnukset, koska he eivat ole perustutkinto-opiskelijoita. He hoitavat tieteellisia tehtavia



osana tiedeyhteis63, ja heidan vaitoskirjan teon ohessa suorittamansa opinnot vertautuvat

henkilostokoulutuksiin, joita myos vaitelleet tutkijat suorittavat.

Parannusehdotus 2: Esimeriksi amerikkalaisissa yliopistoissa on jaoteltu erikseen opiskelijat
(students), hallintohenkilokunta (staff) ja tutkijat (faculty). Myds Jyvaskylan yliopisto voisi ottaa
kayttoon tutkija-statuksen kaikille tutkimustyota tekeville, jolloin my6s apurahatutkijat ovat osa

tutkijayhteis6a monin tavoin.

Parannusehdotus 3: Tieteentekijdiden liitto suosittelee vaitoskirjan tekijoista kaytettavaksi
termia vaitostutkija tai vaitoskirjatutkija jatko-opiskelijan tai tohtorikoulutettavan sijaan. Myos
Jyvaskylan yliopiston tulisi huomioida tdma suositus. Edelld mainittu kdytanto on jo levidmassa
kayttoon muissa suomalaisissa tiedeyliopistoissa ja tiedejulkaisuissa. Sanojen vallan

ymmartaminen ja niiden vaikutus olisi syytd ymmartaa, tunnustaa ja huomioida toimenpiteissa.

Kohta 2: sdhkodpostin ja yliopiston it-tunnuksen toimivuus erityisesti ns. siirtymavaiheissa

Hallintopaallikko Riitta Sokan kanssa kaydyssa keskustelussa (Historian ja etnologian laitoksella) Sokka
esitti, ettad sahkopostiin liittyvat ongelmat ovat olleet kertaluontoisia jarjestelman paivityksiin liittyvia
virheita. Kyse ei kuitenkaan ole vain yksittaisista paivityksistd, vaan apurahatutkijoilla on yliopiston

sahkopostin ja it-tunnusten kaytossa jatkuvasti ongelmia:
a) yliopiston jarjestelmien paivitysten vuoksi

b) tutkijan siirtyessa yhdesta patkasta toiseen tai rahoitukselta toiselle tai mahdollisten
paa- ja sivutoimisten tehtavien risteytyessa ja esimerkiksi lyhytaikaisten

tuntiopetustehtavien paattyessa

c) siihen liittyen, etta vaitostutkijoilla on opiskelijan ja henkilokunnan sahkdpostiosoite

kaytossa rinnakkain.

Seka tutkimustydssa etta yliopiston toimintojen hoitamisessa ajaudutaan usein ongelmiin, kun tutkijan
status vaihtuu tyosuhteesta apurahalle tai painvastoin, tai yksi apuraha vaihtuu toiseen. Kuten edell3 jo
mainittiin, ongelmia liittyy myos apurahakauden aikaisiin lyhytkestoisiin, esimerkiksi tuntiopetukseen
liittyviin tyGsuhteisiin: tydsopimuksen paattyessa apurahatutkija voi pudota pois kaikista yliopiston

jarjestelmista apurahakauden jatkumisesta huolimatta. Vaikka tieto siirtymasta pyritdaan valittdmaan



yliopiston hallintoon ajoissa, usein yliopiston jarjestelmiin tarvittavat oikeudet katoavat ja sahkdposti
lakkaa toimimasta siirtymavaiheessa. Vaikka tutkijalla olisi voimassa olevat sopimukset tunnusten ja
palveluiden kaytosta, ne voivat silti joissain tapauksissa katketa statuksen muuttuessa. Katkot voivat
kestaa myos pitkaan, koska it-palvelut ovat jo muutenkin ylikuormittuneet ja kentaltd kuuluvien viestien
mukaan aliresursoituja. Jarjestelmatason automaattinen paivitys ongelman korjaamiseksi ja statuksen
validoimiseksi katkoitta ei ainakaan viela kevaalla 2020 ollut onnistunut, vaan digipalveluiden
tyontekijoiden on pitanyt hoitaa ID-paivitykset manuaalisesti. Jopa korkean prioriteetin varautumisesta
ja ennakoivista toimenpidepyynnoista (esimerkiksi laitossihteerin tai johdon yhteydenotto digipalveluihin
asian hoitamiseksi ennen mahdollista katkoa tai katkon valttamiseksi) huolimatta kadyttooikeus- ja
sahkopostikatkoja on saattanut ilmeta. Erityisen ongelmallinen ja laaja tapaus oli uuteen
sahkopostijarjestelmaan ja sahkoiseen identiteettiin siirtyminen, jossa monilla palvelut katkesivat. Joiden
kohdalla kavi niin, ettd jo pitkdan voimassa olleet, sidosryhmien, kollegoiden ja varsinaisten
opiskelijoiden osalta tutut yhteydenpitokanavat eivat yhtakkia enaa toimineetkaan, kun sahkodpostiosoite

ei ollutkaan voimassa tai edes omiin verkkopalvelimella oleviin tiedostoihin ei padssyt kasiksi.

Sahkopostiin ja IT-tunnuksiin liittyvien ongelmatilanteiden ja niiden aiheuttamien
kommunikaatiokatkosten selvittaminen vie huomattavan paljon tydaikaa seka tutkijoilta, it-palveluilta
ettd niilta jotka yrittavat pitda yhteytta tutkijaan. Toimintakatkoksilla voi olla vakavia seurauksia
tutkimustyon ja muun akateemisen toiminnan kannalta. Ndiden kumulatiiviset vaikutukset tyétehtavien
hoitamiselle voivat olla jopa jarkyttadvia. Yhteistyotahot tai opiskelijat eivat tavoita tutkijaa, mahdollisia
mediakontakteja, lausunto- ja arviointipyyntdja, tiedetehtavia tai jopa julkaisutoimintaan liittyvia
mahdollisuuksia, paatoksia tai tiedonantoja. Jopa rahoituspaatoksia voi kadota, kun eri jarjestelmiin
ilmoitettu sahkopostiosoite ei yhtdkkia toimikaan. Tietoomme on tullut ja aktiivisesti myds tuotu lukuisia
tapausesimerkkeja, mutta emme yksil6i niitd tdssa anonymiteetin vaarantavien tapauksista johdettavien

epasuorien tunnistetietojen vuoksi.

Esimerkiksi konferenssien jarjestaminen ja rahoitushakemusten teko edellyttdavat paasya omiin
tiedostoihin, kirjautumista yliopiston omiin jarjestelmiin seka lukuisten sopimusten ja dokumenttien
tekoa kollegoiden ja yhteistydokumppaneiden kanssa sahkopostitse. Jos vaikka rahoituksen siirtymakausi
ajoittuu syyskuulle, jolloin tutkijat tekevat hakemuksia Koneen saatiolle ja Suomen Akatemialle, koko
tutkimustyon jatko voi olla vaarassa. Humanistis-yhteiskuntatieteellisilla aloilla my6s kevatlukukauden
alkupuoli on samanlainen ruuhkainen rahoituksen hakujakso. Monesti rahoitusta haetaan myds

rahoituskausien valissa. Jos rahoitusta haetaan Jyvaskylan yliopistossa tydskentelyyn, niin hakemuksia



laadittaessa ja niihin liittyvia kansainvalisia yhteistyoverkostoja luotaessa olisi mielekasta affilioitua
yliopistoon ja kdyttaa yliopiston sahkdpostia. Toistuvien ongelmien takia edes yliopistossa
maaraaikaisella sopimuksella tydskentelevan tutkijan ei kuitenkaan valttamatta edes kannattaisi kayttaa
yliopiston sdahkdpostiosoitetta tydasioiden hoitamiseen. Asioiden hoitaminen affiliaatiotta taas sisaltaa
oman potentiaalisen stigmansa ja vaikeutensa, vaikka niin kutsutun vapaan tutkijan statuksella toimivien

maara onkin ollut jo nousussa jonkin aikaa — eika vahiten naiden ongelmien vuoksi.

Parannusehdotus 1: Siirtymavaiheisiin liittyvat ongelmat on korjattava viipymatta: kun yksi patka
vaihtuu toiseen sdahkodpostin toiminnassa ja yliopiston tunnusten kadytossa ei saa olla katkoksia.
Vahin mita voidaan edellyttda, on lisata lilkkkumavaraa tunnusten voimassaoloaikaan. Tama voi

kuitenkin vain siirtda ongelmia edemmas.

Parannusehdotus 2: Dosentuurin saaneille tutkijoille voisi tarjota automaattisen oikeuden kayttaa
jyu.fi-sdhkopostia (jolloin mitaan siirtymia ei enda ole), ja post doc -tutkijoille voisi tarjota esim. 5

vuoden maaraaikaisen sopimuksen, eika vain rahoituskauden mittaista.

Parannusehdotus 3: Kaikilla vaitostutkijoilla tulisi olla suoraan kaytossa yksi osoite,
(tutkimus)henkilokunnan kayttdma yliopiston Outlook-sdhkdpostiosoite, paatteelld -jyu.fi.
Vaitostutkijoiden kohdalla olisi imagosyistdkin jarkevaa luopua perusopiskelijoihin rinnastuvasta

-student.jyu.fi paatteestd ja ottaa @jyu.fi -osoite kdyttoon heti vaitdstutkimuksen alkumetreilla.

Parannusehdotus 4: My6s apurahatutkijoilla ja vaitostutkijoilla tulisi olla tdydet oikeudet paasta
Sisuun ja KOVSiin, koska moni apurahatutkija myos opettaa, mahdollisesti erilliselld
tuntikorvauksella, tai jarjestaa yliopistolla tieteellisid konferensseja ja seminaareja tai
yvv-tilaisuuksia, jolloin olisi ehdottoman tarkead paasta kasiksi esimerkiksi salien
varauskalentereihin. N&ista toimista yliopisto saa kuitenkin meriittia ja erilaisin mittaristoin

kerattavia ”pisteitd”, joten toimivat jarjestelmat olisivat perusedellytys.

Parannusehdotus 5: Tietoa sdahkdpostiin ja it-jarjestelmiin liittyvistd ongelmista olisi hyva kerata
systemaattisesti yhteen paikkaan sen sijaan, etta niita kasitelldan yksittaisina teknisind ongelmina.
Nain tieto ongelmista valittyisi kentadltd myos yliopiston hallintoon. Asian parantaminen ja
lisdresurssien kohdentaminen voisi olla myds merkityksellistd yliopiston maineelle tydnantajana,
tiedeyhteisona, seka konkreettisemmin digipalveluiden tyossdjaksamiselle ja tydnkuvan

mielekkyydelle — ja sitd kautta myds ko. instanssiin rekrytoinneille.



Kohta 3: Tyoterveys ja tyéhyvinvointi

Apurahatutkijat eivat ole oikeutettuja tyoterveyshuollon palveluihin, koska he eivat ole tydsuhteessa
yliopistoon. Tydnantajan juridinen asema ja velvoitteet ovat tdssa asiassa yksiselitteisia.
Apurahatutkijoiden taas ei. Yliopiston kannalta tyoterveyspalveluilla on keskeinen rooli terveysongelmien
ennaltaehkaisyssa ja varhaisessa puuttumisessa. Jos tutkija tekee yliopistossa tutkimusta apurahalla
useita vuosia perakkadin, esimerkiksi uupumiseen liittyvat tekijat ehtivat kehittya jo pitkalle siina
vaiheessa, kun han mahdollisesti, jos koskaan, “"padsee” tyoterveyspalvelujen piiriin. Julkisessa
terveydenhuollossa apurahatutkijan tydnkuvaa ja tilannetta ei useinkaan ymmarreta. Apua hakevaa
apurahatutkijaa saatetaan esimerkiksi ohjata tyoterveyteen, johon hanella ei ole pdasya. Miten yliopisto
seuraa koko tyoyhteison terveyttd, tyokykya ja tyohyvinvointia, kun apurahatutkijat eivat ole
tyoterveyshuollon piirissa? Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti myos apurahatutkijoilla pitdisi olla

mahdollisuus pitaa ylla tyokykyaan ja edistaa tyéhyvinvointiaan.

Yksi hyvinvointia kuormittava tekija on toimeentulo, ongelmana on erityisesti sen patkittaisyys,
epdvarmuus ja toimeentuloon liittyva byrokratia. Apurahatutkijan ja erityisesti vaitostutkijan
maarittymaton asema yliopiston sisalla heijastelee muuallekin yhteiskuntaan. Asiointi esimerkiksi Kelan,
verottajan ja Ty0O- ja elinkeinotoimiston kanssa on uuvuttavaa, koska nailla tahoilla ei valttamatta ole
tietoa apurahatutkijan / vaitostutkijan statuksesta ja tyonkuvasta. Koska akateemisille keskitetyt palvelut
on ajettu alas naista palveluista, niilla ei ole yhtenaisia ohjeistuksia siitda, miten apurahatutkijoiden ja
vaitostutkijoiden kanssa menetellaan. Taman seurauksena asioiminen on hankalaa ja johtaa usein
paradoksaalisiin tilanteisiin ja ongelmiin toimeentulon kanssa. Yliopistojen tulisi tehda yhteistyotd myos
naiden tahojen kanssa tilanteen selkiyttamiseksi. Jo apurahatutkijoiden aseman julkinen legitimoiminen

osaksi tyo- ja tiedeyhteisda olisi tarkea avaus.

Merkittava terveytta yllapitava ja edistava tekija on tydergonomia. Tydergonomia voi olla ongelma
erityisesti apurahatutkijoilla, jotka eivat saa hyvin varustettua tyopistetta yliopiston tiloista. Mahdollisuus
saada kayttoon ainakin nostettava tydtaso ja suuri ndyttd parantaisi heidan tilannettaan. Kotitoimistojen
tyoergonomian merkitys korostuu entisestadn Covid-19 pandemian aikana, kun yha useampi tutkija

tyoskentelee kotoa kasin.

Parannusehdotus 1: Jyvaskylan yliopiston on otettava aktiivinen rooli apurahatutkijoiden
tyoterveyspalveluiden jarjestamiseksi yhdessa saatididen, muiden yliopistojen ja

Tieteentekijoiden liiton kanssa.
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Parannusehdotus 2: Yliopistojen tulisi tehda yhteistyota Kelan, tydvoimatoimiston ja

verottajan kanssa apurahatutkijoiden toimeentuloa koskevien ongelmien ratkaisemiseksi.

Parannusehdotus 3: Nykyaikana tutkimus on luonteeltaan kansainvélista ja sisaltaa
ulkomaanmatkoja. Nama edellyttavat usein esimerkiksi tarvittavien rokotusten
hankkimista, ja olisi hyva, ettd apurahatutkija voisi hakea ne ilmaiseksi tyoterveydesta.
Kokonaiskustannukset suuren sopijapuolen, kuten yliopiston osalta tuskin nousisivat
neuvotteluissa kovin suuriksi, ja mainearvo taas olisi seka tyoterveyden

sopimuskumppanille ettd yliopistolle merkittava.

Parannusehdotus 4: Niin kauan kuin apurahatutkijat ovat tyoterveyshuollon ulkopuolella,
yliopistolla tulisi muilla keinoin seurata ja edistdd apurahatutkijoiden terveytta,
hyvinvointia ja ty6ssa jaksamista. Yhdenkin, saati sitten useamman tyoyhteison jasenen

pahoinvointi heijastuu yleensa koko yhteis66n ja vaikuttaa ilmapiiriin seka moraaliin.

Kohta 4: Ohjeet apurahatutkijoille

Yliopiston intrassa olevalta alasivulta Yliopisto tydnantajana’ |6ytyvit kattavat ohjeet henkildstolle
kaikkeen mahdolliseen tyontekoon ja tydsuhteeseen liittyvissa asioissa. Apurahatutkijoille on
ehdottomasti saatava oma, henkilostoon rinnastuva sivusto, esim. otsikolla Apurahatutkijana
yliopistossa, jossa on kootusti kaikki kdytannon tieto seka kattavat tiedot apurahatutkijoiden oikeuksista
ja velvollisuuksista. Talla hetkelld ohjeita I6ytyy tohtorikoulutusta koskevien sivujen alla®, mutta niiden
tulisi myos olla omana alasivunaan yliopiston henkilékuntasivuilla. Sivuilla tulee olla tieto esimerkiksi
siitd, minne tiedot paivittyvat automaattisesti ja minne ne taytyy ilmoittaa tai paivittaa itse
apurahatutkijan sopimuksen laatimiseen jalkeen tai apurahakauden vaihtuessa uuteen. Lisaksi sivuilla
tulee olla tietoa siitd, miten muutos tydsuhteessa olevasta tutkijasta apurahatutkijaksi vaikuttaa tutkijan
kaytannon elamassa, kun tutkijan tiedot poistuvat yliopiston henkilokuntarekisterista. Tietojen
poistuminen henkildkuntarekisteristd voi aiheuttaa esimerkiksi katkoksia ohjaussuhteessa
tietojarjestelmien tasolla, mikad voi pahimmillaan johtaa jopa ohjattavien vaitostilaisuuden viivastymiseen
kuten karmeimmat esimerkit ovat osoittaneet. Esimerkiksi ohjausasiakirjojen kirjoittaminen on

mahdotonta, ja myds muita kerrannaisongelmia ilmenee.
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https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/tohtorikoulutus/opas/apurahatutkijalle
https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/yliopisto-tyonantajana
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Kohta 5: Affiliaation esittaminen ja henkilokuntakortti

Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti apurahatutkijan on muun henkildkunnan tavoin saatava

kuvallinen henkilokuntakortti.

Paitsi etta kuvallinen henkilokuntakortti viestii yhdenvertaisuudesta symbolisesti, kysymys on myos
kaytannollinen. Kuvallinen henkilékuntakortti osoittaa affiliaation niin yliopistolla kuin sen
ulkopuolellakin, arkistoissa, kirjastoissa tai muissa tutkimuslaitoksissa vieraillessa. Sekd ulkomaan
vierailuilla etta vieraita omalla kampuksella isannoidessa kuvallinen henkilokuntakortti toimii tarkeana
affiliaation osoittajana. Lisaksi kuvallisia kortteja voidaan pitaa turvallisuutta lisdavana tekijana

kotikampuksella.

Lisaa aiheesta

http://www.mutkuntutkijat.com/2019/02/kannanotto-apurahatutkijoiden-aseman.html
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http://www.mutkuntutkijat.com/2019/02/kannanotto-apurahatutkijoiden-aseman.html
http://www.mutkuntutkijat.com/2019/06/apurahatutkijana-tyoelaman-marginaalissa.html
https://tieteentekijat.fi/apurahatutkijoiden-tyon-tulokset-on-tunnistettava-ja-tunnustettava/%20%20%20
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