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BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Birim / Bolum / Program Hakkinda Bilgiler

A. LIDERLIK, Y(")NETi$iM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapiu:

OIgUNIUK DUZEYI: coveiieiiiiiiiiiieee et e s er s s s s saasansan s s s sansanennannnnrns
Kanitlar:
[ J

A.1.2. Liderlik:

OlIgUNIUK DUZEYi: oeueneeieieiieeirreeer s aeeer s s s s e n s s s n s s san s ranan s rannnanrnnns
Kanitlar:
[ J

A.1.3. Kurumsal donluisiim kapasitesi:

OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueneeiiiiiiii e s s e s s s s s s s e s s s nasnnns
Kanitlar:
[ J
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OIgUNIUK DUZEYI: coeeieiiiii it r e e s s e s s s n s e e s s sanranennannnnnns
Kanitlar:
[}

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OlIgUNIUK DUZEYi: «eeueieniiiiieieii e s s s s s s s n e eas
Kanitlar:
[ ]

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OlgUNIUK DUZEYI: coveiiiiiieiiiieeiasi s sr s s ssasan s s sa s s sansansasansansansanannnnsns
Kanitlar:
[ J

A.2.2, Stratejik amag ve hedefler ( Kanit 1)

OlIGUNIUK DUZEYi: «eeueneieieiieeeireeeer s aeanrra s s raean s s ssnsa s san s sanan s rannnsnrnnns
Kanitlar:
[ )

A.2.3. Performans yonetimi

SR
OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueneiniiiiiiiii e e s s s s e s e nasens
Kanitlar:

[ J
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OlIguNIUK DUZEYi: ..cuvueniiiiieiiiii e s e e
Kanitlar:
[ J

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

OlIguNIUK DUZEYi: ..cuvueniiiiiiiiii e s s e r s e
Kanitlar:
[ J

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk DUZEeYi: .oceeueieiiiiiiereerr v r e e e e
Kanitlar:
[ J

A.3.4. Sureg yonetimi

OlIgunluK DUZEYi: ....cuvnniiiiiiiiiiie s
Kanitlar:
[ ]

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk DUZEeYi: coeeeueiiiiiiiiiieei s rra s e e eans
Kanitlar:
[ J

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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OlgUNIUK DUZEYI: coieiieiiiiiii it raer s s s s saasan s n s s s sanraneanannnnrns
Kanitlar:

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OlIgUNIUK DUZEYi: .eeueueiniiiiiiiii e e s s s s s s e n i enns
Kanitlar:
[ J

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi

OlgUNIUK DUZEYI: coveiniiiiiiii it s s sa s s s s san s s s s s sanranennannnnrns
Kanitlar:
[ J

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

OIgUNIUK DUZEYi: oeueneeieiiiieeiiieeerraeenr s e s s e s s san s s san s sannn s rannnannnnns
Kanitlar:
[ )

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

OlIgUNIUK DUZEYi: ..eueneniiiiiiiii e s s s s s e naenns
Kanitlar:
[ J
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B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!

OlIgUNIUK DUZEYi: .eueneeiiiiiiiei s s s e s r e e a s
Kanitlar:
[ J

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

L0 Fo 1T U] B 1 = R
Kanitlar:
[ J

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OIguNIUK DUZEYi: cooeniiiiiiiiiiei v re e s s s s s e e s e e e nanes
Kanitlar:
[ J

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

OlIgUNIUK DUZEYi: ..eueneeiiiiiiiii e e e n s
Kanitlar:
[ J

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

(O Lo 10T U] B 1 = P

Kanitlar:
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[ ]
B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueueniiiiiiiiie e r s s s s s e n i snns
Kanitlar:
[ J

B.2. Programlarin Yuriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OlIGUNIUK DUZEYi: «eeueneeiiiieeiireeeerraeara s s s s e s s s n s s san s ranan s rannnnannnns
Kanitlar:
o

B.2.2. Olgme ve degerlendirme Olgme ve degerlendir me sistemi

OlIgUNIUK DUZEYi: .cueueiniiiiiiiiei e e s s s s s e r s s sens
Kanitlar:
[ J

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OlgUNIUK DUZEYI: coieiniiiiiiiiieeisi e sr e s rassasan s s sa s s sansansasansansansanansnnsns
Kanitlar:
[ J

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma

OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueneeiiiiieiiir s s s s s s s e enens
Kanitlar:
[ )
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OlIguNIUK DUZEYi: c.cuvneniiiiiiiiii e s s e e e
Kanitlar:
[ J

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk DUZEeYi: ..oeeueiiiiiiiiiiesi v e s s s ea e eaeas
Kanitlar:
[ J

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk DUZEYi: ......envneiiiiiiiii i e e
Kanitlar:
[ )

B.3.4. Dezavantajhli gruplar

OlIguNIUK DUZEYi: ..cuvueniiiiiiiiiiie s e s e
Kanitlar:
[ J

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

Olgunluk DUZEeYi: .ceueiiiiiiiie v e e eaes
Kanitlar:
[ J
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendir me kriterleri

OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueniieiniiiiiiieir s s s s s r s e nna s
Kanitlar:
[ J

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OlIgUNIUK DUZEYi: cevueniieiniiiiieir s s s s s s s s s s r s e nnass
Kanitlar:
[ J

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odillendirme

OlgUNIUK DUZEYI: coeeneiiieiii v s s e s ea e e eaneanenens
Kanitlar:
[ J

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

OlgUNIUK DUZEYI: coeeineiiiiieire e cr e e s e s s s e ea e enens
Kanitlar:
[ J

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

OlgUNIUK DUZEYI: coeeineieiiiiiriieee e eer e s s s sa s s s s s s s na e rnens
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Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OlIgUNIUK DUZEYi: coeueneieiiiiiiiiir e v s s s s s s s s s s n s s s s s s nnasnnns
Kanitlar:
[ J

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OlIgUNIUK DUZEYi: .eueueniniiiieiiii e s s s s e n e ens
Kanitlar:
[ J

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueneniiiiieisir e s s s s s s s s s s s s s s s s anasnnns
Kanitlar:
[ J

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueneininiiiiiiii e s s e s s s s s s s n i eens
Kanitlar:
[ J

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi
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OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueneiniiiiieieiiie e s s s e s s s s s s n s s nnasnnns
Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi

OlIgUNIUK DUZEYi: ceeueneiniiiiieiiiiie e s s s s s s s s s s s s s s nnasnns
Kanitlar:
[ J

D.1.2. Kaynaklar

OlgUNIUK DUZEYI: coveeieiiiii i i ra s sa s s s san s s rasaasansansasansansaneanannansns
Kanitlar:
[ J

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OlIgUNIUK DUZEYi: .cueueniiiiiiiii e s s s s s r s eens
Kanitlar:
[ J
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SONUG VE DEGERLENDIRME
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
. . Olgunluk Duzeyi Ort.
Olgiit | Alt Olgiit
1 2 3 4 5
A11.
A.1.2.
A1, A.1.3.
A1.4.
A.1.5.
A.21.
A.2. A.2.2.
A.2.3.
A.3.1.
A.3.2. X
A.3.
A.3.3. B
A.3.4. B
A4A1. B
A4, A4.2. B
A4.3. B
A.5.1 B
A.5. A.5.2. B
A.5.3. B
Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel
B. EGITIM VE OGRETIM
A.
) ) Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiit | Alt Olgiit — > ; p -
B.1.1. -
BA. | B12. -
BUU Birim ¢ Degerlendirme Raporu— S.2 Sf. 13



B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgunluk Duzeyi

Olgiit |[Alt Olgit Ort.
1 2 3 4 5
C.A11.
CA1. C.1.2.
C.A1.3.
C.21.
C.2.
C.2.2.
C.3.1.
C.3.
C.3.2.
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel
D. TOPLUMSAL KATKI
E.
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Olgunluk Duzeyi Ort.
Olgiit | Alt Olgiit
2 3 4 5
D.1.1.
DA1.
D.1.2.
D.2. D.2.1.
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel
Birim Genel
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