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สว่นที ่๑ บทนำ 

ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติในภาครัฐ   (   สำนักงาน  

ป.ป.ท.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรอื
แนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของการดำเนนิงานทีอ่าจกอ่
ใหเ้กดิการทจุรติ การรับสนิบน สถานตีำรวจภธูรสวา่ง ไดต้ระหนักถงึ
ความสำคญัในจัดการความเสีย่งการทจุรติภายในองคก์ร อนั
สอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว อาศยัอำนาจตามคำสัง่ สถานี

ตำรวจภธูรสวา่ง ที ่ ๑๓/๒๕๖8 ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖8 
แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรใหห้วัหนา้งานทกุสายงาน
ในสถานตีำรวจ จัดทำแบบประเมนิความเสีย่งในการรับสนิบน และการ
ดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการรับสนิบนในแตล่ะสายงานเพือ่เป็น
ประโยชนแ์ละเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยตอ่ไป​
 

พันตำรวจโท 
                  ( อนัน  ฤทธธิรรม ) 
         สารวตัรใหญ ่สถานตีำรวจภธูรสวา่ง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
​ พจิารณาจาก  ๒  ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตกุารณค์วามเสีย่งและผลกระทบ 
(Impact) การวดัความรนุแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความ
เสีย่งนัน้ 
ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเสยีงตอ่การรับ
สนิบน (Bribery Risk 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจ
กอ่ใหเ้กดิการรับสนิบนในอนาคต 

ความเสยีง (Risk)​
 

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่ง
ซึง่มผีลกระทบทำใหก้ารดำเนนิงาน ไม่
บรรลวุตัถปุระสงคท์ีก่าหนดไวห้รอืเบีย่งเบน
ไปจากทีก่ำหนดไว ้ ทัง้นีผ้ลกระทบทีเ่กดิ
ขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
ผลกระทบทางลบ เรยีกวา่ ความเสีย่ง​
ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสยีง/ปัญหา​
 

ความเสยีง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหา
มาตรการควบคมุ​
ปัญหา : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ 
ตอ้งแกไ้ขปัญหา เชน่ การไมม่คีวามรูค้วาม
เขา้ใจ คอืปัญหา ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นความเสยีงการ
ทจุรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบเสยีง
การทจุรติอยา่งไรบา้ง 



โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณจ์ะ
เกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็น
ตวัเงนิหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่งตอ่​
การรับสนิบน (Risk 
Score​
 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความ
เสีย่งการทจุรติทีเ่ป็นผลจากการประเมนิ
ความเสีย่งการทจุรติจาก ๒ ปัจจัยคอื
โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) 

ผูรั้บผดิชอบความเสยีง
การทจุรติ​
(Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบ กระบวนงาน
หรอืโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 

            



เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน​
           ตารางที ่๑ เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood​
 

โอกาสเกดิการทจุรติการรบัสนิบน (Likelihood)  
๕ เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แตไ่ม่

เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓)  
๔ เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู แตไ่มเ่กนิรอ้ย

ละ (รอ้ยละ ๒ )  
๓ เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๑ 

)  
๒ เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ 

๐.๑ )  
๑ เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิ

ขึน้เลย)  
   
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่ของ

สงัคมระดบัสงูมาก 
๔ กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่ของ

สงัคมระดบัสงู 
๓ กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่ของ

สงัคมระดบัปานกลาง 
๒ กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่ของ

สงัคมระดบัต่ำ 
๑ กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่ของ

สงัคมระดบัต่ำมาก 
          
         ตารางที ่๓ คะแนนระดบัความเสีย่งการทจุรติการรบัสนิบน 

Rick Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 
๔ ปานกลา

ง 
สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ต่ำ ปานกล
าง 

สงู สงู สงูมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกล
าง 

สงู สงูมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกล
าง 

สงู สงู 

 
 



การประเมนิความเสีย่งการทจุรติของสถานตีำรวจภธูรสวา่ง 
๑.สายอำนวยการ 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสยีง Risk 
Score (LXI) 
โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ 
Impac

t 

คะแนน
ความ
เสีย่ง 
Risk 
Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

๑.๑ การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 
๑ ผูบ้งัคบับญัชา

พจิารณาผลการปฏบิตั ิ
ราชการผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาปีละ ๒ 
ครัง้ (๖เดอืน/๑๒ 
เดอืน) 

-ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานำ
ของขวญัหรอืสิง่ของ
มาใหเ้พือ่จะไดค้วามดี
ความชอบ 

๔ ๓ ๑๒ สงู 

๑.๒ การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
๑ เสนอเรือ่งตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ 
-เรยีกรับสนิบนจากผู ้
ถกูรอ้งเรยีนโดยให ้
เรือ่งเงยีบไป 

๓ ๒ ๖ ปาน
กลา
ง 

๒ หากพบวา่มคีวามผดิ
จรงิตามทีร่อ้งเรยีน
ตอ้งดำเนนิการลงโทษ
ตามระเบยีบ 

-เรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่พจิารณาชว่ยเหลอื
ผูถ้กูรอ้งเรยีน 

๓ ๓ ๙ สงู 

๑.๓ การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลกัฐาน

การเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณและนอก
งบ 
ประมาณตามวงรอบ
การเบกิจา่ย 

-เอกสารหลกัฐานไม่
ถกูตอ้งตามความเป็น
จรงิ เรยีกเงนิจากผู ้
ปฏบิตังิานจรงิ 

๒ ๓ ๖ ปาน
กลา
ง 

๑.๔ กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัด ุ
๑ นำพัสดมุาแจกจา่ย

แตล่ะฝ่ายในสงักดั
ตามความตอ้งการ 

-การแจกจา่ยพัสดใุห ้
แตล่ะฝ่ายไมเ่ทา่เทยีม
กนั ตามความตอ้งการ
โดยรับผลประโยชน์
จากผูข้อเบกิ 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 



๑.๕ กระบวนการ การจดัซอืจดัจา้ง 
๑ จัดทำและประกาศการ

จัดซือ้จัดจา้ง 
-มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชนแ์กผู่ป้ระกอบ
การ เพือ่แลกกบัสนิบน
ทีผู่ป้ระกอบการเสนอ
ให ้

๕ ๔ ๒๐ สงู
มาก 

๒ จัดทำรายละเอยีด
คณุลกัษณะเฉพาะ
ของงาน 

-กำหนดคณุลกัษณะ
เฉพาะเพือ่เอือ้
ประโยชนแ์กผู่ป้ระกอบ
การทีเ่สนอสนิบนให ้

๓ ๔ ๑๒ สงู 

๓ บรหิารสญัญา และการ
ตรวจสอบรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ 
เพือ่แลกรับสนิบนจาก
ผูป้ระกอบการ 

๔ ๓ ๑๒ สงู 

๑.๖ กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้ว 
๑ บคุคลตา่งดา้วนำสมดุ

ประจำตวัคนตา่งดา้ว
มาตดิตอ่ขอตอ่อายใุบ
อนุญาตฯ และเขยีน
คำรอ้งฯ 

มกีารรยีนรับสนิบนหรอื
ผลประโยชนเ์พือ่
อำนวยความสะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

 



๒.สายงานป้องกนัปราบปราม 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสยีง Risk 
Score (LXI) 
โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ 
Impac

t 

คะแนน
ความ
เสีย่ง 
Risk 
Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
๑ การใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่น

การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

-มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุดำเนนิคดี
หรอืทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

๕ ๔ ๒๐ สงู
มาก 

๒ การออกตรวจคน้ เชน่ 
การลกัลอบเลน่การ
พนัน หรอืตรวจคน้ยา
เสพตดิ 

-มกีารเรยีกรับสนิบน 
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุดำเนนิคดหีรอื
ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงู
มาก 

๓ ลงบนัทกึจับกมุและนำ
ตวัสง่รอ้ยเวรสอบสวน 

-มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุดำเนนิคดี
หรอืทำใหไ้ดรั้บโทษ
นอ้ยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงู
มาก 

๔ การตรวจสอบแรงงาน
ตา่งดา้วและนายจา้ง
หรอืไมม่ใีบอนุญาตวา่
มกีารลกัลอบเขา้เมอืง
ทำงานตรงตามทำงาน
หรอืไมห่รอืใบอนุญาต
หรอืไม ่

-มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุดำเนนิคด ี
หรอืทำใหไ้ดรั้บโทษ
นอ้ยลง หรอืตอ่รองไม่
สง่ตวัคนตา่งดา้วกลบั
ประเทศตน้ทาง 

๕ ๔ ๒๐ สงู
มาก 

 
๓.สายงานสอบสวน 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสยีง Risk 
Score (LXI) 
โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ 
Impac

t 

คะแนน
ความ
เสีย่ง 
Risk 
Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 



การอำนวยความยตุธิรรมในคด ี
๑ การทำสำนวนใน

คดอีาญา-จราจร 
-มกีารเรยีกรับสนิบน 
เพือ่บดิเบอืน
ขอ้เท็จจรงิชว่ยเหลอื
ผูต้อ้งหา 

๕ ๕ ๒๕ สงู
มาก 

๒ ยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราว ตอ่
พนักงานสอบสวน 

-มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่อำนวย
ความสะดวก มกีาร
เรยีกรับในการให ้
บรกิาร 

๕ ๔ ๒๐ สงู
มาก 

 
 
 
 
 
 



๔.สายงานสบืสวน 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสยีง Risk 
Score (LXI) 
โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ 
Impac

t 

คะแนน
ความ
เสีย่ง 
Risk 
Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกมุความผดิ

ซึง่หนา้และตาม
หมายจับ ตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สทิธิ
ตามทีก่ฎหมายกำหนด 
ใหผู้ถ้กูจับทราบถงึ
สทิธิ ์

-มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุดำเนนิคดี
และทำใหไ้ดรั้บโทษ
นอ้ยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงู
มาก 

๒ ลงบนัทกึการจับกมุ -เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
แลกกบัการไมใ่หถ้กู
จับกมุดำเนนิคด ี

๕ ๔ ๒๐ สงู
มาก 

๓ นำสง่
พนักงานสอบสวน 

-มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมด่ำเนนิคดหีรอื
ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงู
มาก 

 
๕.สายงานจราจร 

ลำด ั
บ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสยีง Risk 
Score (LXI) 
โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ 
Impac

t 

คะแนน
ความ
เสีย่ง 
Risk 
Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
๑ ตรวจพบการกระ

ทำความผดิ 
-มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุดำเนนิคดี
และทำใหไ้ดรั้บโทษ
นอ้ยลง 

๔ ๓ ๑๒ สงู 



๒ ออกใบสงั -มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุดำเนนิคดี
หรอืทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

๕ ๒ ๑๐ สงู 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สว่นที ่๓ แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของ
สถานตีำรวจภธูรสวา่ง  

ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน
พจิารณาความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ทีอ่ยูใ่นโชน สแีดง (Red Zone) 
ของทกุสายงานจะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถกูเลอืก
ในลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนอาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และ
ประเมนิความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ทีไ่ด ้
จากการประเมนิมาประกอบดว้ย  

 

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการรบั
สนิบนทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซงึชว่ย
ใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้นระดบัทีส่มเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความ
เสีย่งการรับสนิบนได ้ 

พอใช ้
การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่าใหเ้กดิผล
เสยีหายจากความเสีย่งอยา่งมนัียสำคญั แตก่ค็วรมกีารปรับปรงุ
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้ 

ออ่น 
การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวม
และไมม่ปีระสทิธผิลการควบคมุไม ่ ทำใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผล
วา่จะสามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสว่าง 

ท่ี    13   /2568 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมนิความเส่ียงต่อการรับ

สินบน ในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรสว่าง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
............................................. 

 
​ ​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัว
ประเทศ”  ในงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรสว่าง  ในฐานะหน่วย
งานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพือ่ให้เกิดการมส่ีวนร่วม และเกิด
การปอ้งกันการทุจริตในพืน้ท่ี อยา่งเปน็รูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 
​ ​ เพือ่ให้การดำเนินงาน การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในส่วนของสถานีตำรวจภูธรสว่าง เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเปา้ประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมดำเนินการ 
ดังน้ี 

1.​ สารวัตรใหญ ่สถานีตำรวจภูธรสว่าง​ ​ ​ ​
ประธานกรรมการ 

2.​สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรสว่าง​ ​ ​
กรรมการ 



3.​สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสว่าง​ ​ ​
กรรมการ 

4.​สารวัตรปอ้งกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสว่าง​​
กรรมการ 

5.​รองสารวัตร ปอ้งกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสว่าง​
กรรมการ/เลขานุการ 

6.​รองสารวัตร (ปอ้งกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสว่าง​
เลขานุการ 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
-​ วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต ตามแนวทางการดำเนินงานการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสว่าง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 
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-​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และหาแนวทาง/
มาตรการในการควบคุมความ 

เส่ียงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสว่าง   
-​ ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสว่าง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่ส่งเสริมให้ 
เกิดคุณธรรมมคีวามโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริตในทุกสายงาน  
 
​ ​ สารวัตรปอ้งกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสว่าง รวบรวมผล
การปฏิบติัให้ สารวัตรใหญ ่สถานีตำรวจภูธรสว่าง ทราบตามกำหนด  

​ ​ ท้ังน้ี  ต้ังแต่บดัน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

​ ​ ​ ส่ัง   ณ     วันท่ี    15   มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พนัตำรวจโท        
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ( อนัน  ฤทธิธรรม) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ สารวัตรใหญ ่สถานีตำรวจภูธรสว่าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


