
 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 กำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ในการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 

(1) ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอก

เลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

(falsification) ไม่นำผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบับ ในลักษณะท่ี

จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอก ข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิม

ตามหลักวิชาการ 

(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง

เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน

หรือสิทธิมนุษยชน 

​ (4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจาก

อคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ

ยืนยันในทางวิชาการ 

​ ​ (5) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

​ ​ (6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอตำแหน่ง

จะต้องย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันท่ีมีการดำเนินการ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ข้างต้นทุกประการ 
 

 
ลงชือ่.......................................................

................... 
      
(..............................................................
...........) 



 
ตำแหน่ง...................................................

................... 
ภาค

วชิา..................................................................
.... 

คณะ........................................................
.................... 

วนัที.่..............เดอืน.............................พ.
ศ. ............... 

 

 

 

​ ​ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ังและถอนถอนผู้

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 กำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ในการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 

(1) ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอก

เลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

(falsification) ไม่นำผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่า 1 ฉบับ รวมถึงไม่คัด

ลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการในลักษณะท่ีจะทำให้เข้าผิด

ว่าเป็นผลงานใหม่ 

(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง

เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน

หรือสิทธิมนุษยชน 

​ (4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจาก

อคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ

ยืนยันในทางวิชาการ 

​ ​ (5) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 



 

​ ​ (6) ต้องระบุบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ตรงตามความรับผิดชอบท่ีปฏิบัติจริงในผล

งานทางวิชาการ 

​ ​ (7) ต้องแสดงหลักฐานการแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ท้ังน้ีหากผลงานทางวิชาการใด

ท่ีอยู่ในข่ายการยกเว้นของจริยธรรมการวิจัย ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยรับรอง

การยกเว้น 

 

​ ​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ข้างต้นทุกประการ 
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วนัที.่..............เดอืน.............................พ.
ศ. ............... 


