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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจถาวร จังหวัดบุรีรัมย์  
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​ ​ ​ ​         บันทึกข้อความ​ 

ส่วนราชการ  สภ.ถาวร จว.บุรีรัมย์ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔419-2157 

ท่ี 0018(บร).(32)/- วันท่ี     28   มีนาคม   ๒๕๖8 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน​ สวญ.สภ.ถาวร 

            ​ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภ.ถาวร ตามคำส่ัง  คำส่ัง สภ.ถาวร ท่ี 

114/2568 ลง 14 มีนาคม 2568 ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.ถาวร จว.บุรีรัมย์ เพ่ือดำเนินการภายใต้กรอบและเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ความละเอียดแจ้งแล้วน้ัน  

             ​ บัดน้ี คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2568 ของ สภ.ถาวร จว.บุรีรัมย์ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาด้วย  

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

    ร.ต.ท. 

        ( ภานุ  นาเมือง ) 

    รอง สว.(ป.) สภ.ถาวร/เลขานุการคณะกรรมการ 

 

-ทราบ 

-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 



3 
 

    พ.ต.ท. 

     ( จักรกริช รังพงษ์ ) 

      สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรถาวร 

28 มี.ค.68 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

​ ​ เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หน้า 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วย

งาน 

5 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 

    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 7 

​ ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

15 

​ ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 15 

  ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ต่าง ๆ 

15 

​ 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 16 

คำส่ัง สภ.ถาวร ท่ี 114/2568 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2568 18 
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน

สังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจ         ในการบริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

​ สถานีตำรวจภูธรถาวร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA)    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 รายละเอียด ดังน้ี 
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1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร         เป็นประธานการ

ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ             พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงการประชุมดัง

กล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ

เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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วันท่ี 13 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร ประชุมคณะ

กรรมการขับเคล่ือนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

พัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานยก

ระดับคุณภาพการให้บริการ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

​ 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

2. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบ

ถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ

ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 
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จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ

ประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเม่ือมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ   
 

 

 

 

 

จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ติดต้ังบริเวณด้านข้างโต๊ะ

ประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 

 



10 
 

 

 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ถาวร 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 
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ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์

ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 

ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 
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จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ท่ีจุดห้อง One Stop Service (บริเวณทางเข้า) และ

มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจัดท่ี

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดง

เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   

ของกำนัล 
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จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซ่ึงเป็นจุดแรกท่ีประชาชนได้เห็นเม่ือมา

ติดต่อราชการ บน.สภ. เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service 

เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 



15 
 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชน มี

ท่ีน่ังพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเต

อร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการ

ติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด

ห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอด

รถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ            ท่ี

เพียงพอ 

 

 

ท่ีจอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ท่ีจอดรถผู้พิการ 

  

ทางลาดสำหรับผู้พิการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

  

ท่ีพักน่ังรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 1 ท่ีพักน่ังรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 2 
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ท่ีพักน่ังรอสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 3 น้ำด่ืม ฟรีไวไฟ 

  

โทรทัศน์สถานีตำรวจแห่งชาติ POLICE TV 

  

ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงท้ังสองฝ่ังอาคาร 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
 

​ ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://thawon.buriram.police.go.th/ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 

 

 

 

​ ตามคำส่ัง สภ.ถาวร ท่ี 114/2568 ลง 14 มีนาคมคม 2568 ข้อ 6 แต่งต้ัง คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. พันตำรวจตรี ธีรศักด์ิ      แก้วจันทร์​    สารวัตรป้องกันปราบปราม​ หัวหน้าคณะทำงาน 

2. ร้อยตำรวจตรี ภานุ        นาเมือง        รองสารวัตรฯ​ คณะทำงาน 

3. สิบตำรวจตรี จิรายุทธ     ซิวประโคน​   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม​ คณะทำงาน  

อำนาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรถาวร นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถามประชาชนท่ี

ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรถาวร ให้ครบถ้วนตามกรอบ

แนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    
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๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 

https://thawon.buriram.police.go.th/ 

​ 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ​  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยก

ระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งต้ังคณะทำงานตามคำส่ัง สภ.ถาวร           ท่ี 

221/2568 ลง 18 มกราคม 2568  

- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 

- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  

ประชุมขับเคล่ือนการทำงานเดือนละ 1 คร้ัง 

 

 

 

 

 

วันท่ี 13 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร      ประชุมคณะทำงาน

ขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT 

ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมท้ังศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และ

กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
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การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 

3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซ

ต์หลักของ สภ. ของ Admin 

4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สภ.  

 

 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร ประชุมคณะทำงาน

ขับเคล่ือนฯ ในส่วนของ OIT เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  ณ ห้อง ศปก.สภ.

ถาวร โดยมีเจ้าหน้าท่ีสายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม  

 

 

พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร กำชับ/ติดตามเจ้าหน้าท่ีเว็บไซต์  

ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 
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พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร อนุมัติหรือส่ังการแก้ไข  

การเปิดเผยข้อมูล (O1-O25) บนเว็บไซต์หลักของ สภ.ด้วยตนเอง 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรถาวร 

ท่ี 114/๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) 

************** 

ตามคำส่ังตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ท่ี 136/2568 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2568 เร่ือง แต่งต้ัง 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด 

บุรีรัมย์ความละเอียดแจ้งอยู่แล้วน้ัน 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดจึงมอบหมาย

หน้าท่ีให้ข้าราชการตำรวจถือปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

1.ผนวก ก : คณะกรรมการการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

2.ผนวก ข : ผู้ดูแลระบบ 

3.ผนวก ค : ผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity 

andTransparency Assessment : IIT) 
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4.ผนวก ง : ผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity 

andTransparency Assessment : EIT) 

5.ผนวก จ : ผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity andTransparency 

Assessment : OIT) 

 ​ ​ ท้ังน้ี ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังน้ีโดยเคร่งครัด 

 

 ส่ัง ณ วันท่ี 24 มีนาคม พุทธศักราช 2568 

 

 

 

พันตำรวจโท   

( จักรกริช รังพงษ์ ) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรถาวร 

 

 

 
 

 

ผนวก ก : คณะกรรมการการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

แนบท้าย คำส่ัง สภ.ถาวร ท่ี 114 / 2568 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2568 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​  

​ ๑. พันตำรวจโท จักรกริช ​ รังพงษ์​ ​ ประธานกรรมการ 

​ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรถาวร 

​ 2. พันตำรวจโท สุรศักด์ิ ​ สายสิงห์​ ​ รองประธานกรรมการ 

​ สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรถาวร 

​ 3. พันตำรวจโทรุ่งทิพย์ ​ รบศึก​ ​ รองประธานกรรมการ 

​ สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรถาวร 

​ 4. พันตำรวจตรีธีรศักด์ิ         แก้วจันทร์           รองประธานกรรมการ/เลขานุการ 
​ สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรถาวร 

​ 5. ร้อยตำรวจโทภานุ​ นาเมือง​ ​ ผู้ช่วยเลขนุการ 

​ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรถาวร 

โดยมีอำนาจและหน้าท่ีดังน้ี 
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1.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity & 

TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุ

ประสงค์ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรถาวร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรถาวร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

4.พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรถาวร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

5.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานีตำรวจภูธรถาวร ให้ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด 

6.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถาวร มอบหมายท้ังน้ี ให้คณะกรรมการการดำเนินการ

ในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรถาวร มี 

วาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

     ตรวจแล้วถูกต้อง 

​ ​  

พันตำรวจโท   

( จักรกริช รังพงษ์ ) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรถาวร 

​  

 

 

ผนวก ข : ผู้ดูแลระบบ 

แนบท้าย คำส่ัง สภ.ถาวร ท่ี 114 / 2568 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2568  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

         1.พันตำรวจตรีธีรศักด์ิ            แก้วจันทร์           ​ ​ ประธานกรรมการ 
                   สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรถาวร 

                   2.ร้อยตำรวจโทภานุ​ นาเมือง​ ​ กรรมการ 

                   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรถาวร 

        ๓.สิบตำรวจโทจิรายุทธ​       ซิวประโคน​​ ​ กรรมการ 

         ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรถาวร 
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มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.ทำหน้าท่ีดูแลระบบ ITEP ผ่านเว็ปไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

2.ปรับปรุงเว็ปไซด์ https://thawon.buriram.police.go.th/ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ี

สำนักงานป.ป.ช. กำหนด 

3.รายงานผลผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and 

TransparencyAssessment : IIT) ให้คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ทราบทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

4.รายงานผลผู้ตอบแบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity 

andTransparency Assessment : EIT) ให้คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ทราบทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

5.รวมรวบข้อมูลจากผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 

andTransparency Assessment : OIT) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซด์หลักของสถานีตำรวจภูธรถาวร 

 

                 ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

    พันตำรวจโท   

         ( จักรกริช รังพงษ์ ) 

                    สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรถาวร 
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ผนวก ค : ผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

แนบท้าย คำส่ัง สภ.ถาวร ท่ี 114 / 2568 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

กลุ่มตัวอย่างในการจัดเก็บข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานอำนวยการ/ธุรการ  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานป้องกันปราบปราม ร.ต.ต.ทองคูณ  นาราช พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานจราจร  ด.ต.พจนารถ  ไชยช่วย พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

4.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานสืบสวน  จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล พ.ต.ท.รุ่งทิพย์  รบศึก 

5.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานสอบสวน  ส.ต.ท.มารุตช่ืน พงษา พ.ต.ท.สุรศักด์ิ  สายสิงห์ 

 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ตามสัดส่วนแต่ละสายงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงาน ผ่านระบบ “ITAP” 

2.กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 

 

 

      ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

  พันตำรวจโท   
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( จักรกริช รังพงษ์ ) 

   สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรถาวร 

 

 

ผนวก ง : ผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

แนบท้าย คำส่ัง สภ.ถาวร ท่ี 114 / 2568 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

​  

 

 

 

 

 

 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ผ่านระบบ “ITAP” โดยแบ่งสัดส่วนแต่ละสายงาน ดังน้ี 

- งานอำนวยการ/ธุรการ 25 คน 

- งานป้องกันปราบปราม 200 คน 

- งานจราจร 100 คน 

- งานสืบสวนและสอบสวน 175 คน 

2.รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)เฉพาะท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญาของสถานีตำรวจ และนำเข้าระบบ “ITAP” 

3.กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

กลุ่มตัวอย่างในการจัดเก็บข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานอำนวยการ/ธุรการ  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานป้องกันปราบปราม ร.ต.ต.ทองคูณ  นาราช พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานจราจร  ด.ต.พจนารถ  ไชยช่วย พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

4.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานสืบสวนและสอบสวน  จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล 
ส.ต.ท.มารุตช่ืน พงษา 

พ.ต.ท.รุ่งทิพย์  รบศึก 
พ.ต.ท.สุรศักด์ิ  สายสิงห์ 



26 
 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

  พันตำรวจโท   

( จักรกริช รังพงษ์ ) 

   สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรถาวร 

 

ผนวก จ : ผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

แนบท้าย คำส่ัง สภ.ถาวร ท่ี 114 / 2568 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ข้อมูล/รายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

1.โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

2.ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

3.กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

4.ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานี

ตำรวจ 

ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

5.ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

6.การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

7.ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

8.คู่มือการปฏิบัติหน้าท่ีสำหรับเจ้าหน้าท่ี  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 
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​ 9.คู่มือการให้บริการประชาชน  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 
10.E-Service  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

11.สถิติการดำเนินงาน  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

12.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

13.ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ 

กระทำผิดทางอาญา 

จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล,ร.ต.ท.ภานุ   

นาเมือง,ส.ต.ท.มารุตช่ืน พงษา 

พ.ต.ท.รุ่งทิพย์  รบศึก,พ.ต.ท.สุรศักด์ิ  

สายสิงห์, พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

14.ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

15.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

16.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

ข้อมูล/รายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

17.ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง, 

ส.ต.ท.มารุตช่ืน พงษา 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์, 

พ.ต.ท.สุรศักด์ิ  สายสิงห์ 

18.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

19.การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

20.การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

21.การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

22.คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

23.การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

24.มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ร.ต.ท.ภานุ  นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 

25.การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ  แก้วจันทร์ 
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​ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

​ 1.จัดทำข้อมูล/รายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

​ 2.รวบรวมข้อมูล/รายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ให้ผู้ดูแลระบบนำไปเผยแพร่บนเว็ปไซด์หลักของสถานีตำรวจภูธรถาวร 

​  3.กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

  พันตำรวจโท   

( จักรกริช รังพงษ์ ) 

   สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรถาวร 

​  
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