
Mẫu số 10. Thông báo đáp ứng điều kiện 

TÊN DOANH NGHIỆP​
------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc​

--------------- 
Số: …….. 

V/v thông báo hoạt động dịch 
vụ đưa người lao động Việt 

Nam đi làm tại thị trường ……. 

….., ngày... tháng... năm ... 

  

Kính gửi: Bộ Nội vụ. 

I. Thông tin doanh nghiệp 

Tên doanh nghiệp viết bằng tiếng Việt1: …………………………………….…………. 

Tên doanh nghiệp viết bằng tiếng nước ngoài: …………………….…………………… 

Tên doanh nghiệp viết tắt: ………………………………………………………………… 

Địa chỉ trụ sở chính: ……………………………………………………………………….. 

Điện thoại: ……………………………………………. Email: …………………………. 

Trang thông tin điện tử ………………………………………………………………….. 

Giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng: Số.../ cấp ngày ... tháng ... năm ..., 

Thông báo về việc đáp ứng điều kiện hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc 
tại thị trường, ngành nghề ……..2 như sau: 

II. Thông tin đáp ứng điều kiện 

1. Điều kiện hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại Đài Loan (Trung 
Quốc). 

Doanh nghiệp đã đáp ứng các điều kiện: 



a) Có nhân viên nghiệp vụ năng lực tiếng Trung tối thiểu HSK5 hoặc tương đương và có 
kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại Đài 
Loan (Trung Quốc) là: 

- Họ và tên: ………, Ngày sinh ………., Số định danh cá nhân …….; Vị trí nghiệp vụ: 
…….; Mã số BHXH: ………..; Ngày bắt đầu tham gia BHXH tại doanh nghiệp: ……..; 
Ngày ký hợp đồng lao động: ………………. 

- …………………………………………………………………………………….. 

b) Trong thời gian 02 năm tính từ ngày .... đến ngày ………., doanh nghiệp không bị xử 
phạt vi phạm pháp luật trong lĩnh vực đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài; 

2. Điều kiện hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại Nhật Bản 

Doanh nghiệp đã đáp ứng các điều kiện: 

Có nhân viên nghiệp vụ năng lực tiếng Nhật tối thiểu N2 (chuẩn JLPT) hoặc tương đương 
và có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại 
Nhật Bản là: 

- Họ và tên: ………, Ngày sinh ………., Số định danh cá nhân …….; Vị trí nghiệp vụ: 
…….; Mã số BHXH: ………..; Ngày bắt đầu tham gia BHXH tại doanh nghiệp: ……..; 
Ngày ký hợp đồng lao động: ………………. 

- …………………………………………………………………………………… 

3. Doanh nghiệp đã đáp ứng điều kiện đưa người lao động đi làm việc nghề hộ lý tại Nhật 
Bản cụ thể như sau: 

a) Giáo viên bồi dưỡng kỹ năng nghề hộ lý cho người lao động theo chương trình của 
Nhật Bản là: 

- Họ và tên: ………, Ngày sinh ………., Số định danh cá nhân …….; Vị trí nghiệp vụ: 
…….; Mã số BHXH: ………..; Ngày bắt đầu tham gia BHXH tại doanh nghiệp: ……..; 
Ngày ký hợp đồng lao động: ………………. 

b) Thông tin cơ sở đào tạo hoặc cơ sở liên kết đào tạo của doanh nghiệp để tổ chức đào 
tạo nghề hộ lý: 

Tên cơ sở đào tạo: 



Hình thức sử dụng: ………….. (ghi rõ cơ sở đào tạo của doanh nghiệp hoặc cơ sở liên 
kết đào tạo). 

Địa chỉ: 

Công ty ……………….. cam kết các thông tin đã cung cấp chính xác. 

  

  NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT ​
(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên và chức danh) 

____________________ 

1 Ghi bằng chữ in hoa. 

2 Ghi thông tin các thị trường, ngành nghề thông báo đáp ứng điều kiện. 

 
 
 


