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(ปก) 
แบบรายงานประวตัแิละผลงาน 
สำหรบัใชป้ระกอบการประเมนิตวัชีว้ดั 

การคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้เขา้รบัราชการเป็น
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย กรณีทีม่คีวามจำเป็นหรอืเหตพุเิศษ  
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 
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โดย 
 

(นาย/นาง/
นางสาว).................................................................. 

ปจัจบุนั
ตำแหนง่........................................................................ 
โรงเรยีน .................................................. สพป. / สพม. 

...................................... 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
​

สมคัรคดัเลอืกกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
.......................................................... 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรูณ ์
แบบรายงานประวตัแิละผลงาน 

สำหรบัใชป้ระกอบการประเมนิตวัชีว้ดั 
การคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้เขา้รบัราชการเป็น

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย กรณีทีม่คีวามจำเป็นหรอืเหตพุเิศษ  

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2569 
.................................................................................. 

 

ตอนที ่ 1  ขอ้มลูสว่นตวั 
1.1​  ชือ่ - 
ชือ่สกลุ..............................................................................
.................................................... 

1.2​ เลขบตัรประจำตวั
ประชาชน...........................................................................
................................ 

1.3​  วนั เดอืน ปีเกดิ.......................................... อาย.ุ..........
ปี...........เดอืน  
(นับถงึวนัเปิดรับสมคัรวนัสดุทา้ย) 

1.4​  ปัจจบุนัปฏบิตักิารสอนกลุม่
สาระ.................................................................................
.................. 



      โรงเรยีน..................................... อำเภอ......................... 
สพป./สพม. .......................................... 

ตอนที ่ 2  ประวตั/ิผลงาน 
    1. ระยะเวลาหรอืจำนวนปีทีป่ฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานศกึษา 
(20 คะแนน) 

   (เอกสารประกอบ หนา้..................) 
   (   )  1. ระยะเวลาตัง้แต ่16 ปีขึน้ไป  
   (   )  2. ระยะเวลาตัง้แต ่1 - 15 ปี   
   ​พจิารณาจากระยะเวลาหรอืจำนวนปีทีป่ฏบิตัหินา้ทีส่อนใน

สถานศกึษาทีร่ะบตุามคำสัง่หรอืสญัญาจา้งหรอืเอกสารอืน่ใดทีแ่สดงขอ้
ตกลงในการจา้ง อยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืรวมกนั นับถงึวนัรับสมคัรคดัเลอืก​
วนัสดุทา้ย(เศษของปีนับตัง้แต ่ 6 เดอืนขึน้ไปนับเป็น 1 ปี) โดยคำสัง่หรอื
สญัญาจา้งหรอืเอกสารอืน่ใดทีแ่สดงขอ้ตกลงในการจา้ง ใหผู้ส้มคัรและผู ้
อำนวยการสถานศกึษาปัจจบุนัลงลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้​
หากไมล่งลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งหรอืไมแ่นบสำเนาเอกสาร
หลกัฐานใด ๆ จะไมรั่บพจิารณา ทัง้นี ้ ไมรั่บพจิารณาเอกสารผา่น QR 
Code 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าท่ีการสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี ตำแหน่ง/สังกัด 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน คำส่ังจ้าง หรือ

สัญญาจ้าง 
(เลขที่.../.... ลงวันที่.....) 

ต้ังแต่วัน เดือน ปี ถึงวัน เดือน ปี 
รวมระยะเวลา 

ปี เดือน วัน 

1 ตำแหน่ง................................. 

โรงเรียน................................. 

อำเภอ.................................... 

จังหวัด................................... 

สังกัด สพป./สพม. ................ 

    

2 ตำแหน่ง................................. 

โรงเรียน................................. 

อำเภอ.................................... 

จังหวัด................................... 

สังกัด สพป./สพม. ................ 

    

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าท่ีการสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



ท่ี ตำแหน่ง/สังกัด 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน คำส่ังจ้าง หรือ

สัญญาจ้าง 
(เลขที่.../.... ลงวันที่.....) 

ต้ังแต่วัน เดือน ปี ถึงวัน เดือน ปี 
รวมระยะเวลา 

ปี เดือน วัน 

3 ตำแหน่ง................................. 

โรงเรียน................................. 

อำเภอ.................................... 

จังหวัด................................... 

สังกัด สพป./สพม. ................ 

    

4 ตำแหน่ง................................. 

โรงเรียน................................. 

อำเภอ.................................... 

จังหวัด................................... 

สังกัด สพป./สพม. ................ 

    

5 ตำแหน่ง................................. 

โรงเรียน................................. 

อำเภอ.................................... 

จังหวัด................................... 

สังกัด สพป./สพม. ................ 

    

รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน ท้ังส้ิน ............ปี ............เดือน ............วัน 

    2. การปฏบิตัหินา้ทีส่อนในบรบิทของสถานศกึษาทีม่คีวาม
ยากลำบาก (5 คะแนน) 

       ปัจจบุนัปฏบิตักิารสอนโรงเรยีน............................................ 
สงักดั สพป./สพม............................... 

  (เอกสารประกอบ หนา้..................) 
  (   )  1. ตัง้อยูใ่นพืน้ทีป่กต ิ  
  (   )  2. ตัง้อยูใ่นพืน้ทีพ่เิศษตามประกาศ สพฐ. หรอืประกาศ
สำนักงาน ก.ค.ศ. หรอืประกาศ 
            กระทรวงการคลงั หรอืโรงเรยีนเฉพาะความพกิาร และ
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ สงักดั สศศ. 

        พจิารณาจากการปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานศกึษาปัจจบุนั จาก
รายชือ่สถานศกึษา ตามประกาศ สพฐ. เรือ่ง รายชือ่สถานศกึษาในเขต
พืน้ทีพ่เิศษ สงักดั สพฐ. ประกาศ ณ วนัที ่27 กนัยายน พ.ศ.2564 หรอื​
ตามประกาศ สพฐ. เรือ่ง รายชือ่สถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษ เพือ่ใชใ้นการ
คดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้​



ใหด้ำรงตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
สำหรับสถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษ​
สงักดั สพฐ. ประกาศ ณ วนัที ่ 25 กนัยายน พ.ศ. 2566 หรอืตามประกาศ
สำนักงาน ก.ค.ศ. เรือ่ง รายชือ่สถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษ เพือ่ใชเ้ป็น
เงือ่นไขในการลดระยะเวลาการขอมวีทิยาฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
สำหรับสายงานการสอนและสานงานบรหิารสถานศกึษา ประกศ ณ วนัที ่
26 กนัยายน พ.ศ. 2565 หรอื ตามประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง กำหนด
สำนักงานในพืน้ทีพ่เิศษ หรอื เรือ่งกำหนดสนักงานในเขตพืน้ทีจั่งหวดัชาย
แดนภาคใต ้ เป็นสำนักงานในพืน้ทีพ่เิศษทีป่ระกาศใชอ้ยูปั่จจบุนัไมห่ลงัวนั
รับสมคัรคดัเลอืกวนัสดุทา้ย (สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซต ์
www.cgd.go.th) หรอืประกาศจัดตัง้โรงเรยีนเฉพาะความพกิารและศนูย์
การศกึษาพเิศษ สงักดั สศศ. (สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซต ์ สศศ.) 
ทัง้นี ้ หูส้มคัรแนบหลกัฐาน โดยใหผู้ส้มคัรและผูอ้ำนวยการสถานศกึษา
ปัจจบุนัลงลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้   

    3. ภมูลิำเนา (15 คะแนน) 
       (เอกสารประกอบ หนา้..................) 

  (   )  1. ภมูลิำเนาหรอืการปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานศกึษา
ปัจจบุนัอยูน่อกจังหวดัของ สพท. ทีส่มคัร  
  (   )  2. ภมูลิำเนาหรอืการปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานศกึษา

ปัจจบุนัอยูใ่นจังหวดัของ สพท. ทีส่มคัร  
  (   )  3. ภมูลิำเนาหรอืการปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานศกึษา
ปัจจบุนัอยูใ่น สพท. ทีส่มคัร 

   ​ พจิารณาจากการมชีือ่อยูใ่นทะเบยีนบา้น (ทร.14) หรอื การ
ปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานศกึษา สงักดั สพท. หรอื สศศ. อยา่งใดอยา่ง
หนึง่ ดงันี ้

1. มชีือ่อยูใ่นทะเบยีนบา้น (ทร.14) ตอ่เนือ่งมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 
180 วนั นับถงึวนัรับสมคัรคดัเลอืกวนัสดุทา้ย  

2. ปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานศกึษาปัจจบุนั สงักดั สพท. หรอื ส
ศศ. ตอ่เนือ่งมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั นับถงึวนัรับสมคัรคดัเลอืกวนั
สดุทา้ย   
โดยผูส้มคัรแลผูอ้ำนวยการสถานศกึษาปัจจบุนัลงลายมอืชือ่รับรองสำเนา
ถกูตอ้งทกุหนา้ หากไมล่งลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งหรอืไมแ่นบ
สำเนาเอกสารหลกัฐานใด ๆ จะไมรั่บพจิารณา ทัง้นี ้ไมรั่บพจิารณาเอกสาร
ผา่น QR Code 



    4. การพฒันาตนเอง (5 คะแนน) 
   การเขา้รับการอบรม สมัมนา ในรปูแบบ Onsite หรอื Online 

เพือ่นำความรูม้าใชใ้นการพัฒนา​
การจัดการเรยีนการสอน ตามตวัชีว้ดัทีก่ำหนด ดงันี ้ 

   (เอกสารประกอบ หนา้..................) 
   (   )  1. มกีารพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครัง้  
   (   )  2. มกีารพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครัง้  
   (   )  3. มกีารพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครัง้ 
   (   )  4. มกีารพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครัง้ 
   (   )  5. มกีารพัฒนาตนเอง จำนวนตัง้แต ่5 ครัง้ขึน้ไป หรอืได ้
รับปรญิญาบตัรเพิม่ขึน้ หรอืสงูขึน้ 

        ​​ พจิารณาจากสำเนาวฒุบิตัรหรอืเกยีรตบิตัรทีอ่อกโดยสถาบนั
การศกึษา หรอืหน่วยงานทีจั่ดอบรมสมัมนา หรอืสำเนาปรญิญาบตัร ซึง่ได ้
พัฒนาตนเองหรอืสำเร็จการศกึษาหลงัจากไดป้ฏบิตัหินา้ทีส่อนตามคำสัง่
หรอืสญัญาจา้งหรอืเอกสารอืน่ใดทีแ่สดงขอ้ตกลงในการจา้ง โดยผูส้มคัร
และผูอ้ำนวยการสถานศกึษาปัจจบุนั​
ลงลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้ หากไมล่งลายมอืชือ่รับรอง
สำเนาถกูตอ้งหรอืไมแ่นบสำเนาเอกสารหลกัฐานใด ๆ จะไมรั่บพจิารณา 
ทัง้นี ้ไมรั่บพจิารณาเอกสารผา่น QR Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    5. ผลงาน หรอืรางวลั หรอืเป็นผูท้ ีไ่ดร้บัการยอมรบั (5 
คะแนน) 

   โดยใหเ้ลอืกเสนอขอ้ 5.1 หรอื 5.2 หรอื 5.3 ขอ้ใดขอ้หนึง่  
   (เอกสารประกอบ หนา้..................) 



   (   )  5.1 ผลงาน  
   ​​ (   )  1. พอใช ้ 
   ​​ (   )  2. ด ี 
   ​​ (   )  3. ดเียีย่ม 

        ​​ พจิารณาจากการเขยีนผลงาน ในดา้นการจัดการเรยีนรู ้
สง่เสรมิ และสนับสนุน​
การจัดการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน นับตัง้แตว่นัเริม่ปฏบิตัหินา้ที่
สอนตามคำสัง่หรอืสญัญาจา้ง หรอืเอกสารอืน่ใดทีแ่สดงขอ้ตกลงในการ
จา้ง เนือ้หาความยาวไมเ่กนิ 3 หนา้ กระดาษ A4 ขนาดตวัอกัษรไมต่่ำกวา่​
16 พอยท ์เอกสารอา้งองิแนบทา้ยไมเ่กนิ 5 หนา้ โดยผูส้มคัรและผูอ้ำนวย
การสถานศกึษาปัจจบุนัลงลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้ หากไม่
ลงลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งหรอืไมแ่นบสำเนาเอกสารหลกัฐานใด ๆ​
จะไมรั่บพจิารณา ทัง้นี ้ไมรั่บพจิารณาเอกสารผา่น QR Code  
หมายเหต ุ หากเขยีนเกนิ 3 หนา้ หรอืแนบเอกสารแนบทา้ยเกนิ 5 หนา้ 
จะไมรั่บพจิารณา 

 

   (   )  5.2 รางวลั  
   ​​ (   )  1. ระดบัสถานศกึษา  
   ​​ (   )  2. กลุม่โรงเรยีน หรอืสหวทิยาเขต หรอืศนูยเ์ครอื

ขา่ย  
   ​​ (   )  3. ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ขึน้ไป 

        ​​ พจิารณาจากเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ผูส้มคัร 
หรอืผูเ้รยีน หรอืสถานศกึษา ไดรั้บรางวลัทีส่ง่ผลตอ่การพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีนระดบัใดระดบัหนึง่เพยีงระดบัเดยีว นับตัง้แตว่นัเริม่ปฏบิตัหินา้ทีส่อน
ตามคำสัง่หรอืสญัญาจา้ง หรอืเอกสารอืน่ใดทีแ่สดงขอ้ตกลงในการจา้ง 
กรณีเป็นรางวลัของผูเ้รยีนหรอืสถานศกึษา ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานการมี
สว่นรว่มของผูส้มคัรดว้ย โดยผูส้มคัรและผูอ้ำนวยการสถานศกึษาปัจจบุนั
ลงลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้ หากไมล่งลายมอืชือ่รับรอง
สำเนาถกูตอ้งหรอืไมแ่นบสำเนาเอกสารหลกัฐานใด ๆ จะไมรั่บพจิารณา 
ทัง้นี ้ไมรั่บพจิารณาเอกสารผา่น QR Code 

 

   (   )  5.3 การไดร้บัการยอมรบั  
   ​​ (   )  1. ระดบัสถานศกึษา  
   ​​ (   )  2. กลุม่โรงเรยีน หรอืสหวทิยาเขต หรอืศนูยเ์ครอื

ขา่ย  
   ​​ (   )  3. ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ขึน้ไป 



พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงวา่เป็นคณะ
กรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรอืวทิยากร เพยีงรายการเดยีว นับ
ตัง้แตว่นัเริม่ปฏบิตัหินา้ทีส่อนตามคำสัง่หรอืสญัญาจา้ง หรอืเอกสารอืน่ใด
ทีแ่สดงขอ้ตกลงในการจา้ง กรณีเป็นรางวลัของผูเ้รยีนหรอืสถานศกึษา 
ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐาน​
การมสีว่นรว่มของผูส้มคัรดว้ย โดยผูส้มคัรและผูอ้ำนวยการสถานศกึษา
ปัจจบุนัลงลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้ หากไมล่งลายมอืชือ่
รับรองสำเนาถกูตอ้งหรอืไมแ่นบสำเนาเอกสารหลกัฐานใด ๆ จะไมรั่บ
พจิารณา ทัง้นี ้ไมรั่บพจิารณาเอกสารผา่น QR Code 

 
 
 
 
 

ขอรับรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ถกูตอ้งและเป็นจรงิทกุ
ประการ หากตรวจพบภายหลงัวา่ขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามไม่
ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ถอืวา่หมดสทิธใินการเขา้รับการคดัเลอืก 
 

​
(ลงชือ่)................................................... 
​        
(....................................................) 
                                                                              ผูส้มคัรเขา้รับการ
คดัเลอืก 
 

ขอรับรองวา่ขอ้มลู
ของ............................................................................................เป็น
จรงิทกุประการ 

​
(ลงชือ่)................................................... 
​        
(....................................................) 



                                                     ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีน................................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่........... เดอืน..........................
พ.ศ. ................ 
 
หมายเหต ุ : 1. กรณีสถานศกึษาไมม่ผีูด้ำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถาน
ศกึษา ใหผู้รั้กษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการ 

         สถานศกึษาเป็นผูรั้บรองเอกสารหลกัฐาน  
​       2. ใหผู้ส้มคัรนำเอกสารหลกัฐาน ประกอบการประเมนิตามราย
ละเอยีดตวัชีว้ดั ยืน่พรอ้มใบสมคัร​          ทีส่ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเพชรบรูณ ์

 3. คณะกรรมการ ฯ จะพจิารณาเอกสารตามองคป์ระกอบตวัชีว้ดัที่
ปรากฏในเลม่รายงานประวตั ิ

 ​           และผลงานเทา่นัน้ 


