
 

กิจกรรมท่ีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน 

การประเมิน 
วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

๑. สังเกตพฤติกรรม
ดา้น 

    คุณลักษณะ 

แบบประเมินการ
สังเกต 

พฤติกรรม และแบบ
ประเมินผลงาน 

สงัเกตรายบุคคล ๑๖            =   ดี
มาก 

๑๓ – ๑๕  =   ดี 

๑๐ – ๑๔  =  

พอใช ้

ต่ำกวา่ ๑๐ = 

ปรับปรุง 

๔. นักเรียนทำ
แบบฝึกหัด 

 

แบบประเมินราย
บุคคล 

ประเมินใบงาน ๘ - ๑๐  =  ดีมาก 

๖ – ๗   =  ดี 

๕  =  พอใช ้

ต่ำกวา่ ๕ = 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล 
ครัง้ท่ี ………… เร่ือง ................................................................  

 รหัสวชิา .......................... ภาคเรียนท่ี…....ปีการศกึษา…………  ชัน้................ โรงเรียน 
..................................  

 

 

 
ลำดับ
ท่ี 

 

 

ช่ือ – สกุล 

พฤติกรรม / ระดับคะแนน 
ความ

สนใจใน
การทำ
กิจกรรม 

การมีสว่น
ร่วมใน
การแสดง
ความ
คดิเหน็ 

การตอบ
คำถาม 

การยอม
รับฟัง
ความ

คดิเหน็ผู้
อ่ืน 

ทำงานตาม
ท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

 
รวม 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 

เกณฑ์การให้คะแนน​ ​ ​ ​ ​   ​  เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเต็ม 15 คะแนน ​ ระดับ  3  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ดี​ ​           
คะแนน  13 - 15  หมายถึง   ดี 



​ ระดับ  2  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ปานกลาง​           คะแนน   9  - 12  
หมายถึง   ปานกลาง   
​ ระดับ  1  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ปรับปรุง​          คะแนน   5 -   8   หมายถึง   
ปรับปรุง​ เกณฑ์การผ่าน​ ร้อยละ  60  (  9  คะแนน )  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ลงช่ือ     
................................................ 

(   ​ ​              )                           
       ครูผูส้อน / ผูป้ระเมิน 

 
แบบประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 

ช่ือ...............................................................................เลขท่ี.................ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

โรงเรียนบ้านปากแพรก  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒  

********************************************************************************************************* 

คำช้ีแจง  ให้พิจารณาตัวช้ีวัดต่อไปน้ีแล้วให้ระดับคะแนนท่ีนักเรียนปฏิบัติได้ตามความเป็นจริง 

ตัวช้ีวัด 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

รวม 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม 

ข้อละ ๑๐  

คะแนน 

คะแนนเต็ม 

ข้อละ ๑๐  

คะแนน 

ดี

เ

ย่ี

ย

ม 

ดี ผ่

า

น

เก

ณ

ฑ์

ก

า

ร

ป

ร

ะ

เมิ

น 

ไม่

ผ่า

น

เก

ณ

ฑ์

กา

ร

ปร

ะ

เมิ

น 

๑. การอ่าน 

๑.๑  ระบุสาระของเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง          

๑.๒  ลำดับเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง   

๑.๓  ระบุประเด็นสำคัญของเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง   

๑.๔  ระบุจุดมุ่งหมายและเจตคติของผู้เขียนได้ถูกต้อง   



๑.๕  ชอบอ่านอ่านเป็นประจำสม่ำเสมอ   

รวมคะแนน   

๒.   การคิดวิเคราะห์ 

๒.๑  แสดงความคิดเห็นชัดเจน        

๒.๒  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนท่ีน่าเช่ือถือ   

๒.๓    มีความคิดท่ีแปลกใหม่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม   

๒.๔  อธิบายได้ดี มีเหตุผล   

๒.๕ เล่าเหตุการณ์ได้อย่าน่าติดตาม   

รวมคะแนน   

๓.  การเขียน 

๓.๑  มีจุดประสงค์ในการเขียน        

๓.๒  เขียนได้เน้ือหาสาระ   

๓.๓  มีรูปแบบการเขียนท่ีถูกต้อง   

๓.๔. มีความคิดสร้างสรรค์ทางภาษา   

๓.๕  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำท่ีถูกต้อง   

รวมคะแนน   

๔. การบูรณาการ การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน        

๔.๑ อ่านเขียนเร่ืองราวได้        

๔.๒ มีเหตุผล อธิบายได้   

๔.๓ มีเจตคติท่ีดีต่อการอ่านและเขียน   

๔.๔ มีความคิดสร้างสรรค์ด้านการอ่านและเขียน   

๔.๕ อ่านเขียนได้คล่องและถูกต้อง   

รวมคะแนน   

รวมคะแนนท้ังหมด    

เฉล่ียร้อยละ    

ระดับคุณภาพ        

 

เกณฑ์การประเมิน   ร้อยละ  ๘๐ – ๑๐๐  ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  (๓)  ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙  ระดับคุณภาพ ดี  (๒) 

     ร้อยละ  ๕๐ – ๖๙  ระดับคุณภาพ  พอใช้    (๑)  ร้อยละ  ๐ – ๔๙  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง  (๐)​  

 

สรุปผลการประเมิน     � ผ่าน     ระดับ    �  ดีเยี่ยม          ระดับ   �  ดี          ระดับ   �  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

​ ​         � ไม่ผ่าน   ระดับ   �  ปรับปรุง    

ลงช่ือ……………………………….……………ผู้ประเมิ  น 



                                                                 ( นางสาวอัฐจิมา  จันทร์โสะ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบนัทกึคะแนน 
 



 
 
ที ่

 
 

ชือ่ - สกลุ 

แ
บ
บ
ฝึ
ก 

ร
ว
ม 

ค่
า
เ
ฉ
ลี่
ย 

 
สรปุ 
ผลการ
ประเมนิ 

   ผา่
น 

ไม่
ผา่น 

1.​  เด็กชายวิทรุจ แหวนเพ็ชร์      
2.​  เด็กชายศิวกร ราชกิจ      
3.​  เด็กชายพรรษกร แก้วเม็ด      
4.​  เด็กชายธนาภัทร ศิริเขตต์      
5.​  เด็กชายณรงค์ชัย ช่างพูด      
6.​  เด็กชายกัณอเนก สุขสรทอง      
7.​  เด็กชายธีธัช ไหมสีเสน      
8.​  เด็กชายกนกโชติ ไชยทอง      
9.​  เด็กชายศิวัช มนตรี      
0.​ เด็กชายสิทธิพล มีนุ่น      
1.​ เด็กชายณัฐกฤษ ศรีไสเพชร      
2.​ เด็กชายนันทิพัฒน์ จิตรเท่ียง      
3.​ เด็กชายศรัญย์ภัทร แก้วสีสด      
4.​ เด็กชายเชาวลิต อินสำราญ      
5.​ เด็กชายศิริพงศ์ หนูศิริ      
6.​ เด็กชายพัสกร รัตนบุรี      
7.​ เด็กชายธาราวรรษ ประกอบผล      
8.​ เด็กชายจักรพงค์ สามเมือง      
9.​ เด็กหญิงธัญชนก รักษาชาติ      
0.​ เด็กหญิงญานิศา หอมจิตร      
1.​ เด็กหญิงภูริชญา ย่ีสุ่น      
2.​ เด็กหญิงศิริลักษณ์ น้อยนาฏ      



3.​ เด็กหญิงกุลริสา รัตนพล      
4.​ เด็กหญิงชนนิชา น้ำเพชร      
5.​ เด็กหญิงพัชรภรณ์ อ้ิววังโส      
6.​ เด็กหญิงกัญญ์ณัชชา คีรีเดช      
7.​ เด็กหญิงปิยาพัชร์ แหวนเพ็ชร์      
8.​ เด็กหญิงรุจิวรรณ ดีเป็นแก้ว      
9.​ เดก็ชายชินกฤต  ปานชว่ย      
0.​ เดก็ชายอภิชาต  พุม่เอ่ียม      
1.​ เดก็ชายอาทติย ์ รอดสเีสน      
2.​ เดก็หญงิปาริชาต  พลเมือง      

 
​ เกณฑก์ารประเมนิคะแนนรวม รอ้ยละ 60 ขึน้ไป ผา่นเกณฑ ์
 

(ลงชือ่)--------------------------------------ผูป้ระเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมิน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
ดี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 



ซ่ือสัตยสุ์จริต 

ทำงานอยา่งตรง
ไปตรงมา  ยอม
รับในขอ้ผิดพลาด
และบกพร่องของ
ตนเองพอใจใน
สิง่ท่ีตนมี 

ทำงานอยา่งตรงไปตรง

มา  ไม่ยอมรับในขอ้ผดิ

พลาดและบกพร่องของ

ตนเองพอใจในส่ิงท่ีตน

มี 

ทำงานอยา่งตรงไปตรง

มา  ไม่ยอมรับในขอ้ผดิ

พลาดและบกพร่องของ

ตนเองไม่ค่อยพอใจใน

ส่ิงท่ีตนมี 

มีวินัย 

รู้จักควบคุม
อารมณ์ ปฏิบัติตน
อยูใ่นระเบียบ
วนัิย  แตง่กายถูก
ตอ้งตามระเบียบ
ของโรงเรียน
ตลอดเวลา 

รู้จักควบคุม
อารมณ์ บา้ง
ปฏิบัติตนอยูใ่น
ระเบียบวนัิย  การ
แตง่กายไมค่อ่ย
ถูกตอ้งตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน 

ไมรู้่จักควบคุม
อารมณ์ ปฏิบัติตน
อยูใ่นระเบียบ
วนัิยน้อย  ไมค่อ่ย
แตง่กายถูกตอ้ง
ตามระเบียบของ
โรงเรียน 

ใฝ่เรียนรู้ 

มีความมานะมุง่
ม่ันในการทำงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองทำงาน
เสร็จทันเวลาและ
ถูกตอ้ง 

มีความมานะมุง่
ม่ันในการทำงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองเป็นบาง
ครัง้ ทำงานเสร็จ
ทันเวลาเป็นบาง
ครัง้ 

ไมมี่ความมานะ
มุง่ม่ันในการทำ
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  
ไมค่อ่ยศกึษา
คน้ควา้ดว้ยตน
เองทำงานเสร็จ
ไมทั่นเวลา 

อยู่อย่างพอ
เพียง 

ใชวั้สดุอุปกรณ์
การเรียนท่ีราคา
ถูกและใชอ้ยา่งคุม้
คา่ใชจ้นหมดแลว้
คอ่ยซ้ือใหม ่

ใชวั้สดุอุปกรณ์
การเรียนท่ีราคา
คอ่นขา้งแพงและ
ใชอ้ยา่งคุม้คา่ใช้
จนหมด 

ใชวั้สดุอุปกรณ์
การเรียนท่ีราคา
คอ่นขา้งแพงและ
ใชอ้ยา่งคุม้คา่ใช้
ไมห่มดแลว้ซ้ือ
ใหม ่

มีจิตสาธารณะ 

มีความเสยีสละ
เพ่ือสว่นรวม  ไม่
เอาเปรียบไม่
เหน็แกตั่ว
ชว่ยเหลือหมูค่ณะ
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

มีความเสยีสละ
เพ่ือสว่นรวมเป็น
บางครัง้  ไม่
เอาเปรียบไม่
เหน็แกตั่ว  

ไมค่อ่ยเสยีสละ
เพ่ือสว่นรวม ชอบ
เอาเปรียบคนอ่ืน 
คอ่นขา้งเหน็แก่
ตัว  ไมค่อ่ย
ชว่ยเหลือหมูค่ณะ 



ไมค่อ่ยชว่ยเหลือ
หมูค่ณะ 

 


	กิจกรรมที่ประเมิน 
	สังเกตรายบุคคล 
	ประเมินใบงาน 
	 


