
 
ПАМ’ЯТКА  ЩОДО НАВЧАННЯ ЗА ПРОГРАМОЮ ВАУЧЕР 

 
 

Відповідно до Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб 
на ринку праці від 20 березня 2013 р. № 207 громадяни певних категорій, які не перебувають на 
обліку в центрі зайнятості як зареєстровані безробітні мають право: 

 
   •  здійснити перепідготовку за робітничими професіями (43 професії); 
  •  підвищити кваліфікацію за робітничими професіями (43 професії); 
  •  підвищити кваліфікацію та здійснити спеціалізацію за спеціальностями  
    (27 спеціальностей) згідно з пріоритетними видами економічної діяльності. 
 

�​ Перепідготовка робітників — це професійно-технічне навчання, спрямоване на оволодіння 
іншою професією працівниками, які здобули первинну професійну підготовку. 

�​ Підвищення кваліфікації робітників — професійно-технічне навчання працівників, що 
дає можливість розширювати й поглиблювати раніше здобуті професійні знання, уміння і 
навики на рівні вимог виробництва чи сфери послуг. 

�​ Підвищення кваліфікації за спеціальністю – це вдосконалення освіти та професійної 
підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її професійних знань, 
умінь та навичок на основі здобутого раніше освітнього рівня. 

�​ Спеціалізація – це набуття особою здатностей виконувати окремі завдання та обов'язки, які 
мають особливості, в межах спеціальності (здобуття компетентностей). Це навчання за 
профільними освітніми програми, назви яких співпадають із назвами спеціалізацій. При 
цьому освітня программа спеціалізації повинна забезпечувати виконання стандарту вищої 
освіти за спеціальністю. 

 

Категорії громадян, які мають право на навчання за Ваучером: 

-​ особам віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менш як 15 років до 
досягнення пенсійного віку; 

-​ особам, звільненим з військової служби (крім військовослужбовців строкової служби), 
служби в органах внутрішніх справ, Державної служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації, органів і підрозділів цивільного захисту, податкової міліції або Державної 
кримінально-виконавчої служби у зв’язку із скороченням чисельності, штату або за станом 
здоров’я до досягнення ними встановленого статтею 26 Закону України “Про 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” пенсійного віку, за наявності вислуги 
не менше 10 років, які не набули права на пенсію відповідно до Закону України “Про 
пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”; 

-​ особам, звільненим з військової служби після участі у проведенні антитерористичної 
операції, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і 
стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, з 
числа осіб з інвалідністю до отримання права на пенсію відповідно до Закону України “Про 
пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”; 

-​ особам, стосовно яких згідно із Законом України «Про соціальний і правовий захист осіб, 
стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії 
проти України, та членів їх сімей» встановлено факт позбавлення особистої свободи 
внаслідок збройної агресії проти України, після їх звільнення. 

-​ внутрішньопереміщеним особам працездатного віку за відсутності підходящої роботи. 
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