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FeliorimunddnySesmstmdngnsszdugs WUae vie umvinends) wnussgduseivifiub
wazABINIUNTRRITRIINd NN WAN W BNsTmdn (A59.) diefusesdlusziuritu
sladdesnsUssiiiluziuuuiie "uasguduniauasuaenisfeavindy’ elvantulanemasen
SuuaziilUansveznaGeuldai lsadoudsedd inainmsauasusaifiuna filussuunasdudu ol
. INUNNISANAUNANISI38U (Grading Criteria)
MIFAAUNANIEEUILB NN eINRIgIUTeMANgRTTEAUTiganT1 Tasaaiznssumssi (aslsadou
+ 919138 IMEFe/A3 WUy Uanenia) aeauduiviua:
1.1 msusziiudiussiunanisBou: dansnszuuiniet & sefu (o - @ muunfileadluszidoy

= =
LEAINANISISEU (UN.@) ¥89l5958U
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1.2 naein1sgausunulginvasdaniulatenie (Credit Transfer Minimum): @o1dudanenng
(WU WINe1ds s ls9Beu wdaty Nsuvaese) dnimuateuldn "dwanazdiunvessniuseule

daglona

1.3 N33euliiing1sedu .o (1050 O 3e . (3 CH)" Tuagiudennadlu MOU
wingne:  mnuniseulaingn  e.o wilbziSgusumINMe ang.  unerevlimiunsoilenduninise
luszavum)Ineraels
. 1AT9E519AZUULLAZNTVIARRUNIATEIU (Assessment Weighting)
dosnifunsdsusuuiomdrmii snsgiudeaeuisiosasfiounmuamusmdngassedugs:
2.1 AZUUUTENINNNA (Formative Assessment)¥auas &o - bo: Usziliulagagiaeuvedlsaiey
(M%@ﬂgﬁLgaqmﬁuizUU Hybrid) unaitiey (hitdesninSevas <o), Fua, Aanssulureslfusinis (Lab)
wsamssnuluszuvesulal

2.2 Azuuulaen1A (Summative Assessment) $a8a2 @o - &o: Uszilume "daEauUNINTFIU

eX2p

394 (Joint Examination)" #eenlage1ansdumingrdenselsassulatemesiuiuagiaey en13uiin
a al ¥ 1 = % L C% al L 3 a
Seuilanusvinieudutndne/dnseulussautiuass

a [ ¢ = 4 .
an. NMIUTEAUNAENSN1538U3 (Learning Outcomes) UasaNTIOUY

myianaazldiduiisensyiesdiiodeu  uAagdin1  Outcome-Based Education (OBE)
YoInEnNanTUaENIg

®  fesilnarsinaeinisuseiliu (Rubrics Evaluation) MIaluansiufinuzanIzne Wy vinve

NTIATIENVUES NweUJURNTIAINTIU varinuven A wInIunsay CEFR

Y

Y

® nsdaaUnaNgIUNTsSEUiaTuInlusE UL ang. (SYUUSUIAISMINERARIYIA) LABIUUUNE
d‘ <3 [ 6 ! (9 %
mumLﬂuﬂﬁmﬂwmuglﬂﬂwa%LLuuaauma
El Tunaunsaudiinazduiinnan1suseliu (Wadssa Asa.)
iotluwnmslilssBoumidunuauduneures @ns. Ipeegegnaeadlugmugdiiva awnse
I3 g a 1 1 a 7RY) dy [
ayliduduneunisuseliukazdsiananiseulanliniu:
1. Usziliunazaydanangnsalatin (Pre-Approval):nauidaniaisey
15338udUn MOU Sauiniumangnssedvniisia (Curriculum Mapping) Usglilunuiod Ay
WUU COB 01 wazguvelinangnsniuuuy COB 02 21Nt Upload MaNgRsuuszuy ang. Wil dndneu

AnwdN1sdanin (As3.) ulATuTeIMANgATIEAUIA
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2. TanauaziiuazuuusErdneEeusEinanaE ey
JansiSeunsEeuLUU Hybrid Learning %se Co-Teaching LAUASWUUTENINNAIAKILNTS
UftRasnsesueeulatl  Ieeflagiuszanunundngasquunwimthiidu  Mentor  nevqualallvidiniAa
AmuAsEnLEeRiBInAT LN eiUnG

3. @aUUa8NIARILNAININTIIUEAUGANIASYY

Jnaeuvanenalaglideaauinnsgiusiuivaniduasiuile  (MOU) Amgnssunsaiuay

= a U = ! U a vV a a
wazlsUloUNaNITITIUTTAUANIUANY TIUAUATIAUTTIULAZAnEUNaNITIS YU (tnse 0-4)

4. Juinuazaantanansiusasasaunileinaeuliinaseu
NunzidsulsaSoutuiinnieadly  ssdsunanawanIstey (UN.1) wazdnilona1ssuses

NsazaunLIein WuU COB 03 - COB 06 (Tususes Credit Bank) uauluninizausgradunienis

5. dndeutiluguveanszeznanFeusilodhdnwide

dethzeuihunmsindendnZeululsadoy udate wie winendetug wd Ghu TCAS )
Tiuenans COB lUdusieaniuvateniaile "variunsBeu” vie "sndunmiseda” ileaunsinuidatu

|\ domsseieddny @ardndeulsadow)

1. AudlunadnBeu: deviarudnlaiuiunasesuastnidouh ssuuitag "anszeznanGeu
dosoufiauda" whiu Lildmedalunsdidouselaglidesaou (Fuutailamiamszylilu MOU)

2. syuunefeu: nmsisstadvuiindily Une éfmaamé’mﬁ’wé’nqmﬁ Upload 3ussuu an
3. WazHIuNTaudRIN AGA. udhiiy iletiosfuligmnsesaeufoundudedinihmieinlUliveniae
%18 MOU
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sunuui 4

Tse3udessuTnanndngstuszuuvas ang. H1uNszUIUNTS ASY. Wineiu udang

sUwuuNMsIiuazauiaeRnAvUIY (Pre-Degree) seudneunangnsiinnasinen Aundngasluseaud
1 < A o = - COC | ady = "o 1% vy,
gendr  WugduuuniawduaieneulandinGeulussuuunindesnts  "Geuauadulunfoudu’ (Dual
Enrollment)  lneitiuannudavguuaznisuimsnaivesiSey  Weasaunhetadiussiunsdinweginiu
syuuuarliveusie
@ TngUIzaIAvaIgULuun 4
) a ! a v na : Y v @ ' " o o w
WeasueudavgulunsSeuiuuy  "Beudtmthdiussauiuuauuy”  agluvasigiseuig
Anweglundnansniatadunienaun® (Wu wsu vse w.dane) Aawnseamedeuseularavauniienn
lusgdnvemdngnsngeuly (Wu widae vie geudny) lelunanfeddu  WeSsuaunangnsiau
[ = 1 a ¥ o U [ [ v
fagiimheinazaunulidwiundnansinluviug
] unumuazdumsunisdfiunuvesanudne

1. MsdsrauazAnLiangSey (Targeting)
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® nadidaiden:  esnilunisiteuauununidessulinyeundnansaesssdunseuiy  dnu
Anwdesdrrnindeulagliszuuiann WieiansananuansSeuwasdnenmvesiSeuduseyana wiol
IinsenusianansSeulundnansman

o nsdwunidwang: uennguiniseunuavadla (Wu navdsdenudnumaneind-malulad,
anefad-nwn MseansuINIITINa)
2. nm3af1eiusiinsuazauis MOU
® anuAnwenliunisinseuardaviduiintennasausiuiie  (MOU)  Auanidunsdnwily
sefufigandn wu laeubeudnumeutaneduth vieantugauny/amine1ds fillssuu Pre-Degree
5995U
3. miaanmemuﬂ'ﬁl,'%au@;mmu (Dual-Track Curriculum)
® ysumsioein: saieduantiug MOU Tumsihdiesuiesieinuesssiuiganin an
wpdidniy "sedvaia” lundngnsveslsadou
® nsuUwUINTERIBEL: fidunsdansadeuiounumsGeuiidolmindouannsald
HadnSN13iSew3 (Learning Outcomes) LﬁmﬁmﬁaﬂizLﬁumaiﬁﬁgqaawé’ﬂgm (Beupdudenldmheinayen
faillseBounazilianttulaeny)
4. nsveaysiauazdvangasdngseuy
® Fuflunsusziiumuies: Iaviuuy COB 01 uazBuveldivangmsnuuuy COB 02
® rwnszurums  Ase:  Lesanidusuuuunsazaumiheinguunuiiedenlaaludnamih
TssBsusioadiivanndngnstuszuures ang. ilesumufiuseuandidnnunusnisimin (asq) ee

Yrenmsuanslitnissuiveindldlguselovilaluanudnumusena

5. M3IANTREUNTERULATNTTUTEIUNG
® nisUSnsianisBeud: aovtuseiuge (Wu wnTivende) avviminfatuayudenisGeus
uniFeu uvilnvin viedeasutussuuesula/dulsdsuiaamiiefn
® uyuwag awg.: Aslulssdeuvimihidugsinasu (Co-Teacher) n3aggua (Proctor) muA
FluaFeumangud WananFeu uazsuszifiuna
e msdaduna: eduganiaGeu Tsadsuaveenionans OCB 03-06 uartufinuanisdeuas
Tuly Uw.1 wislsinGeuhluveanszozsnanGouviosniuseinauinnaslifug MOU

[

v v o o (4 &I
L U9 \‘lLﬂﬁlLLﬁZ“U'e)ﬂ'J'i'i%'Nﬁ’WI’iUEULL‘U‘U‘L!
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® anuuAndaINgUNULRl 3 lusaisfisuuuuil 3 Wuinsiaundngasderdondenles

(Boumuidututiulawifdingsam) uwi suuuuit 4 andusauzsmaduindne/dnGeuatugiuisaes
oty (W SsiatinGouisen wasiswaian/ dnfnw Pre-Degree vasmAanendoauai)

o msdnwmasy: UsinanuazssauauenvestereuIslulumuninsgiuvemidngns

seiuge TsaSeudafesiisvuuguatiomdotnBeou (Mentoring System) MifuufafleussduusassfBeuly

Fsanms@nulavaananig
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"gULmUﬁ 4: izwmsl,ﬁuazammifmﬁm@;%mu (Dual Enrollment / Pre-Degree System)" &ailn
TUANANTNIULUUT 3 nsefiFeunsd "saundutnFeusanduife/dndnwaiugiuisaesaady” @
saUsEdd 2 @antu)

slvvesmstanasUsnfiunalusiuuuideo  "maBeuefaien  uinedwsmaBeud  (Learning
Outcomes)  fasmaulandinusimsvsuifiuvvesisdemdngnswdoudu’  lsaSouisweddinusinistauas
Usnilunaiiszanuaenadoatuanitudeiusiuiio (MOU) falinsu
naeinsInnazUssiiiupg gULL‘UUﬁ 4 (Dual Enrollment / L%'au@;%u'm)

. tnainTsAnauLazliszAunanisizau (Dual Grading System)

\demndesuiinuansFeuadluszuvvesisaesaniiu mafaninsdessesiuszuuiiuansaiu;

o ilidseeu (awg): dansaduszuuinigy < sEAU (o - @ aaund etufinaduszideu
LanINaNTSou (Un.e) TugtugseoTviianis

o ilsanrvudaiens (Wu wnInenas): eravuiinwanisSeudusisnes (A, B, C, D, F) e
svuudadnualsu q audetifuvesantuiu o

® nasivuslunsdufinavaumiagin (Credit Banking Minimum): Tnevilu uminende
Uangmsazfusesmheiniiethlusniunsinidlodd@nvideseidelsnanisFeu linndsziu w.o (nsn
0) mneninfuazietrunasives ang. udliannsoazaluadomhefnvosmniinedulsd

. Tassadranaznisuundaziuy (Curriculum & Assessment Mapping)

nmsifiuAziuuazdandn "Single Learning, Dual Assessment" (L%ﬂﬂﬂ%ﬁLﬁEJ’J Usziliugaaanig)
WielalumaiiunsyauliinGouauiuly:

® AzuuuMANgEf/NTERY (3a¥a &o - bo): iTedeulnIgnuvIesTUUARIaReUDRY
lativesuvinende/antiuszivgs Inefiag ang. viuihfdudauaunisaeu (Procton) Thdulumannasgu

® azuuunAUUR/n1szau (Fewas <o - &o): AF aNg. UaveITTUMINGIGTIUTUREN
wUUTuNY (Project-based) vidouuuiindinfianunsaneudai inveslsadeunazneuingUszasduesuninedy
lonSouriu

a. NAIIAIEEULAZNSINSINRANTIY

o FoudsinanFeutenadliszuuteuiFieeulad  (LMS/AdsunFouvesmine1ds)
litiosnindovas o vosniZuTIvLN
o Tlunsdifduinufoints (Lab) fBeuspairmAanssuilnufod a anidugarusuilony

PuudaluansyylilunsunisSeunuuiu (Dual-Track Curriculum)
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] dunsumssniiueuuasnseyifnanisdsuguuuuguuny
ilelyinsyurumseysiAvdngmslasunissusesssdued wasnanmnsathmbeinlUlddusesenldiyssima
Tafoudsindunumtunoud ang. fvun feilasu:
1. Aadengiusiuiuniseyiiinangnslae Asa.neulanaEey
TsseulisruuinnmdonansBoudadentnBeudififnenimgs sailedug MOU dmvhlassaina
#éngnIATUIL BULUU COB 01 waz COB 02 wiay Upload néngnstuszuuves awg. (el diney
Anwsnsdandn (A53.) H1saneulfnassusemanansluseduyd
2. awmedeouaassaius (Dual Registration):5udunadey
inBsuamadoudolunginifuiuedsadon  wiomiamandoulussuusumanheines
anndusziugs (W lesustaian/dndnw Pre-Degree) lalndonazanmieinaug iy
3. AANTBPUNITEDULUU Hybrid & Mentoring:5e1#3i1901AEHU
thiSsufnuriudessulatvesantusziugs Tavilng ang. viwmihfidu Co-Teacher munwves
Byu uagll szuUquaYlswinalniseu (Mentoring System) ApgUsyAUUsERBfiDanAIAIEna nLe v
g1nNI1UNA
0. YsmdfiuwasruuaziadunanisBeuiuanninGou
fifiunsauuay TanadLuEnLINAeTIIATIILYRIMANRTIEAUY ALENIIINMIRITLLY V09
IsaguTNdnduranisisey Junninga (0-4) aslu Tu Un.1 uaveenienans COB 03 - COB 06 waulndisey
5. snuneiviladigaantulanemensdsiednwise
SethiFeusundngns ulane wazkumsdadenidumineds (bihazaatufuvioantudud
Susesszuu ang.) Tiienans CoB Tuduifle "vaiunisdeu” wie "snifumiteRa” vilviunisinudadu
wazUsendaclyany
), mmadFeuiisugaitiu: sUuuui 3 vs Ui 4

Wioliiuanuuenastunsimeafaaulassasiaisdessuiuusgsdnauniu:

Usziau gﬂu:uuﬁ 3 (etoadoulsq) gULLUUﬁ 4 (Gﬂu@:‘wmu)
wWiguiiiey
sonuzvesy] | flaousdu  UnBeu  vedseSeudu | fanur ajuefu 2 @antu @sdainGou +
S8y Wit v/ dnAnw)
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anwe Admgeaanlalviviindy  (Sou | Seusedvives 2 nangaslunden q fu (Dual

RANEANT AuaRuTUTUlR) Enrollment)

Wavinenan | wisngdmsu weu Weou w.Uane v3e u. | wangdmsu w.dane Nysgsianudnuaimin

]

Uane WauuyIngdy 919 AUFULUY
FTUUALA WunsaeuasularUTuNug oy | wWussuu  Mentor  USMNSIANTSLIALAR
1 =3 2 6 ¥ a LY
YAEWED 87N YSunaunulilinssnunisiSeumnan

¢ daauswuzdmsuAnedmen:

= & = & = o Y a Y a ady DS = =
sUwuu?l 4 4 USnanuuagillevnaviianugnnivhiussiuuminetdy dafinestuglsaSeuannianne
n a e 1 a n 4 = £ < o o = [ 6 Y a
52UU Mentor (ANUINwIsUIATIUURERA)" zdesinuluule assfiumsaseuvesanldliiinn1ie
Burnout visewnlenaral  warfAensiadeusyuuguteyaveleulinsiunsiadsaSsusaslaminendon

MOU
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sUnuuil 5

denanauseany Wwauleegszauud (NQF)

a 1

sUuuumsuUasuszaunsalondmiduaussaus wasniteinauszaunaaiuier® (Recognition

q q

of Prior Learning to National Qualifications Framework: RPL to NQF) fieidusuuuuiifiarmdrdinetis

galumsidenles Tanwiensnuase’ wWhg Tanuviansfing’ wangdwsudeunivinyegainnisusenay

Y

=) [ A A a Y v o w ) a [ a
913 vheuluaaudsenauns viseduneafanisluguuy wadesnisivinwewaiunUisuludinig
ANYIRULINTFIUR
@ IngUIzaIATaIgULuLnN 5

Wosuseaaglvinuaiuinee  Uszaunisal waza@edvgy U vBnigise udsauunainnisi

Y

a3 tepthuyssiudisudssiv "uinsgiuanssaus’ (Competency Standards) wazudasdunibefaiie

o

a = gj dﬁl | U Vo L a | a
v sFnwTuitugiu asvgldiunislasuluiusesaussausmunseunadiuviad (NQF)
] unumuazdunsunisdfiunuvssaanufne
1. MsidenngulmuneuazaIviatn

o duadBsunazgurw: lsaSsudsaintey Wy nquuenslenia vie wUane) v

) =

winlnyd YegsRanseuat visegSuunansEUUNTaTNOgLA?

®  JUAEINIITN: AnFENaNIITNTIdenRAdeiuTsiuLarlseylilunnsguednvesanituy
AANYITIN (8A%.) YTONTURRIUIRTBWTIY (WU Y19eud, AVNTSY, INYATNTINATNE, N1SUSNITUAENIS

7199L187)

2. N15851901AATU18A21UIULD (MOU)
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® anuAnwidesih MOU sy anuusznaunisluguwy uay sanduiidussdnsussiiu
FAUSTOUTYAARANNIATFIUDITN (19U Inendoendndinun vioqudiimuiliousanudmin) iesuiudu
n3sun1slunsnsaaussiliuiney

3. m5Ll,eia€|y’amuzﬂiiun'm§€iawﬂzy (Assessor Team)

o Tassaduamznssums:  favhddusdisly  "augnssumsussfiudisuleudsraunisaidu
fussaus” Jsmnufieie fodl "Q'L%ﬂqmﬁmiuaﬁ%wﬁuq (In-company Trainer / A3NANAT5ZNTTIY
9190 / FUssdiuiildfunisiused)” swegluraiznssumsie Wievhwihiaouufifuasasiauilumany
(Portfolio) vesgiseu

4. MIIANTTIFHUNITADULUU On-the-Job Training

o lidesluSounquiludieseu:  anuAnwidaviusumsSeusmivanulsznoums T
thFeuasdloufiRnuatduanuivihen Inelssfowhdefuensivinfmnuneendu  "wnousi
GHERIER

o msUsnfiunuosuasBundngns: lsudousuiumniuduneussuusuiasmisein Suuuy
COB 01 uay COB 02 lavguuuuiisnfudesdulnaniuszuy ang. Waruanuiureuan ase. Lol

wangmsLieuiAesiunsauAnaiuian@ (NQF) 16

5. nszurumsusziiunazulasuszaunisaliluniiein

nsvuaunstaglduumeiidenin RPL (Recognition of Prior Learning) Taglifldnisaeudedoy
WUULAY Ualrangugausednt:

1. n357sUnang 1y (Evidence Collection): HiSgusIUTIMaNATuINN59119U (Logbook)
angne/mavimlevazshany Tususesmsranuanidvesdauussnounis Wietunuiinanty

2. nMInadaudausIaue (Competency Assessment): ﬂmzﬂiiumim‘ﬁuﬁmawﬁﬁmu
(Site Visit) n3ednaniunisalinaedvidiSeuasnvinue v

3. mswlasdunsauasvuieian: ANZNTIUNITTINANSUTEIHUaNTTaUrL L ARUAUEREIU
mieRnves ang. (Wu duaussousadonssiu 1 ulasendu wtedendesdu 2.0 whedn 1kans
Sounse 4) uatuiinlulu Un.1 wezeenienans OCB 03-06

¢ dedaunauaztonisseisdmiuzuuuui
® nsWenlusgszdurnd (NQF): fauufigauessuuutil 5 Ao ilevdngmsniu fse. ui

wiheinwazaussousinnazauazliliuansalulsadou  uasgniuiin@eulestugiudeyaseauna vl
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v A ) U dy C% a = Ya A =] ) 1 a ! v a v a
‘LlﬂLiEJ‘Llﬁ’]ll'1iﬂUWIUSUSBQUVLﬂﬁQJﬂiQ’]UIUE’mLQUL@E]‘UE;JJZLIN?JEJ wiethllenunsSounsluszauInedumadia

/UMIngaemalulag lnviiusemne
o uanulasadsuasnguuneussay:  nsbidnluiiuinelssaunmsalluaaiulszneunis

saSpusnwmsadeuszuuauasnds  uardennasusaananinulindulumunguunedunsesussuegng

LASIASA

naeinsinuazUsziliupa JUuLUUR 5 (RPL to NQF / denanauseey

"sUnuuil 5 szuuntsulasUszaunisalendwiduaussausuasiteinaussiuangaiuiand
(RPL to NQF)" dafivfaladdnyegiinisiasu "Tanuannsvinaruase” Tidy "miseRaluszuunisiinu”
ey inainisTauastssiiunaluguuuiay lifinnsaeudaifsunuunaiu (Paper-based Test) sz
Wasuwuldszuu  "msussfiunuaninasdleeiuanssaus  (Competency-Based and  Portfolio
Assessment)”  Liteliazviouiunseunandiuisni  (NQF)  uazannsgiuendn  lneiisoaziduninaseinig

Uszuiunall
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0. tnAINTsAnaULazlRszAUNanT1S38U (Competency-Based Grading)
nsudaskanisuszdiuanaussaugiv @nundunsassuuiies & 520U (o - @) a9 ang. Wisaslulu Un.e

a [y o & . = v ] Y}
LDINNU FTAUANUAIAVDIAUTIAUL (Rubric Level) Wﬂmgﬂﬁﬁﬂﬂqiﬂjwﬁnﬂﬁiy (Assessor Team) F31NU

Uszdlu:
sydususTousil | madleuides  ssAunanis AUNNIYAUNUNNINTFIUBITN
Uszdiuld AZUUY 38U (139)
syiuAde RO - ®00 < UfuRanulagnaes wiug widgwmthauld
(Excellent) 109 Uaensesaeas 100
sEAURNN (Very I - el on.& UfuRnulamuuinsgiu dvinvenauwaa) &
Good) FeRamanaidntosiudlulaiud
5¢UR (Good) ¢lo - el on UftRnuldmutuneunasgu nginvie
Aidlenmnynesuur v
sEAUABULNNA (Fair) b - b ©.& UfTRnuiugulidE udamusvienny
Uszalndanaaliuly
szaunely (Passing) 90 - b& © UfThelfanzdunouiiie knunasidusi
VBIAUTIOULDITN
fndnna M vo o/ ud. laikuinausiaussouzdusi viendng b
(Incomplete) Usgdnwliiiigane

|\ Reuluddry: iielviaonadesiuinnsgnililoussnuvieaniugandindn @y fEeuszdedlina
msUsmifivaussourlumeinitu q litlesndndesas vo iedesas wo (ufissylussifovanufnwuas
MOU) Fsazanunsavantatdunienale
. 13asilauazdndrunsliazuuy (RPL Assessment Tools)
mMafiuaziuuazwiseaniiiu b dwvadn lasnuindngudssdnduagnsufifase
® duil o: MiUszTiuINMANgUBeUsEINY (Evidence Portfolio) — Yawaz &o
0 ayntufinnsufiRemu (Logbook): Tufindruaudnlas anszauy waenihinlésy
wounmneluanuUszneuns @anedu In-company Trainer 5Us04)
o wanguiafiiiie: nehe vie AdUITTeANEM @ - & unfl AuansiuneunsUiR
NUITWETEURE TR
o nansTuses: lususesnmisiunu/nanu viselulsemeatlednsainniseusunangns

SYUEFUNFDAARDINUIIEIYN



28

® il l: NMINAFBUANTIAULUAZANTENSATINYE (Practical & Performance Test) —

Sowaz ¢o

o nsUseiliu o uitianuate (Site Visit): Anwnssunsasiufianiuusznaumaiiie
dunanisalnsviinu e wasunsnisaulasnde

o nsaeuUfiR/snaesanunisal (Practical Test): AmznsIMIANEVIo
anuMsaidtaedligiseuansanisundymuaznisasilo U URaSemuuInsgIuean
El funaunszuaunsUszfiu RPL uazdesia A5, (RPL Steps to NQF)
ilelvinmsiasulszaumsaiiduydinisinuldfunisiusesssiund uasteyadeulaaiugiuteya NQF
Tsadeudosnidunumutuneundn ¢ tuneu filasu:

1. aydifndngnsaussouzuazaansauntafifieavigyiousudunisussdu
Tssoudaviunundngasseivifiuduivandy "inusisussaus” saufug MOU Suuuu COB 01 uas
COB 02 3w Upload Fuszuy ang. ileld fsa. ouslh wasdnndndudeds "aenssunmsdifeavny
(Assessor Team)" fiflnginluaanuuszneunssImiy
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(Portfolio)

3. AIVHDUNANFIULALVIATRUANTIOUE (Assessment):339UselUNG
AzNIIIM Iy TfunTIIUsEuuiimangIu (RPL) wavasiiufinsaavthau (Site Visit) wiedn
NAAOUNITANSHYINweUJURIZIUNANLATFIUDTNVDIE0 1T UAMIATINTN (dAY.) NToNTURRILIHLTD
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® iloaseanud mnmiiila uazmnunszminfenuddnuessruUsLNIATIEAR (Credit Bank) uAf
UIsAg NS fUnATEs waznAATeYNY

o pdeasuunufiii Wns uardunounisazan/ifieuTounnein (luudazsuiuu o - @) loeeegn
RoInTIiu

® iloahunmdnuaideuinuaztuideuulouns "Goud faua was "annnszag annseiinGeu’
YDINTENTNANYIZANT
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® ngunelu (Internal): fusmsanufne, Anwillmen, AF3YNT3, ATLUELL, ASHSURATOUNY

neilgw/dana LavaiuInwisuiasriiein (Mentor)
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usisaAniEYaL DRNLULLATKARTe Infographic, Ailouuuftfatiuge warlasaadamdngmsiosng
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o TuIUEaAN5nEe (Reach/Views) TasdoUssnduiusesulatlivesnitnaainimun

\WeAuNIW (Qualitative):

o AU3s agngundming uwavanAesedny danuiianelasdeszuunisivideyauaznisgua
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	🎯 วัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ 2 
	📋 บทบาทและขั้นตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
	1. การเลือกรูปแบบและจัดทำคลังหลักสูตร (Curriculum Mapping) 
	2. การแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดระบบที่ปรึกษา (Credit Bank Mentor) 
	3. การประเมินความพร้อมและการยื่นขอใช้หลักสูตร 
	4. กระบวนการเรียนรู้และสะสมหน่วยกิต (ไม่มีชั้นเรียน 100%) 
	5. กระบวนการประเมินและการเทียบโอน (Assessment & Credit Transfer) 

	💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบนี้ 
	๑. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชา (เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา/คู่ขนาน) 
	๒. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนกรณี "เทียบโอนผลการเรียนรู้" (MOU อาชีวศึกษา/สถาบันอื่น) 
	​​๓. เกณฑ์การตัดสินการประเมินประสบการณ์ / องค์ความรู้ (Prior Learning) 

	🎯 วัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ 3 
	📋 บทบาทและขั้นตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
	1. การเลือกรูปแบบย่อยและการจับคู่ความร่วมมือ (MOU) 
	2. การร่วมพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง (Curriculum Mapping) 
	3. การเตรียมระบบบริหารจัดการและขออนุมัติ 
	4. การจัดการเรียนการสอน (Instructional Delivery) สามารถดำเนินการได้หลากหลายรูปแบบตามข้อตกลงใน MOU เช่น 
	5. การบันทึกและส่งต่อผลการเรียน (Credit Logging) 

	💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบนี้ 
	เกณฑ์การวัดและประเมินผล รูปแบบที่ 3 (Pre-Degree / เรียนล่วงหน้า) 
	๑. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน (Grading Criteria) 
	๒. โครงสร้างคะแนนและการทดสอบมาตรฐาน (Assessment Weighting) 
	๓. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) และสมรรถนะ 

	📋 ขั้นตอนการอนุมัติและบันทึกผลการประเมิน (เพื่อส่งต่อ ศธจ.) 
	🎯 วัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ 4 
	📋 บทบาทและขั้นตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
	1. การสำรวจและคัดเลือกผู้เรียน (Targeting) 
	2. การสร้างพันธมิตรและลงนาม MOU 
	3. การออกแบบแผนการเรียนคู่ขนาน (Dual-Track Curriculum) 
	4. การขออนุมัติและนำหลักสูตรเข้าสู่ระบบ 
	5. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

	💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบนี้ 
	เกณฑ์การวัดและประเมินผล รูปแบบที่ 4 (Dual Enrollment / เรียนคู่ขนาน) 
	เกณฑ์การวัดและประเมินผล รูปแบบที่ 4 (Dual Enrollment / เรียนคู่ขนาน) 
	๑. เกณฑ์การตัดสินและให้ระดับผลการเรียน (Dual Grading System) 
	๒. โครงสร้างและการแมตช์คะแนน (Curriculum & Assessment Mapping) 
	๓. เกณฑ์เวลาเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรม 

	📋 ขั้นตอนการดำเนินงานและการอนุมัติผลการเรียนรูปแบบคู่ขนาน 
	🔍 ตารางเปรียบเทียบจุดเน้น: รูปแบบที่ 3 VS รูปแบบที่ 4 
	🎯 วัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ 5 
	📋 บทบาทและขั้นตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
	1. การเลือกกลุ่มเป้าหมายและสาขาอาชีพ 
	2. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
	3. การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ (Assessor Team) 
	4. การจัดการเรียนการสอนแบบ On-the-Job Training 
	5. กระบวนการประเมินและแปลงประสบการณ์เป็นหน่วยกิต 

	💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบนี้ 
	เกณฑ์การวัดและประเมินผล รูปแบบที่ 5 (RPL to NQF / ส่งตลาดแรงงาน 
	 
	๑. เกณฑ์การตัดสินและให้ระดับผลการเรียน (Competency-Based Grading) 
	๒. เครื่องมือและสัดส่วนการให้คะแนน (RPL Assessment Tools) 

	📋 ขั้นตอนกระบวนการประเมิน RPL และส่งต่อ ศธจ. (RPL Steps to NQF) 
	🔒 3 ข้อควรระวังด้านความปลอดภัยและกฎหมายแรงงาน (สำหรับนิเทศก์กำกับดูแล) 
	ตัวอย่าง ประกาศโรงเรียนเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	รูปแบบการศึกษาในระบบ ระดับสถานศึกษา 

	ตัวอย่าง คำสั่งโรงเรียน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีชั้นเรียน 
	และครูที่ปรึกษาธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา 

	รายงานการประชุม 
	คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	โรงเรียน.................................................................. 
	ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๙ 
	 
	เมื่อวันที่ ...... เดือน ........................ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
	ณ ห้องประชุม.................................................................. 
	ผู้มาประชุม 
	ผู้ไม่มาประชุม (ถ้ามี) 
	เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
	ระเบียบวาระที่ ๑: เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
	ระเบียบวาระที่ ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
	ระเบียบวาระที่ ๓: เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ (เรื่องสืบเนื่องหรือแจ้งเพื่อทราบ) 
	ระเบียบวาระที่ ๔: เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
	ระเบียบวาระที่ ๕: เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
	เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

	รายงานการประชุม 
	คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โรงเรียน.................................................................. 
	ครั้งที่ ...... / ๒๕๖๙ 
	เมื่อวันที่ ...... เดือน ........................ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
	ณ ห้องประชุม.................................................................. 
	ผู้มาประชุม 
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