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ข้ันตอนการจัดต้ังระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
บทบาทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
1) ลงนามบันทึกข้อตกลง ร่วมกับ อาชีวศึกษา มัธยมศึกษา  

2) ประกาศเป็นเขตธนาคารหนาวยกิต ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และดำเนินการ ดังน้ี 

​  - จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

           รูปแบบการศึกษาในระบบ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3) อนุมัติหลักสูตร ให้กับสถานศึกษา 

4) นิเทศ กำกับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษา 

4) รายงานข้อมูลกับ ศธจ.เพ่ือทราบ  

 

 

หมายเหตุ : 

​​ เอกสารแบบต่างๆ รวมถึงหลักสูตร เขตพ้ืนท่ีอำนวยกความสะดวกให้กับสถานศึกษา 
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ข้ันตอนการจัดต้ังระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา  
และบทบาทของสถานศึกษา 

1) เลือกรูปแบบท่ีเข้ากับบริบท  
รปูแบบที ่1 รปูแบบการเทยีบโอนผลการเรยีนระหวา่งหลกัสตูรในระดบั

การศกึษาเดยีวกนั (ขัน้พืน้ฐานกบั             การอาชวีศกึษา) ม.ปลาย เทยีบ
โอนผลการเรยีนกบั ปวช. 

 รปูแบบที ่2 รปูแบบการเกบ็สะสมหน่วยกติในระบบธนาคารหน่วยกติ
แบบไมม่ชีัน้ เรยีน 100% (เหมาะกบัสกร.) และ โรงเรยีงเรยีนสามรปูแบบ 
(โรงเรยีนปกตสิามารถทำได ้แตต่อ้งจัดในรปูแบบ โรงเรยีน 3 รปูแบบ มแีผน
รายบคุคล สำหรับนักเรยีน ทีเ่ชือ่มโยงกบัสถานประกอบการณ)์ 

**รปูแบบที ่3 รปูแบบการเกบ็สะสมหน่วยกติการศกึษาในระบบโดยการ
พัฒนา หลกัสตูรตอ่เนือ่งเชือ่มโยง              กบัหลกัสตูรในระดบัทีส่งูกวา่ ม.ต้น 

เรียนหลักสูตรคู่ขนานกับ ปวช. เรียนแบบ Block Course รายวิชาเพ่ิมเติม           เรียนล่วงหน้า จบ ปวช.ได้เร็วข้ึน 
**รปูแบบที ่4 รปูแบบการเกบ็สะสมหน่วยกติคูข่นาน (Pre-Degree) 

ระหวา่งหลกัสตูร ทีก่ำลงัศกึษา                  กบัหลกัสตูรในระดบัทีส่งูกวา่ ม.ต้น

เทยีบโอนผลการเรยีนกบั ม.ปลาย จบม.ปลาย ไดเ้ร็วขึน้ 
รปูแบบที ่5 รปูแบบการแปลงประสบการณอ์าชพีเป็นสมรรถนะ และ

หน่วยกติตามระดบัคณุวฒุแิหง่ชาต ิ*  
หมายเหต ุ** หมายถงึ เหมาะกบัขยายโอกาสฯ 

2) สำรวจนักเรียน ตามระบบวัดแววความสามารถพิเศษของ สพฐ แยกกลุ่มสนใจวิชาการ กลุ่มสนใจอาชีพ  

3) หาคู่ MOU ตามรูปแบบท่ีเลือก ลงนามบันทึกข้อตกลง 

4) ประกาศเป็นสถานศึกษาธนาคารหนาวยกิต ระดับสถานศึกษา รูปแบบท่ีเลือก และดำเนินการ ดังน้ี 

​4.1 จัดทำประกาศ / คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

       รูปแบบการศึกษาในระบบ ระดับสถานศึกษา 

4.2 แบบประเมินความพร้อมเพ่ือขอจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      รูปแบบการศึกษาในระบบ ระดับสถานศึกษา 
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4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.4 รูปแบบการศึกษาในระบบ ระดับสถานศึกษา 

4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  

      รูปแบบการศึกษาในระบบ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

4.7 จัดทำแผนงานสร้างการรับรู้ ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ 

5) จัดทำหลักสูตรตามรูปแบบท่ีเลือก 6) ประเมินตนเอง ตามแบบ COB 01 

7) ย่ืนขอใช้หลักสูตรตามรูปแบบย่อยท่ีเลือก ตามแบบ COB 02  

8) จัดการเรียนการสอนตามท่ีตกลงกับคู่ MOU เม่ือได้รับการอนุมัติหลักสูตร วัดประเมินผล และเตรียมแบบ COB 03-06 

เม่ือนักเรียนจบการศึกษา 
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รูปแบบ 

การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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รูปแบบที่ 1** 
เรียนจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตรการอาชีวศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบท่ี 1 

เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษาตอนต้น หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

สามารถนำผลการเรียน รายวิชา หรือหน่วยกิต ท่ีเรียนจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตร

การอาชีวศึกษา (เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ: ปวช.) เพ่ือลดระยะเวลาการเรียน ไม่ต้องเรียนซ้ำซ้อน และเพ่ิมโอกาสใน

การได้รับวุฒิการศึกษาท่ีหลากหลาย 

📋 บทบาทและข้ันตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. การเตรียมความพร้อมและสำรวจกลุ่มเป้าหมาย 

●​ สำรวจผู้เรียน: สถานศึกษาดำเนินการสำรวจความต้องการของนักเรียนท่ีมีความสนใจในสายอาชีพ โดยใช้ระบบ

วัดแววความสามารถพิเศษ หรือแบบประเมินความสนใจ 
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●​ ตรวจสอบหลักสูตรคู่ขนาน: สถานศึกษาศึกษาโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของสถาบันอาชีวศึกษาท่ีจะร่วมมือ เพ่ือดูรายวิชาท่ีสามารถแมตช์ (Match)                  

หรือเทียบเคียงผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) กันได้ 

2. การสร้างความร่วมมือ (MOU) 

●​ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียน ม.ต้น/ม.ปลาย) ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วม

กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (วิทยาลัยเทคนิค/วิทยาลัยสารพัดช่าง/วิทยาลัยการอาชีพ ฯลฯ) ท่ีจะเข้ามาเป็นภาคี

เครือข่ายในการจัดการเรียนรู้และเทียบโอนหน่วยกิต 

3. การแต่งต้ังคณะกรรมการและขออนุมัติ 

●​ แต่งต้ังคณะกรรมการ: โรงเรียนจัดทำคำส่ังแต่งต้ัง "คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับสถาน

ศึกษา" และ "คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน" 

●​ ประเมินและขออนุมัติ: * โรงเรียนประเมินความพร้อมตนเองตามแบบท่ีกำหนด (เช่น แบบ COB 01) 

o​ จัดทำสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

o​ ย่ืนขออนุมัติใช้หลักสูตร/แนวทางเทียบโอนไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพท.) หรือหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

4. การจัดการเรียนการสอนและสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 

●​ รูปแบบการเรียน: นักเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาชีพของอาชีวศึกษา (อาจเป็นการเรียนในโรงเรียนโดยเชิญ

วิทยากรจากวิทยาลัย, เรียนผ่านระบบออนไลน์ หรือเดินทางไปเรียน/ฝึกปฏิบัติท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาในวันหยุด

หรือช่ัวโมงกิจกรรม) 

●​ การบันทึกข้อมูล: สถานศึกษาจัดทำทะเบียนสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ของนักเรียนแต่ละรายบุคคล        

เพ่ือบันทึกผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือสมรรถนะท่ีผ่านการประเมิน 

5. กระบวนการเทียบโอนและตัดสินผล (Credit Transfer) 

●​ เม่ือนักเรียนเรียนจบรายวิชาของอาชีวศึกษา คณะกรรมการเทียบโอนฯ ของโรงเรียนจะนำผลการเรียนน้ันมา

พิจารณาเทียบเข้ากับรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องในหลักสูตรสถานศึกษา 

●​ หลักการเทียบโอน: พิจารณาจากความสอดคล้องของเน้ือหา/ผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 60%-75%              

(ตามเกณฑ์ของแต่ละเขตพ้ืนท่ี/กระทรวง) และจำนวนช่ัวโมงเรียนต้องครอบคลุมตามเกณฑ์หน่วยกิต 

●​ บันทึกผลการเทียบโอนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ของโรงเรียน 

💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบน้ี 

●​ มาตรฐานการประเมิน: รายวิชาท่ีจะนำมาเทียบโอนต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน หรือจัดทำโดยครู

อาชีวศึกษาร่วมกับครู สพฐ. เพ่ือให้ม่ันใจว่าจบแล้วสามารถนำไปลดระยะเวลาการเรียนในระดับ ปวช.           

ได้จริงเม่ือนักเรียนไปศึกษาต่อ 
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●​ การเช่ือมโยงระบบ: ข้อมูลการสะสมหน่วยกิตควรได้รับการบันทึกผ่านระบบดิจิทัลของ สพฐ. (หากมี

การพัฒนาระบบกลางสำเร็จ) หรือเก็บหลักฐานเอกสาร (เช่น แบบ OCB หรือใบรับรองผลการเรียน) ไว้

อย่างเป็นระบบเพ่ือไม่ให้สิทธ์ิของนักเรียนตกหล่น 

หากคุณต้องการรายละเอียดของเอกสารเฉพาะ เช่น โครงสร้างคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ หรือเกณฑ์การเทียบช่ัวโมง

เรียน (ช่ัวโมงเรียนอาชีวศึกษา ➡️ หน่วยกิต สพฐ.) สามารถแจ้งเพ่ิมเติมได้เลย 

 

เกณฑ์การเทียบช่ัวโมงเรียน (อาชีวศึกษา ➡️ หน่วยกิต สพฐ.) รูปแบบท่ี 1 

ในการทำหลักสูตรคู่ขนานรูปแบบท่ี 1 (ข้ันพ้ืนฐานร่วมกับอาชีวศึกษา) ความท้าทายจะอยู่ท่ี "ฐานการคิด

หน่วยกิตท่ีต่างกัน" เน่ืองจาก สพฐ. คิดหน่วยกิตจาก "เวลาเรียน" ส่วนอาชีวศึกษา (ปวช.) คิดจาก "ภาระงานและการ

ปฏิบัติ" เกณฑ์มาตรฐานในการคำนวณและเทียบโอนจึงยึดหลักเกณฑ์สากลของกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

💡 สูตรการแปลงฐานหน่วยกิต 

●​ สพฐ. (50 นาที/ช่ัวโมง): เรียน 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน = 1.0 หน่วยกิต (เท่ากับเรียนสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง) 

●​ อาชีวศึกษา/ปวช. (60 นาที/ช่ัวโมง): * วิชาทฤษฎี: เรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ (18 ช่ัวโมง/ภาคเรียน) = 1    

หน่วยกิต 

o​ วิชาปฏิบัติ: เรียน 2 หรือ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ (36-54 ช่ัวโมง/ภาคเรียน) = 1 หน่วยกิต 

📊 ตารางเปรียบเทียบและการลงบันทึกในหลักสูตร สพฐ. 

เม่ือนักเรียนเรียนวิชาของอาชีวศึกษามา คณะกรรมการดำเนินงานฯ จะต้องแปลงช่ัวโมงเรียนท้ังหมดให้มาเป็น

หน่วยกิตของ สพฐ. เพ่ือลงใน รายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี 

จำนวนช่ัวโมงเรียนจริงในฝ่ังอาชีวศึกษา 

(ช่ัวโมงรวมต่อภาคเรียน) 

คิดเป็นหน่วยกิตใน

ระบบ สพฐ. 

หมายเหตุ / รูปแบบการจัดแผนเรียน 

20 ช่ัวโมง 0.5 หน่วยกิต เท่ากับเรียนสัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง (ตาม

เวลา สพฐ.) 

40 ช่ัวโมง 1.0 หน่วยกิต เท่ากับเรียนสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง 

(มาตรฐาน) 

60 ช่ัวโมง 1.5 หน่วยกิต เท่ากับเรียนสัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง (ส่วน

ใหญ่วิชาปฏิบัติ) 

80 ช่ัวโมง 2.0 หน่วยกิต เท่ากับเรียนสัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง 

🔍 แนวปฏิบัติในการพิจารณาเทียบโอนของคณะกรรมการ 
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1.​ พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes): เน้ือหาวิชาหรือทักษะปฏิบัติของฝ่ังอาชีวศึกษา ต้องมีค

วามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ "รายวิชาเพ่ิมเติม" ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ในแผนการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60-75 

2.​ นับช่ัวโมงรวม: นำช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎีบวกกับภาคปฏิบัติท่ีเด็กเรียนจากวิทยาลัย/สถานประกอบการ       

(เช่น เรียนทฤษฎีออนไลน์ 10 ชม. + ฝึกปฏิบัติท่ีวิทยาลัย 30 ชม. = รวม 40 ชม.) นำมาเข้าเกณฑ์เทียบได้ 1.0 

หน่วยกิต ของ สพฐ. 

3.​ การตัดสินผลการเรียน: นำคะแนน/เกรด จากผลการประเมินของฝ่ังอาชีวศึกษามาบันทึกในระบบทะเบียน     

โดยสามารถแปลงค่าคะแนนเป็นเกรด (0 - 4) ตามระเบียบวัดผลของ สพฐ. เพ่ือคำนวณ GPAX ต่อไป 
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รูปแบบท่ี 2** 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีช้ันเรียน 

 

รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีช้ันเรียน 100% (Non-Classroom / 

Flexible Learning 100%) ถือเป็นรูปแบบท่ีทลายข้อจำกัดด้านเวลา สถานท่ี และอายุของผู้เรียนอย่างแท้จริง      

เหมาะสำหรับนักเรียนกลุ่มทางเลือก เด็กนอกระบบ ผู้เรียนท่ีต้องการเรียนรู้ตามความถนัดแบบก้าวกระโดดหรือบุคคล

ท่ัวไปท่ีต้องการสะสมหน่วยกิตล่วงหน้า 

เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามแนวทางของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ           

มีรายละเอียดโครงสร้างและการดำเนินงานดังน้ี 

🎯 วัตถุประสงค์ของรูปแบบท่ี 2 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ สะสมหน่วยกิต และเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) หรือสมรรถนะท่ีเกิดจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน การเรียนรู้ออนไลน์ การฝึกทักษะอาชีพ หรือ

ประสบการณ์การทำงาน เข้ามาสะสมไว้ในระบบธนาคารหน่วยกิต โดยไม่ต้องเข้าช้ันเรียนในเวลาปกติ (08.30 - 16.30

น.) และไม่มีข้อจำกัดเร่ือง "ช้ันปี" (เช่น ม.1, ม.2, ม.3) สามารถจบหลักสูตรได้เม่ือสะสมหน่วยกิตครบตามเกณฑ์ 

📋 บทบาทและข้ันตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. การเลือกรูปแบบและจัดทำคลังหลักสูตร (Curriculum Mapping) 

●​ สถานศึกษาต้องนำหลักสูตรแกนกลางฯ มาย่อยออกเป็น "โมดูล (Module)" หรือ "หน่วย

การเรียนรู้ย่อยท่ีอิงสมรรถนะ" * จัดทำคำอธิบายรายวิชา เกณฑ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) และเกณฑ์

การประเมินท่ีชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาและประเมินตนเองได้ล่วงหน้าว่า แหล่งเรียนรู้ภายนอกหรือ

ประสบการณ์ของตนตรงกับโมดูลใด 

2. การแต่งต้ังคณะกรรมการและจัดระบบท่ีปรึกษา (Credit Bank Mentor) 

●​ จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง "คณะกรรมการบริหารระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีช้ันเรียน" * จุด

สำคัญ: ต้องแต่งต้ัง "ครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank Advisor/Mentor)" ทำหน้าท่ีคล้าย Facilitator 

คอยให้คำปรึกษา ออกแบบแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Individual Learning Plan: ILP) และช่วยเหลือผู้เรียนในการ

รวบรวมหลักฐานเพ่ือขอเทียบโอน 

3. การประเมินความพร้อมและการย่ืนขอใช้หลักสูตร 
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●​ โรงเรียนทำการประเมินตนเองตามแบบ COB 01 และย่ืนขอจัดการเรียนการสอนแบบไม่มีช้ัน

เรียนตามแบบ COB 02 ต่อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพท.) 

●​ ช้ีแจงและทำความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือขอความเห็นชอบ 

(เน่ืองจากเป็นการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 100%) 

4. กระบวนการเรียนรู้และสะสมหน่วยกิต (ไม่มีช้ันเรียน 100%) 

ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตได้จาก 3 ช่องทางหลัก โดยมีครูท่ีปรึกษาคอยคุมกำกับ: 

●​ การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning): เรียนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

เช่น OBEC Content Center, ThaiMOOC หรือคอร์สออนไลน์ของสถาบันท่ี สพฐ. รับรอง 

●​การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Prior Learning): การทำงานในสถานประกอบการ การช่วยธุรกิจ

ครอบครัว หรือการทำโครงงาน/นวัตกรรม 

●​การศึกษาอบรมจากหน่วยงานภายนอก: ใบประกาศนียบัตร (Certificate) จากสถาบันฝึกอบรม

วิชาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน หรือองค์กรเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

5. กระบวนการประเมินและการเทียบโอน (Assessment & Credit Transfer) 

เม่ือผู้เรียนพร้อม จะเข้าสู่กระบวนการท่ีเรียกว่า "การประเมินเพ่ือรับรองความรู้ (Validation of Prior Learning)" 

โดยใช้หลักฐานท่ีหลากหลาย (Portfolio) แทนการสอบข้อเขียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 

1.​ ย่ืนหลักฐาน: ผู้เรียนย่ืนแฟ้มสะสมงาน หลักฐานการทำงาน ใบประกาศนียบัตร หรือคลิปวิดีโอสาธิต

ทักษะ 

2.​ การประเมินเชิงสมรรถนะ: คณะกรรมการดำเนินการสัมภาษณ์ ทดสอบปฏิบัติ หรือให้ทำโครงงาน           

เพ่ือพิสูจน์ว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนดจริง 

3.​ อนุมัติหน่วยกิต: เม่ือผ่านเกณฑ์ คณะกรรมการจะอนุมัติหน่วยกิตและบันทึกผลลงในระบบธนาคาร

หน่วยกิต (แบบ OCB 03-06 และ ปพ.1) โดยไม่คำนึงว่าผู้เรียนจะใช้เวลาเรียนนานเท่าใด หรือมีอายุ

เท่าใด 

💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบน้ี 

●​ ความยืดหยุ่นของระบบทะเบียน: งานทะเบียนของโรงเรียนต้องปรับระบบจากการนับ "เวลาเรียน 80%" 

เป็นการนับ "ผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะท่ีผ่านเกณฑ์" 

●​ การควบรวมวุฒิ: รูปแบบน้ีเหมาะมากสำหรับนักเรียนท่ีควบคู่ไปกับ "รูปแบบย่อยท่ี 1 และ 3" ในระบบ

เดิม คือหากระบบอนุมัติผ่าน ศธจ. หลักสูตรโมดูลเหล่าน้ีจะถูกลิงก์เข้ากับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 

ทำให้ผู้เรียนสามารถนำหน่วยกิตน้ีไปสะสมเพ่ือรับวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนในระดับอุดมศึกษาได้ใน                

อนาคตด้วย 
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เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน รูปแบบท่ี 2 

 

เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนสำหรับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จะยึดหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. เป็นแกนหลัก แต่จะมีความยืดหยุ่นเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับ 

"ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)" จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

โดยท่ัวไปสามารถแบ่งเกณฑ์การตัดสินและการให้ระดับผลการเรียนออกเป็น ๓ รูปแบบหลัก ตามลักษณะของ

รายวิชาและการเทียบโอน ดังน้ีครับ 

๑. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชา (เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา/คู่ขนาน) 

ใช้เกณฑ์มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยประเมินเป็น ๘ ระดับ หรือระบบตัวเลข จากคะแนน

เต็ม ๑๐๐ คะแนน: 

ช่วงคะแนน ระดับผลการเรียน ความหมาย 

๘๐ - ๑๐๐ ๔ ผลการเรียนดีเย่ียม 

๗๕ - ๗๙ ๓.๕ ผลการเรียนดีมาก 

๗๐ - ๗๔ ๓ ผลการเรียนดี 

๖๕ - ๖๙ ๒.๕ ผลการเรียนค่อนข้างดี 

๖๐ - ๖๔ ๒ ผลการเรียนปานกลาง 

๕๕ - ๕๙ ๑.๕ ผลการเรียนพอใช้ 
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๕๐ - ๕๔ ๑ ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ 

๐ - ๔๙ ๐ ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ (ไม่ผ่าน) 

 

ข้อสังเกตเพ่ิมเติมสำหรับระบบธนาคารหน่วยกิต รูปแบบท่ี 2 

●​ กรณีเวลารับบริการไม่ครบ (ม.ส.) หรือรอการประเมิน (ร.): สำหรับระบบไม่มีช้ันเรียน ครูท่ีปรึกษา 

(Mentor) จะเข้ามาช่วยกำกับตามแผน ILP เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส่งงานหรือเรียนเสริมจนกว่าผลการเรียนจะสมบูรณ์ 

ก่อนส่งให้งานทะเบียนบันทึกตัดสินผล 

๒. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนกรณี "เทียบโอนผลการเรียนรู้" (MOU อาชีวศึกษา/สถาบันอ่ืน) 

เม่ือผู้เรียนนำผลการเรียนจากสถาบันคู่ความร่วมมือ (เช่น วิทยาลัยสารพัดช่าง, วิทยาลัยเทคนิค) มาบันทึกในธนาคาร

หน่วยกิต ให้พิจารณาดังน้ี 

●​ มีผลการเรียนเป็นตัวเลข/ระดับคะแนนอยู่แล้ว: ให้งานทะเบียนสถานศึกษาตรวจสอบโครงสร้าง

รายวิชาว่าสอดคล้องกันหรือไม่ หากสอดคล้องให้ "ยกยอดผลการเรียน" น้ันมาบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.

๑)       ได้โดยตรงตามระดับคะแนนเดิม 

●​ มีผลการเรียนเป็น "ผ่าน / ไม่ผ่าน" หรือ "สัญลักษณ์": ให้แปลงผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีคณะ

กรรมการดำเนินงานกำหนด หรือบันทึกเป็นสัญลักษณ์ตามท่ี สพฐ. กำหนดในคู่มือแนวปฏิบัติการเทียบโอน 

​ ​ ๓. เกณฑ์การตัดสินการประเมินประสบการณ์ / องค์ความรู้ (Prior Learning) 

ในกรณีท่ีผู้เรียนไม่ได้เรียนในห้องเรียน แต่อยากนำ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการประกอบอาชีพ      

มาขอรับหน่วยกิต คณะกรรมการประเมินจะใช้เกณฑ์ตัดสินดังน้ี: 

●​ ตัดสินผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ำ: โดยท่ัวไปจะกำหนดให้ผู้เรียนต้องผ่านการประเมิน (มิติคุณภาพ/     

การปฏิบัติจริง/การทดสอบเชิงทฤษฎี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ หรือร้อยละ ๗๐ (ข้ึนอยู่กับระเบียบสถานศึกษา) 

●​ การให้ระดับผลการเรียน 

o​ รูปแบบท่ี ๑ (นิยมใช้): บันทึกเป็นผลการเรียน "ผ" (ผ่าน) โดยไม่นำไปคิดค่าเฉล่ียสะสม (GPA)              

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำในการเทียบเคียงคะแนน 

o​ รูปแบบท่ี ๒ (กรณีต้องการเกรดตัวเลข): คณะกรรมการประเมินจะนำคะแนนจากการทดสอบ

มาตรฐานมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผลการประเมินเชิงประจักษ์มาแปลงเป็นเกรด ๑ - ๔ ตามช่วงคะแนนของโรงเรียน 

💡 ข้อเสนอแนะสำหรับศึกษานิเทศก์ 

​ ​ ในการนิเทศติดตาม ควรแนะนำให้โรงเรียนระบุเกณฑ์เหล่าน้ีไว้ใน "ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงเพ่ือรองรับระบบธนาคารหน่วยกิต)" ให้ชัดเจน เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินงาน

ใช้อ้างอิงได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและโปร่งใส 
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รูปแบบท่ี 3 
ม.ต้น เรียนหลักสูตรคู่ขนานกับ ปวช. เรียนแบบ Block Course รายวิชาเพ่ิมเติม เรียนล่วงหน้า จบ ปวช.ได้เร็วข้ึน 

เหมาะกับ โรงเรียนขยายโอกาส 

 

รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบโดยการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกับหลักสูตร            

ในระดับท่ีสูงกว่า (Vertical Curriculum Integration / Pre-Degree System) ถือเป็นรูปแบบยอดนิยมสำหรับ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีต้องการเปิดทางลัด (Fast-Track) ให้กับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูง หรือมีความสนใจเฉพาะทาง              
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ท่ีชัดเจน โดยการดึงเอาเน้ือหาหรือวิชาเรียนจาก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สำหรับเด็ก ม.ต้น) หรือจาก ระดับ

อุดมศึกษา/มหาวิทยาลัย (สำหรับเด็ก ม.ปลาย) ลงมาให้เด็กเรียนล่วงหน้า 

🎯 วัตถุประสงค์ของรูปแบบท่ี 3 

เพ่ือสร้างสะพานเช่ือมโยงทางการศึกษา (Seamless Education) ให้นักเรียนสามารถเรียนวิชาในระดับท่ีสูงกว่า

ควบคู่ไปกับการเรียนในช้ันเรียนปกติ เม่ือเรียนผ่านและสะสมหน่วยกิตไว้ในระบบธนาคารหน่วยกิตแล้วจะสามารถนำไป 

"ลดระยะเวลาการเรียน" เม่ือสอบเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนน้ันได้ทันที (เรียนจบเร็วข้ึน ประหยัดค่าใช้จ่าย) 

📋 บทบาทและข้ันตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. การเลือกรูปแบบย่อยและการจับคู่ความร่วมมือ (MOU) 

สถานศึกษาต้องเลือกว่าจะเช่ือมโยงกับระดับใด และดำเนินการหาคู่เพ่ือลงนามบันทึกข้อตกลง: 

●​ ระดับ ม.ต้น ลิงก์กับ ม.ปลาย: โรงเรียนขยายโอกาส/ม.ต้น จับคู่กับ โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย              

(มักนิยมเลือกแผนการเรียนล่วงหน้า หรือ Pre-Degree ม.ปลาย) 

●​ ระดับ ม.ปลาย ลิงก์กับ มหาวิทยาลัย: โรงเรียนมัธยมศึกษาจับคู่กับ สถาบันอุดมศึกษา/มหาวิทยาลัย              

(เช่น โครงการเรียนล่วงหน้า Advanced Placement หรือ Pre-Degree ของมหาวิทยาลัยต่างๆ) 

●​ ระดับ ม.ต้น ล้ิงกับ อาชีวศึกษา จัดในรายวิชาเพ่ิมเติม 

2. การร่วมพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง (Curriculum Mapping) 

●​ การดึงรายวิชา: สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานร่วมกับอาจารย์จากมหาวิทยาลัย หรือครูมัธยมปลายท่ีเป็นคู่ 

MOU      ในการพิจารณาโครงสร้างหลักสูตร 

●​ จัดลงใน "รายวิชาเพ่ิมเติม": นำวิชาของระดับท่ีสูงกว่าน้ันมาบรรจุลงในแผนการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม

ของโรงเรียน (ตามท่ี สพฐ. กำหนด) โดยอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของหลักสูตรระดับสูง เพ่ือให้

ม่ันใจว่าเม่ือเด็กจบไปแล้ว มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนปลายทางจะยอมรับและดึงไปยกเว้นการเรียนวิชาน้ันได้จริง 

3. การเตรียมระบบบริหารจัดการและขออนุมัติ 

●​ ประเมินตนเองย่ืนแบบ: โรงเรียนประเมินตนเองตามแบบ COB 01 และย่ืนขออนุมัติใช้หลักสูตรเช่ือม

โยงตามแบบ COB 02 

●​ ข้อกำหนดสำคัญ (ตามหมายเหตุของ สพฐ.): เน่ืองจากการสะสมหน่วยกิตเพ่ือเช่ือมต่อระดับท่ีสูงกว่า

ข้ามสถาบันมีความละเอียดอ่อน เม่ือจัดทำหลักสูตรแล้ว โรงเรียนต้อง Upload หลักสูตรข้ึนระบบของ สพฐ. เพ่ือให้

ผ่านกระบวนการอนุมัติจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) ซ่ึงจะทำให้หลักสูตรน้ีได้รับการรับรองระดับชาติ              

และเด็กสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ย่ืนต่อยอดได้ท่ัวประเทศ ไม่จำกัดอยู่แค่เฉพาะมหาวิทยาลัยคู่ MOU เท่าน้ัน 
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4. การจัดการเรียนการสอน (Instructional Delivery) สามารถดำเนินการได้หลากหลายรูปแบบตามข้อตกลง

ใน MOU เช่น 

●​ Hybrid Learning: นักเรียนเรียนทฤษฎีผ่านระบบออนไลน์/เว็บไซต์ธนาคารหน่วยกิตของสถาบัน

อุดมศึกษา โดยมีครู สพฐ. เป็นผู้กำกับดูแลในช่ัวโมงเรียน ตรวจสอบเวลาเรียน และเก็บคะแนนภาคทฤษฎี 

●​ Co-Teaching: เชิญอาจารย์มหาวิทยาลัยมาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยาย หรือพานักเรียนเข้าไปร่วมใช้

ห้องปฏิบัติการ/แล็บของมหาวิทยาลัยในช่วงวันหยุดหรือช่ัวโมงกิจกรรม 

5. การบันทึกและส่งต่อผลการเรียน (Credit Logging) 

●​ เม่ือนักเรียนส้ินสุดการเรียน คณะกรรมการดำเนินงานฯ ของโรงเรียนจะบันทึกคะแนนและตัดสินผลการ

เรียน (เกรด 0-4) ลงในใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

●​ ออกเอกสาร OCB 03 - 06 (ใบรับรองการสะสมหน่วยกิต) มอบให้แก่นักเรียนเพ่ือใช้เป็นหลักฐานอย่าง 

เป็นทางการในการนำไปย่ืน "ขอเว้นการเรียน" หรือ "ยกเว้นหน่วยกิต" เม่ือเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนมัธยมปลาย

ปลายทาง 

💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบน้ี 

●​ เกณฑ์การรับเข้าเรียนของปลายทาง: รูปแบบน้ีเป็นการสะสมหน่วยกิตล่วงหน้า แต่ ไม่ใช่ การการันตี

การเข้าเรียนต่อ 100% นักเรียนยังคงต้องผ่านกระบวนการคัดเลือก (เช่น TCAS, Portfolio หรือการสอบเข้า) ของ

สถาบันน้ันๆ ก่อน จากน้ันจึงนำหน่วยกิตท่ีสะสมในธนาคารน้ีไป "ย่ืนขอลดระยะเวลาเรียน" ในภายหลัง 

●​ มาตรฐานข้อสอบ: ข้อสอบและเกณฑ์การตัดเกรดมักอิงตามมาตรฐานของระดับท่ีสูงกว่า (เช่น ข้อสอบ

ระดับมหาวิทยาลัย) ครู สพฐ. จึงต้องทำงานร่วมกับอาจารย์มหาวิทยาลัยอย่างใกล้ชิดในการกำกับดูแลผู้เรียนไม่ให้เกิด

ความเครียดจนเกินไปครับ 

 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล รูปแบบท่ี 3 (Pre-Degree / เรียนล่วงหน้า) 

ซ่ึงมีข้อกำหนดสำคัญเร่ืองการนำหลักสูตรระดับสูง (ม.ปลาย หรือ มหาวิทยาลัย) มาบรรจุเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

และต้องผ่านการอนุมัติจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) เพ่ือรับรองในระดับชาติน้ัน 

หัวใจสำคัญของการประเมินในรูปแบบน้ีคือ "มาตรฐานต้นทางและปลายทางต้องเท่ากัน" เพ่ือให้สถาบันปลายทางยอม

รับและนำไปลดระยะเวลาเรียนได้จริง โรงเรียนจึงต้องใช้ เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีเป็นระบบและเข้มข้น ดังน้ี 

๑. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน (Grading Criteria) 

การตัดสินผลการเรียนจะอิงตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับท่ีสูงกว่า โดยคณะกรรมการร่วม (ครูโรงเรียน 

+ อาจารย์มหาวิทยาลัย/ครู ม.ปลาย ปลายทาง) จะร่วมกันกำหนด: 

1.1 การประเมินเป็นระดับผลการเรียน: ตัดเกรดระบบตัวเลข ๘ ระดับ (๐ - ๔) ตามปกติเพ่ือลงในระเบียน

แสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ของโรงเรียน 
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1.2 เกณฑ์การยอมรับหน่วยกิตของสถาบันปลายทาง (Credit Transfer Minimum): สถาบันปลายทาง 

(เช่น มหาวิทยาลัย หรือ โรงเรียน ม.ปลาย ท่ีรับช่วงต่อ) มักกำหนดเง่ือนไขว่า "วิชาท่ีจะนำมาขอยกเว้นเรียนได้        

ต้องได้ผล 

 

 

1.3 การเรียนไม่ต่ำกว่าระดับ ๒.๐ (เกรด C) หรือ ๒.๕ (เกรด C+)" ข้ึนอยู่กับข้อตกลงใน MOU 

หมายเหตุ: หากนักเรียนได้เกรด ๑.๐ แม้จะเรียนผ่านตามเกณฑ์ สพฐ. แต่อาจจะไม่สามารถนำไปยกเว้นการเรียน         

ในระดับมหาวิทยาลัยได้ 

๒. โครงสร้างคะแนนและการทดสอบมาตรฐาน (Assessment Weighting) 

เน่ืองจากเป็นการเรียนแบบเน้ือหาล่วงหน้า มาตรฐานข้อสอบจึงต้องสะท้อนคุณภาพของหลักสูตรระดับสูง: 

2.1 คะแนนระหว่างภาค (Formative Assessment)ร้อยละ ๕๐ - ๖๐: ประเมินโดยครูผู้สอนของโรงเรียน 

(หรือครูพ่ีเล้ียงตามระบบ Hybrid) เน้นเวลาเรียน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐), ช้ินงาน, กิจกรรมในห้องปฏิบัติการ (Lab) 

หรือภาระงานในระบบออนไลน์ 

2.2 คะแนนปลายภาค (Summative Assessment) ร้อยละ ๔๐ - ๕๐: ประเมินด้วย "ข้อสอบมาตรฐาน

ร่วม (Joint Examination)" ท่ีออกโดยอาจารย์มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนปลายทางร่วมกับครูผู้สอน เพ่ือการันตีว่าผู้

เรียนมีความรู้เท่าเทียมกับนักศึกษา/นักเรียนในระดับน้ันจริง 

๓. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) และสมรรถนะ 

การวัดผลจะไม่เน้นเพียงการท่องจำเพ่ือสอบ แต่จะอิงตาม Outcome-Based Education (OBE)              

ของหลักสูตรปลายทาง 

●​ ต้องมีเอกสารเกณฑ์การประเมิน (Rubrics Evaluation) ท่ีชัดเจนสำหรับทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะ

การวิเคราะห์ข้ันสูง ทักษะปฏิบัติการวิศวกรรม หรือทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR 

●​ การส่งมอบหลักฐานการเรียนรู้เพ่ือบันทึกในระบบ สพฐ. (ระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล) จะต้องแนบผล

งานท่ีเป็นประจักษ์ควบคู่ไปกับผลคะแนนสอบด้วย 

📋 ข้ันตอนการอนุมัติและบันทึกผลการประเมิน (เพ่ือส่งต่อ ศธจ.) 

เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนดำเนินงานตามข้ันตอนของ สพฐ. ได้อย่างถูกต้องในฐานะผู้นิเทศ สามารถ

สรุปเป็นข้ันตอนการประเมินและส่งต่อผลการเรียนได้ดังน้ีครับ: 

1.​ ประเมินและอนุมัติหลักสูตรล่วงหน้า (Pre-Approval):ก่อนเปิดภาคเรียน 

โรงเรียนจับคู่ MOU ร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม (Curriculum Mapping) ประเมินตนเอง ตาม

แบบ COB 01 และย่ืนขอใช้หลักสูตรตามแบบ COB 02 จากน้ัน Upload หลักสูตรข้ึนระบบ สพฐ. เพ่ือให้ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) อนุมัติรับรองหลักสูตรระดับชาติ 
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2.​ วัดผลและเก็บคะแนนระหว่างเรียน:ระหว่างภาคเรียน 

จัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning หรือ Co-Teaching เก็บคะแนนระหว่างภาคผ่านการ

ปฏิบัติจริงหรืองานออนไลน์ โดยมีครูผู้ประสานงานหลักสูตรคู่ขนานทำหน้าท่ีเป็น Mentor คอยดูแลไม่ให้เด็กเกิด

ความเครียดจากเน้ือหาท่ียากกว่าเกณฑ์ปกติ 

3.​ สอบปลายภาคด้วยเกณฑ์มาตรฐานสูง:ส้ินสุดภาคเรียน 

จัดสอบปลายภาคโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานร่วมกับสถาบันคู่ร่วมมือ (MOU) คณะกรรมการดำเนินงาน

และเทียบโอนผลการเรียนระดับสถานศึกษา ร่วมกันตรวจประเมินและตัดสินผลการเรียน (เกรด 0-4) 

 

 

 

 

4. บันทึกและออกเอกสารรับรองสะสมหน่วยกิต:หลังอนุมัติผลเรียน 

งานทะเบียนโรงเรียนบันทึกเกรดลงใน ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) และจัดทำเอกสารรับรอง

การสะสมหน่วยกิต แบบ COB 03 - COB 06 (ใบรับรอง Credit Bank) มอบให้แก่นักเรียนอย่างเป็นทางการ 

5.นักเรียนนำไปย่ืนขอลดระยะเวลาเรียน:เม่ือเข้าศึกษาต่อ 

เม่ือนักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าเรียนในโรงเรียน ม.ปลาย หรือ มหาวิทยาลัยน้ันๆ แล้ว (ผ่าน TCAS/โควตา)     

ให้นำเอกสาร COB ไปย่ืนต่อสถาบันปลายทางเพ่ือ "ขอเว้นการเรียน" หรือ "ยกเว้นหน่วยกิต" เพ่ือจบการศึกษาเร็วข้ึน 

⚠️ ข้อควรระวังสำคัญ (นิเทศก์ย้ำเตือนโรงเรียน) 

1.​ สิทธ์ิในการเข้าเรียน: ต้องทำความเข้าใจกับผู้ปกครองและนักเรียนว่า ระบบน้ีช่วย "ลดระยะเวลาเรียน          

เม่ือสอบติดแล้ว" เท่าน้ัน ไม่ใช่ทางลัดในการเข้าเรียนต่อโดยไม่ต้องสอบ (เว้นแต่จะมีโควตาพิเศษระบุไว้ใน MOU) 

2.​ ระบบทะเบียน: การต้ังรหัสวิชาเพ่ิมเติมใน ปพ.๑ ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรท่ี Upload ข้ึนระบบ สพ

ฐ. และผ่านการอนุมัติจาก ศธจ. แล้วเท่าน้ัน เพ่ือป้องกันปัญหาการตรวจสอบย้อนหลังเม่ือเด็กนำหน่วยกิตไปใช้นอกเครือ

ข่าย MOU  
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รูปแบบท่ี 4 
โรงเรียนต้องอัปโหลดหลักสูตรข้ึนระบบของ สพฐ. ผ่านกระบวนการ ศธจ. เหมาะกับ ม.ปลาย 

 

รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตคู่ขนาน (Pre-Degree) ระหว่างหลักสูตรท่ีกำลังศึกษา กับหลักสูตรในระดับท่ี

สูงกว่า เป็นรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือตอบโจทย์นักเรียนในระบบปกติท่ีต้องการ "เรียนควบคู่กันไปพร้อมกัน" (Dual 

Enrollment) โดยเน้นความยืดหยุ่นและการบริหารเวลาของผู้เรียน เพ่ือสะสมหน่วยกิตข้ามระดับการศึกษาอย่างเป็น

ระบบและไร้รอยต่อ 

🎯 วัตถุประสงค์ของรูปแบบท่ี 4 

เพ่ือสร้างความยืดหยุ่นในการเรียนรู้แบบ "เรียนล่วงหน้าข้ามระดับแบบคู่ขนาน" โดยในขณะท่ีผู้เรียนกำลัง

ศึกษาอยู่ในหลักสูตรภาคบังคับหรือภาคปกติ (เช่น ม.ต้น หรือ ม.ปลาย) ก็สามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิต   

ในรายวิชาของหลักสูตรท่ีสูงข้ึนไป (เช่น ม.ปลาย หรือ อุดมศึกษา) ได้ในเวลาเดียวกัน เม่ือเรียนจบหลักสูตรเดิม              

ก็จะมีหน่วยกิตสะสมตุนไว้สำหรับหลักสูตรถัดไปทันที 

📋 บทบาทและข้ันตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. การสำรวจและคัดเลือกผู้เรียน (Targeting) 
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●​ เกณฑ์คัดเลือก: เน่ืองจากเป็นการเรียนคู่ขนานท่ีต้องรับผิดชอบหลักสูตรสองระดับพร้อมกัน สถาน

ศึกษาต้องสำรวจนักเรียนโดยใช้ระบบวัดแวว หรือพิจารณาจากผลการเรียนและศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่

ให้กระทบต่อผลการเรียนในหลักสูตรหลัก 

●​ การจำแนกเป้าหมาย: แยกกลุ่มนักเรียนตามความสนใจ (เช่น กลุ่มมุ่งสู่อุดมศึกษาสายวิทย์-เทคโนโลยี, 

สายศิลป์-ภาษา หรือสายบริหารธุรกิจ) 

2. การสร้างพันธมิตรและลงนาม MOU 

●​ สถานศึกษาดำเนินการติดต่อและจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงกว่า เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายช้ันนำ หรือสถาบันอุดมศึกษา/มหาวิทยาลัย ท่ีมีระบบ Pre-Degree 

รองรับ 

3. การออกแบบแผนการเรียนคู่ขนาน (Dual-Track Curriculum) 

●​ บูรณาการหน่วยกิต: ร่วมมือกับสถาบันคู่ MOU ในการนำคำอธิบายรายวิชาของระดับท่ีสูงกว่า มา

แมตช์เข้ากับ "รายวิชาเพ่ิมเติม" ในหลักสูตรของโรงเรียน 

●​ การแบ่งเบาภาระผู้เรียน: ดำเนินการจัดตารางเรียนหรือแผนการเรียนท่ีเอ้ือให้นักเรียนสามารถใช้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เดียวกันเพ่ือประเมินผลได้ท้ังสองหลักสูตร (เรียนคร้ังเดียวได้หน่วยกิตสะสม

ท้ังฝ่ังโรงเรียนและฝ่ังสถาบันปลายทาง) 

4. การขออนุมัติและนำหลักสูตรเข้าสู่ระบบ 

●​ ดำเนินการประเมินตนเอง: จัดทำแบบ COB 01 และย่ืนขอใช้หลักสูตรตามแบบ COB 02 

●​ ผ่านกระบวนการ ศธจ.: เน่ืองจากเป็นรูปแบบการสะสมหน่วยกิตคู่ขนานเพ่ือเช่ือมโยงไปข้างหน้า 

โรงเรียนต้องอัปโหลดหลักสูตรข้ึนระบบของ สพฐ. เพ่ือผ่านความเห็นชอบจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) ซ่ึงจะ

ช่วยการันตีสิทธ์ิให้นักเรียนนำหน่วยกิตน้ีไปใช้ประโยชน์ได้ในสถานศึกษาท่ัวประเทศ 

 

 

5. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

●​ การบริหารจัดการเรียนรู้: สถาบันระดับสูง (เช่น มหาวิทยาลัย) จะทำหน้าท่ีสนับสนุนส่ือการเรียนรู้ 

บทเรียน บทฝึกหัด หรือข้อสอบข้ึนระบบออนไลน์/เว็บไซต์ธนาคารหน่วยกิต 

●​ บทบาทครู สพฐ.: ครูในโรงเรียนทำหน้าท่ีเป็นผู้ร่วมสอน (Co-Teacher) หรือผู้ดูแล (Proctor) ควบคุม

ช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี เช็คเวลาเรียน และร่วมประเมินผล 

●​ การตัดสินผล: เม่ือส้ินสุดภาคเรียน โรงเรียนจะออกเอกสาร OCB 03-06 และบันทึกผลการเรียนลง        

ในใบ ปพ.1 เพ่ือให้นักเรียนนำไปขอลดระยะเวลาเรียนหรือยกเว้นรายวิชาตามท่ีตกลงไว้กับคู่ MOU 

💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบน้ี 
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●​ ความแตกต่างจากรูปแบบท่ี 3: ในขณะท่ีรูปแบบท่ี 3 เน้นการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง         

(เรียนตามลำดับข้ันบันไดแต่ดึงวิชาสูงลงมา) แต่ รูปแบบท่ี 4 จะเน้นสถานะการเป็นนักศึกษา/นักเรียนควบคู่กันท้ังสอง

สถาบัน (เช่น มีรหัสนักเรียนมัธยม และมีรหัสนิสิต/นักศึกษา Pre-Degree ของมหาวิทยาลัยควบคู่กัน) 

●​ การรักษามาตรฐาน: ปริมาณงานและระดับความยากของข้อสอบจะเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร

ระดับสูง โรงเรียนจึงต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Mentoring System) ท่ีเข้มแข็งเพ่ือประคับประคองผู้เรียนให้

สำเร็จการศึกษาได้ท้ังสองทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล รูปแบบท่ี 4 (Dual Enrollment / เรียนคู่ขนาน) 
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"รูปแบบท่ี 4: ระบบการเก็บสะสมหน่วยกิตคู่ขนาน (Dual Enrollment / Pre-Degree System)" ซ่ึงมีค

วามแตกต่างจากรูปแบบท่ี 3 ตรงท่ีผู้เรียนจะมี "สถานะเป็นนักเรียนและเป็นนิสิต/นักศึกษาควบคู่กันท้ังสองสถาบัน" (มี

รหัสประจำตัว 2 สถาบัน) 

หัวใจของการวัดและประเมินผลในรูปแบบน้ีคือ "การเรียนคร้ังเดียว แต่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) ต้องตอบโจทย์เกณฑ์การประเมินของท้ังสองหลักสูตรพร้อมกัน" โรงเรียนจึงต้องใช้เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลท่ีประสานสอดคล้องกับสถาบันคู่ความร่วมมือ (MOU) ดังน้ีครับ 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล รูปแบบท่ี 4 (Dual Enrollment / เรียนคู่ขนาน) 

๑. เกณฑ์การตัดสินและให้ระดับผลการเรียน (Dual Grading System) 

เน่ืองจากต้องบันทึกผลการเรียนลงในระบบของท้ังสองสถาบัน การตัดเกรดจึงต้องรองรับระบบท่ีแตกต่างกัน: 

●​ ฝ่ังโรงเรียน (สพฐ.): ตัดเกรดเป็นระบบตัวเลข ๘ ระดับ (๐ - ๔) ตามปกติ เพ่ือบันทึกลงในระเบียน

แสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ในฐานะรายวิชาเพ่ิมเติม 

●​ ฝ่ังสถาบันปลายทาง (เช่น มหาวิทยาลัย): อาจบันทึกผลการเรียนเป็นตัวอักษร (A, B, C, D, F) หรือ

ระบบสัญลักษณ์อ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของสถาบันน้ัน ๆ 

●​ เกณฑ์ข้ันต่ำในการบันทึกสะสมหน่วยกิต (Credit Banking Minimum): โดยท่ัวไป มหาวิทยาลัย

ปลายทางจะรับรองหน่วยกิตเพ่ือนำไปยกเว้นรายวิชาเม่ือเข้าศึกษาต่อต่อเม่ือได้ผลการเรียน ไม่ต่ำกว่าระดับ ๒.๐ (เกรด 

C) หากต่ำกว่าน้ันจะถือว่าผ่านเกณฑ์ของ สพฐ. แต่ไม่สามารถสะสมในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยได้ 

๒. โครงสร้างและการแมตช์คะแนน (Curriculum & Assessment Mapping) 

​ การเก็บคะแนนจะยึดหลัก "Single Learning, Dual Assessment" (เรียนคร้ังเดียว ประเมินสองทาง) 

เพ่ือไม่ให้เป็นการเพ่ิมภาระงานให้นักเรียนจนเกินไป: 

●​ คะแนนภาคทฤษฎี/การสอบ (ร้อยละ ๕๐ - ๖๐): ใช้ข้อสอบมาตรฐานหรือระบบคลังข้อสอบออน

ไลน์ของมหาวิทยาลัย/สถาบันระดับสูง โดยมีครู สพฐ. ทำหน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมการสอบ (Proctor) ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

●​ คะแนนภาคปฏิบัติ/ภาระงาน (ร้อยละ ๔๐ - ๕๐): ครู สพฐ. และอาจารย์มหาวิทยาลัยร่วมกันออก

แบบช้ินงาน (Project-based) หรือแบบฝึกหัดท่ีสามารถตอบตัวช้ีวัดของโรงเรียนและตอบวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ได้พร้อมกัน 

๓. เกณฑ์เวลาเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรม 

●​ ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนหรือการเข้าใช้ระบบเรียนรู้税ออนไลน์ (LMS/คลังบทเรียนของมหาวิทยาลัย)       

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 

●​ ในกรณีท่ีเป็นวิชาปฏิบัติการ (Lab) ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมฝึกปฏิบัติ ณ สถาบันคู่ความร่วมมือตาม

จำนวนช่ัวโมงท่ีระบุไว้ในแผนการเรียนคู่ขนาน (Dual-Track Curriculum) 
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📋 ข้ันตอนการดำเนินงานและการอนุมัติผลการเรียนรูปแบบคู่ขนาน 

เพ่ือให้กระบวนการอนุมัติหลักสูตรได้รับการรับรองระดับชาติ และเด็กสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ย่ืนต่อยอดได้ท่ัวประเทศ 

โรงเรียนต้องดำเนินงานตามข้ันตอนท่ี สพฐ. กำหนด ดังน้ีครับ: 

1.​ คัดเลือกผู้เรียนร่วมกับการอนุมัติหลักสูตรโดย ศธจ.:ก่อนเปิดภาคเรียน 

โรงเรียนใช้ระบบวัดแววหรือผลการเรียนคัดเลือกนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูง ร่วมมือกับคู่ MOU จัดทำโครงสร้าง

หลักสูตรคู่ขนาน ย่ืนแบบ COB 01 และ COB 02 พร้อม Upload หลักสูตรข้ึนระบบของ สพฐ. เพ่ือให้ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) พิจารณาอนุมัติและรับรองหลักสูตรในระดับชาติ 

2.​ ลงทะเบียนสองสถานะ (Dual Registration):เร่ิมต้นภาคเรียน 

นักเรียนลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติมของโรงเรียน พร้อมท้ังลงทะเบียนในระบบธนาคารหน่วยกิตของ

สถาบันระดับสูง (เช่น ได้รับรหัสนิสิต/นักศึกษา Pre-Degree) เพ่ือเตรียมสะสมหน่วยกิตควบคู่กัน 

3.​ จัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid & Mentoring:ระหว่างภาคเรียน 

นักเรียนศึกษาผ่านส่ือออนไลน์ของสถาบันระดับสูง โดยมีครู สพฐ. ทำหน้าท่ีเป็น Co-Teacher ควบคุมห้อง

เรียน และมี ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Mentoring System) คอยประคับประคองเพ่ือลดความเครียดจากเน้ือหาท่ี

ยากกว่าปกติ 

4.​ ประเมินผลร่วมและตัดสินผลการเรียน:ส้ินสุดภาคเรียน 

ดำเนินการสอบและวัดผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับสูง คณะกรรมการดำเนินงานฯ ของ

โรงเรียนร่วมตัดสินผลการเรียน บันทึกเกรด (0-4) ลงใน ใบ ปพ.1 และออกเอกสาร COB 03 - COB 06 มอบให้ผู้เรียน 

5.​ ยกเว้นรายวิชาเม่ือเข้าสู่สถาบันปลายทาง:การส่งต่อศึกษาต่อ 

เม่ือนักเรียนจบหลักสูตร ม.ปลาย และผ่านการคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย (ไม่ว่าจะสถาบันเดิมหรือสถาบันอ่ืนท่ี

รับรองระบบ สพฐ.) ให้นำเอกสาร COB ไปย่ืนเพ่ือ "ขอเว้นการเรียน" หรือ "ยกเว้นหน่วยกิต" ทำให้จบการศึกษาเร็วข้ึน

และประหยัดค่าใช้จ่าย 

🔍 ตารางเปรียบเทียบจุดเน้น: รูปแบบท่ี 3 VS รูปแบบท่ี 4 

เพ่ือให้เห็นความแตกต่างในการนิเทศติดตามโครงสร้างท้ังสองรูปแบบอย่างชัดเจนครับ: 

ประเด็น

เปรียบเทียบ 

รูปแบบท่ี 3 (ต่อเน่ืองเช่ือมโยง) รูปแบบท่ี 4 (เรียนคู่ขนาน) 

สถานะของผู้

เรียน 

มีสถานะเป็น นักเรียน ของโรงเรียนเดิม

เท่าน้ัน 

มีสถานะ ควบคู่กัน 2 สถาบัน (มีรหัสนักเรียน + 

รหัสนิสิต/นักศึกษา) 
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ลักษณะ

หลักสูตร 

ดึงวิชาสูงลงมาเปิดเป็นวิชาเพ่ิมเติม (เรียน

ตามลำดับข้ันบันได) 

เรียนรายวิชาของ 2 หลักสูตรไปพร้อม ๆ กัน (Dual 

Enrollment) 

เป้าหมายหลัก เหมาะสำหรับ ม.ต้น เช่ือม ม.ปลาย หรือ ม.

ปลาย เช่ือมมหาวิทยาลัย 

เหมาะสำหรับ ม.ปลาย ท่ีมุ่งสู่ร้ัวอุดมศึกษาล่วงหน้า

อย่างเต็มรูปแบบ 

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ 

เน้นการสอนเสริมและปรับพ้ืนฐานเน้ือหาท่ี

ยาก 

เน้นระบบ Mentor บริหารจัดการเวลาและ

ปริมาณงานไม่ให้กระทบการเรียนหลัก 

💡 ข้อเสนอแนะสำหรับศึกษานิเทศก์: 

รูปแบบท่ี 4 น้ี ปริมาณงานและเน้ือหาจะมีความยากเท่ากับระดับมหาวิทยาลัย ส่ิงท่ีต้องเน้นย้ำโรงเรียนมากท่ีสุดคือ 

"ระบบ Mentor (ครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต)" จะต้องมีความเข้มแข็ง คอยกำกับตารางเรียนของเด็กไม่ให้เกิดภาวะ 

Burnout หรือเครียดสะสม และต้องตรวจสอบระบบฐานข้อมูลทะเบียนให้ตรงกันท้ังฝ่ังโรงเรียนและฝ่ังมหาวิทยาลัยคู่ 

MOU  
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รูปแบบท่ี 5  
ส่งตลาดแรงงาน เช่ือมโยงสู่ระดับชาติ (NQF) 

 

 ​ รูปแบบการแปลงประสบการณ์อาชีพเป็นสมรรถนะ และหน่วยกิตตามระดับคุณวุฒิแห่งชาติ (Recognition 

of Prior Learning to National Qualifications Framework: RPL to NQF) ถือเป็นรูปแบบท่ีมีความสำคัญอย่าง

ย่ิงในการเช่ือมโยง "โลกแห่งการทำงานจริง" เข้าสู่ "โลกแห่งการศึกษา" เหมาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีทักษะจากการประกอบ

อาชีพ ทำงานในสถานประกอบการ หรือสืบทอดกิจการในชุมชน แล้วต้องการนำทักษะเหล่าน้ันมาเปล่ียนเป็นวุฒิการ

ศึกษาตามมาตรฐานชาติ 

🎯 วัตถุประสงค์ของรูปแบบท่ี 5 

เพ่ือรับรองและให้คุณค่ากับทักษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในวิชาชีพท่ีผู้เรียนส่ังสมมาจากการทำ

งานจริง โดยนำมาประเมินเทียบเคียงกับ "มาตรฐานสมรรถนะ" (Competency Standards) และแปลงเป็นหน่วยกิตเพ่ือ

รับวุฒิการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควบคู่ไปกับการได้รับใบรับรองสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 

📋 บทบาทและข้ันตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. การเลือกกลุ่มเป้าหมายและสาขาอาชีพ 

●​ สำรวจผู้เรียนและชุมชน: โรงเรียนสำรวจนักเรียน (เช่น กลุ่มขยายโอกาส หรือ ม.ปลาย) ท่ีทำงาน

พาร์ทไทม์ ช่วยธุรกิจครอบครัว หรือผู้เรียนนอกระบบท่ีมีอาชีพอยู่แล้ว 

●​ จับคู่สาขาอาชีพ: คัดเลือกสาขาอาชีพท่ีสอดคล้องกับท้องถ่ินและมีระบุไว้ในมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) หรือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (เช่น ช่างยนต์, คหกรรม, เกษตรกรรมดิจิทัล, การบริการและการ

ท่องเท่ียว) 

2. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
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●​  สถานศึกษาต้องทำ MOU ร่วมกับ สถานประกอบการในชุมชน และ สถาบันท่ีเป็นองค์กรประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษา หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด) เพ่ือร่วมกันเป็น

กรรมการในการตรวจประเมินทักษะ 

3. การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญ (Assessor Team) 

●​ โครงสร้างคณะกรรมการ: จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง "คณะกรรมการประเมินเทียบโอนประสบการณ์เป็น

สมรรถนะ" ซ่ึงความพิเศษคือ ต้องมี "ผู้เช่ียวชาญในอาชีพน้ันๆ (In-company Trainer / ครูกลุ่มสาระการงาน

อาชีพ / ผู้ประเมินท่ีได้รับการรับรอง)" ร่วมอยู่ในคณะกรรมการด้วย เพ่ือทำหน้าท่ีสอบปฏิบัติและตรวจแฟ้มผลงาน 

(Portfolio) ของผู้เรียน 

4. การจัดการเรียนการสอนแบบ On-the-Job Training 

●​ ไม่ต้องน่ังเรียนทฤษฎีในห้องเรียน: สถานศึกษาจัดทำแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ ให้

นักเรียนลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานท่ีทำงาน โดยโรงเรียนนำคำอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติมมาแตกออกเป็น "เกณฑ์

สมรรถนะ" 

●​ การประเมินตนเองและย่ืนหลักสูตร: โรงเรียนดำเนินการตามข้ันตอนระบบธนาคารหน่วยกิต ย่ืนแบบ      

COB 01 และ COB 02 โดยรูปแบบน้ีจำเป็นต้องอัปโหลดข้ึนระบบ สพฐ. เพ่ือผ่านความเห็นชอบจาก ศธจ. เพ่ือให้

หลักสูตรเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ได้ 

 

5. กระบวนการประเมินและแปลงประสบการณ์เป็นหน่วยกิต 

กระบวนการน้ีจะใช้แนวทางท่ีเรียกว่า RPL (Recognition of Prior Learning) โดยไม่ใช้การสอบข้อเขียน

แบบเดิม แต่ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์: 

1.​ การรวบรวมหลักฐาน (Evidence Collection): ผู้เรียนรวบรวมสมุดบันทึกการทำงาน (Logbook) 

ภาพถ่าย/คลิปวิดีโอขณะทำงาน ใบรับรองการทำงานจากเจ้าของสถานประกอบการ หรือช้ินงานท่ีผลิตข้ึน 

2.​ การทดสอบสมรรถนะ (Competency Assessment): คณะกรรมการลงพ้ืนท่ีตรวจหน้างาน       

(Site Visit) หรือจัดสถานการณ์จำลองให้ผู้เรียนสาธิตทักษะวิชาชีพ 

3.​ การแปลงเป็นเกรดและหน่วยกิต: คณะกรรมการนำผลการประเมินสมรรถนะมาเทียบกับสัดส่วน

หน่วยกิตของ สพฐ. (เช่น ผ่านสมรรถนะช่างเช่ือมระดับ 1 แปลงค่าเป็น วิชาช่างเช่ือมเบ้ืองต้น 2.0 หน่วยกิต ได้ผลการ

เรียนเกรด 4) แล้วบันทึกในใบ ปพ.1 และออกเอกสาร OCB 03-06 

💡 ข้อสังเกตและข้อควรระวังสำหรับรูปแบบน้ี 

●​ การเช่ือมโยงสู่ระดับชาติ (NQF): จุดเด่นท่ีสุดของรูปแบบท่ี 5 คือ เม่ือหลักสูตรผ่าน ศธจ. แล้ว        

หน่วยกิตและสมรรถนะท่ีเด็กสะสมจะไม่ใช่แค่เกรดในโรงเรียน แต่จะถูกบันทึกเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลระดับชาติ ทำให้
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นักเรียนสามารถนำใบรับรองน้ีไปสมัครงานในฐานเงินเดือนผู้มีฝีมือ หรือนำไปยกเว้นการเรียนต่อในระดับวิทยาลัยเทคนิค

/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีได้ท่ัวประเทศ 

●​ เน้นความปลอดภัยและกฎหมายแรงงาน: การให้เด็กไปเก็บเก่ียวประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

โรงเรียนต้องตรวจสอบระบบความปลอดภัย และข้อตกลงเร่ืองเวลาทำงานให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่าง

เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล รูปแบบท่ี 5 (RPL to NQF / ส่งตลาดแรงงาน 

 

"รูปแบบท่ี 5: ระบบการแปลงประสบการณ์อาชีพเป็นสมรรถนะและหน่วยกิตตามระดับคุณวุฒิแห่งชาติ 

(RPL to NQF)" ซ่ึงมีหัวใจสำคัญอยู่ท่ีการเปล่ียน "โลกแห่งการทำงานจริง" ให้เป็น "หน่วยกิตในระบบการศึกษา" 

ดังน้ัน เกณฑ์การวัดและประเมินผลในรูปแบบน้ีจะ ไม่มีการสอบข้อเขียนแบบด้ังเดิม (Paper-based Test) แต่จะ

เปล่ียนมาใช้ระบบ "การประเมินตามสภาพจริงโดยเน้นสมรรถนะ (Competency-Based and Portfolio 

Assessment)" เพ่ือให้สะท้อนกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และมาตรฐานอาชีพ โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การ

ประเมินดังน้ี​  
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๑. เกณฑ์การตัดสินและให้ระดับผลการเรียน (Competency-Based Grading) 

การแปลงผลการประเมินจากสมรรถนะวิชาชีพมาเป็นเกรดระบบตัวเลข ๘ ระดับ (๐ - ๔) ของ สพฐ. เพ่ือลงในใบ ปพ.๑ 

จะอิงตาม ระดับความสำเร็จของสมรรถนะ (Rubric Level) ท่ีคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญ (Assessor Team) ร่วมกัน

ประเมิน: 

ระดับสมรรถนะท่ี

ประเมินได้ 

การเทียบเคียง

คะแนน 

ระดับผลการ

เรียน (เกรด) 

ความหมายตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีพ 

ระดับดีเย่ียม 

(Excellent) 

๘๐ - ๑๐๐ ๔ ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง แม่นยำ แก้ปัญหาหน้างานได้

เอง ปลอดภัยร้อยละ 100 

ระดับดีมาก (Very 

Good) 

๗๕ - ๗๙ ๓.๕ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน มีทักษะคล่องแคล่ว มี

ข้อผิดพลาดเล็กน้อยท่ีแก้ไขได้ทันที 

ระดับดี (Good) ๗๐ - ๗๔ ๓ ปฏิบัติงานได้ตามข้ันตอนมาตรฐาน มีครูฝึกหรือ

ผู้เช่ียวชาญคอยแนะนำบางช่วง 

ระดับค่อนข้างดี (Fair) ๖๕ - ๖๙ ๒.๕ ปฏิบัติงานพ้ืนฐานได้สำเร็จ แต่ความเร็วหรือความ

ประณีตยังต้องปรับปรุง 

ระดับพอใช้ (Passing) ๖๐ - ๖๔ ๒ ปฏิบัติงานได้เฉพาะข้ันตอนท่ีง่าย ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ

ของสมรรถนะอาชีพ 

ต่ำกว่าเกณฑ์ 

(Incomplete) 

ต่ำกว่า ๖๐ ๐ / ม.ส. ไม่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะข้ันต่ำ หรือหลักฐานเชิง

ประจักษ์ไม่เพียงพอ 

⚠️ เง่ือนไขสำคัญ: เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ผู้เรียนจะต้องได้ผล

การประเมินสมรรถนะในรายวิชาน้ัน ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ หรือร้อยละ ๗๐ (ตามท่ีระบุในระเบียบสถานศึกษาและ 

MOU) จึงจะสามารถขอแปลงเป็นหน่วยกิตได้ 

๒. เคร่ืองมือและสัดส่วนการให้คะแนน (RPL Assessment Tools) 

การเก็บคะแนนจะแบ่งออกเป็น ๒ ส่วนหลัก โดยเน้นท่ีหลักฐานเชิงประจักษ์และการปฏิบัติจริง: 

●​ ส่วนท่ี ๑: การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Portfolio) — ร้อยละ ๕๐ 

o​ สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน (Logbook): บันทึกจำนวนช่ัวโมง ภาระงาน และหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายในสถานประกอบการ (มีลายเซ็น In-company Trainer รับรอง) 

o​ หลักฐานมัลติมีเดีย: ภาพถ่าย หรือ คลิปวิดีโอความยาว ๓ - ๕ นาที ท่ีแสดงข้ันตอนการปฏิบัติ

งานจริงของผู้เรียนอย่างชัดเจน 

o​ เอกสารรับรอง: ใบรับรองการผ่านงาน/ฝึกงาน หรือใบประกาศนียบัตรจากการอบรมหลักสูตร

ระยะส้ันท่ีสอดคล้องกับรายวิชา 
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●​ส่วนท่ี ๒: การทดสอบสมรรถนะและการสาธิตทักษะ (Practical & Performance Test) —     

ร้อยละ ๕๐ 

o​ การประเมิน ณ หน้างานจริง (Site Visit): คณะกรรมการลงพ้ืนท่ีสถานประกอบการเพ่ือ

สังเกตการณ์การทำงาน วินัย และมาตรการความปลอดภัย 

o​ การสอบปฏิบัติ/จำลองสถานการณ์ (Practical Test): คณะกรรมการต้ังโจทย์หรือ

สถานการณ์จำลองให้ผู้เรียนสาธิตการแก้ปัญหาและการลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานอาชีพ 

📋 ข้ันตอนกระบวนการประเมิน RPL และส่งต่อ ศธจ. (RPL Steps to NQF) 

เพ่ือให้การเปล่ียนประสบการณ์เป็นวุฒิการศึกษาได้รับการรับรองระดับชาติ และข้อมูลเช่ือมโยงกับฐานข้อมูล NQF 

โรงเรียนต้องดำเนินงานตามข้ันตอนหลัก ๕ ข้ันตอน ดังน้ีครับ: 

1.​ อนุมัติหลักสูตรสมรรถนะและต้ังกรรมการผู้เช่ียวชาญ:ก่อนเร่ิมต้นการประเมิน 

โรงเรียนจัดทำแผนหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีแปลงเป็น "เกณฑ์สมรรถนะ" ร่วมกับคู่ MOU ย่ืนแบบ COB 01 และ 

COB 02 พร้อม Upload ข้ึนระบบ สพฐ. เพ่ือให้ ศธจ. อนุมัติ และจัดทำคำส่ังแต่งต้ัง "คณะกรรมการผู้เช่ียวชาญ 

(Assessor Team)" ท่ีมีครูฝึกในสถานประกอบการร่วมด้วย 

2.​ สะสมหลักฐานการทำงาน (Evidence Collection):ระหว่างการทำงานจริง 

ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานในสถานประกอบการแบบ On-the-Job Training โดยมีครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต (Mentor) 

คอยแนะนำการจัดทำ Logbook และเก็บรวบรวมไฟล์ภาพ/คลิปวิดีโอ หรือช้ินงาน เพ่ือสร้างแฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio) 

3.​ ตรวจสอบหลักฐานและทดสอบสมรรถนะ (Assessment):ช่วงประเมินผล 

คณะกรรมการผู้เช่ียวชาญร่วมกันตรวจประเมินแฟ้มหลักฐาน (RPL) และลงพ้ืนท่ีตรวจหน้างาน (Site Visit) หรือจัด

ทดสอบการสาธิตทักษะปฏิบัติจริงตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) หรือกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

4.​ แปลงสมรรถนะเป็นเกรดและออกใบรับรอง:หลังการประเมิน 

คณะกรรมการนำผลสัมฤทธ์ิของสมรรถนะมาตัดเกรด (0-4) งานทะเบียนบันทึกผลลงใน ใบ ปพ.1 พร้อมออกเอกสาร 

COB 03 - COB 06 และโรงเรียนจะส่งต่อข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลระดับชาติเพ่ือออก

ใบรับรอง NQF 

5.​ ใช้สิทธ์ิเช่ือมโยงตลาดแรงงานและเรียนต่อ:หลังจบการศึกษา 

นักเรียนนำใบ ปพ.1 และใบรับรองสมรรถนะ NQF ไปย่ืนสมัครงานเพ่ือ "รับฐานเงินเดือนตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน" 

หรือนำหน่วยกิตท่ีสะสมน้ีไป "ขอเว้นการเรียน" ในวิทยาลัยเทคนิค/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีท่ัวประเทศได้ทันที 
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🔒 3 ข้อควรระวังด้านความปลอดภัยและกฎหมายแรงงาน (สำหรับนิเทศก์กำกับดูแล) 

๑. ความปลอดภัยในสถานประกอบการ (Safety First): โรงเรียนต้องตรวจสอบว่าสถานประกอบการคู่ MOU 

มีระบบเซฟต้ี มาตรฐานเคร่ืองมือ และการทำประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้กับนักเรียน เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ On-the-Job 

Training นอกโรงเรียน 

๒. กฎหมายคุ้มครองแรงงาน: ตารางการทำงานของนักเรียนต้องไม่ขัดต่อกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะในกลุ่ม

เด็กอายุต่ำกว่า ๑๘ ปี (ห้ามทำงานในเวลาท่ีกำหนด ห้ามทำงานเส่ียงอันตราย และช่ัวโมงการทำงานต้องสอดคล้องกับ

เวลาเรียนท่ีเหมาะสม) 

๓. หลักฐานต้องเป็นของจริง (Authenticity): คณะกรรมการต้องสุ่มตรวจหรือสัมภาษณ์เชิงลึก 

(Professional Interview) เพ่ือยืนยันว่าหลักฐานในแฟ้มผลงาน (Portfolio) และ Logbook เป็นส่ิงท่ีนักเรียนได้ลงมือ

ทำด้วยตนเองจริง ๆ ไม่ใช่การเมคตัวเลขหรือช้ินงานข้ึนมา 
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ภาคผนวก 
ตัวอย่าง รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

ตัวอย่าง รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน) 

ตัวอย่าง รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับหน่วยงาน

ต้นสังกัด (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  

ตัวอย่าง แผนงานสร้างการรับรู้ ส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตัวอย่าง แผนงานสร้างการรับรู้ ส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ ระดับ สถานศึกษา 

ตัวอย่าง ประกาศโรงเรียนเร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รูปแบบการศึกษาในระบบ ระดับสถานศึกษา 

ตัวอย่าง คำส่ังโรงเรียน เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีช้ันเรียน 

และครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง แบบ COB 01-06 
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ตัวอย่าง  

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา ท่ีจัดทำข้ึนตามระเบียบงาน

สารบรรณอย่างถูกต้อง โดยมีการระบุระเบียบวาระการประชุมท่ีครอบคลุมการขับเคล่ือนนโยบายและการพิจารณา

หลักสูตร/แนวปฏิบัติตามท่ี สพฐ. กำหนด 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.................................................................. 

คร้ังท่ี ๑ / ๒๕๖๙ 
 

เม่ือวันท่ี ...... เดือน ........................ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ณ ห้องประชุม.................................................................. 

ผู้มาประชุม 

๑. นาย/นาง/นางสาว................................................... ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นาย/นาง/นางสาว................................................... รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 

๓. นาย/นาง/นางสาว................................................... ผู้แทนสถานศึกษาคู่ความร่วมมือ (MOU) กรรมการ 

๔. นาย/นาง/นางสาว................................................... ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 

๕. นาย/นาง/นางสาว................................................... หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 

๖. นาย/นาง/นางสาว................................................... หัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียน กรรมการและ

เลขานุการ 
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๗. นาย/นาง/นางสาว................................................... หัวหน้างานทะเบียนนักเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ถ้ามี) 

๑. นาย/นาง/นางสาว................................................... (ระบุเหตุผล เช่น ติดราชการ) 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

เม่ือคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระดังต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑: เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (สพฐ.) มีนโยบายขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมและ

เทียบโอนผลการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มุ่งลดภาระงานและสร้างความยืดหยุ่นให้แก่ผู้เรียน โรงเรียนจึงได้มีคำส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานชุดน้ีข้ึน เพ่ือร่วมกันวางแผน ขับเคล่ือน และบริหารจัดการระบบธนาคารหน่วยกิตของ

สถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒: เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ไม่มี - (เน่ืองจากเป็นการประชุมคร้ังแรก) 

ระเบียบวาระท่ี ๓: เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ (เร่ืองสืบเน่ืองหรือแจ้งเพ่ือทราบ) 

๓.๑ แนวทางการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติของ สพฐ. 

เลขานุการฯ ได้นำเสนอโครงสร้างและแนวทางการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ซ่ึงสถานศึกษาจะต้องดำเนินการ

ประเมินตนเองตามแบบ COB 01 และจัดทำขออนุมัติหลักสูตรตามแบบ COB 02 เพ่ืออัปโหลดข้ึนระบบของ สพฐ. และ

ผ่านการเห็นชอบจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) เพ่ือให้หลักสูตรได้รับการรับรองในระดับชาติ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการเตรียมระบบฐานข้อมูลเพ่ือรองรับการอัปโหลดหลักสูตร 

ระเบียบวาระท่ี ๔: เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๔.๑ การพิจารณาเห็นชอบโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมและแผนการเรียนรู้คู่ขนาน/สะสมหน่วยกิต 

รองประธานกรรมการ (ฝ่ายบริหารวิชาการ) ได้เสนอโปรแกรมการเรียนและโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีได้ร่วม

พัฒนาข้ามระดับร่วมกับสถาบันคู่ความร่วมมือ (MOU) โดยจำแนกตามรูปแบบการสะสมหน่วยกิตของ สพฐ. เพ่ือให้คณะ

กรรมการร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) และเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

ข้ออภิปราย: ผู้แทนสถานศึกษาคู่ความร่วมมือ (MOU) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนเพ่ือ

ยกเว้นรายวิชาในระดับท่ีสูงข้ึน ควรระบุเง่ือนไขให้ผู้เรียนต้องได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่าระดับ ๒.๐ (เกรด C) เพ่ือให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการรับโอนของสถาบันปลายทาง 
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มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับระบบธนาคารหน่วยกิต และ

เกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีเสนอ และมอบหมายให้เลขานุการฯ ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ัง "ครูท่ีปรึกษา

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank Advisor/Mentor)" เพ่ือทำหน้าท่ีจัดทำแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (ILP) ให้แก่ผู้เรียน

ต่อไป 

๔.๒ การพิจารณาแนวปฏิบัติและเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ (RPL) 

เลขานุการฯ ได้เสนอเกณฑ์การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Portfolio) และการทดสอบสมรรถนะ 

(Performance Test) สำหรับรูปแบบการแปลงประสบการณ์อาชีพเป็นหน่วยกิต เพ่ือรองรับกลุ่มนักเรียนท่ีทำงาน

พาร์ทไทม์หรือฝึกทักษะในสถานประกอบการ 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบเกณฑ์การประเมินและเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง โดยเน้นย้ำให้ครูท่ีปรึกษา

ควบคุมดูแลเร่ืองความปลอดภัยและกฎหมายคุ้มครองแรงงานร่วมกับสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 

ระเบียบวาระท่ี ๕: เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

(ลงช่ือ)............................................................ ผู้จดรายงานการประชุม 

(............................................................) 

กรรมการและเลขานุการ 

(ลงช่ือ)............................................................ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(............................................................) 

ประธานกรรมการ 

ตัวอย่าง 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โรงเรียน.................................................................. 

คร้ังท่ี ...... / ๒๕๖๙ 

เม่ือวันท่ี ...... เดือน ........................ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ณ ห้องประชุม.................................................................. 

ผู้มาประชุม 

๑. นาย/นาง/นางสาว................................................... ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นาย/นาง/นางสาว................................................... รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

๓. นาย/นาง/นางสาว................................................... รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
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๔. นาย/นาง/นางสาว................................................... รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๕. นาย/นาง/นางสาว................................................... รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 

๖. นาย/นาง/นางสาว................................................... ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กรรมการ 

๗. นาย/นาง/นางสาว................................................... หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

๑. นาย/นาง/นางสาว................................................... (ระบุตำแหน่ง เช่น ประธานเครือข่ายผู้ปกครอง) 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

เม่ือคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระดังต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑: เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเก่ียวกับนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา การลดภาระงานของครู และการขับเคล่ือนนโยบายเรียน

ดี มีความสุข รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนและการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒: เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 

เลขานุการได้เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คร้ังท่ี ....../๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ...... เดือน 

........................ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณารับรอง 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว ไม่มีแก้ไข และมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๓: เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ (เร่ืองสืบเน่ืองหรือแจ้งเพ่ือทราบ) 

๓.๑ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี (ไตรมาสท่ีผ่านมา) 

ฝ่ายบริหารงบประมาณได้นำเสนอรายงานการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้ท่ีประชุมทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และให้ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเร่งรัดการดำเนินงานโครงการท่ียังค้างคาให้เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

ระเบียบวาระท่ี ๔: เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

 

๔.๑ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เลขานุการฯ ได้นำเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงได้ผ่านการประชาพิจารณ์

และรวบรวมโครงการจากทุกลักษณะงาน โดยจัดสรรงบประมาณมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ข้ออภิปราย: คณะกรรมการได้อภิปรายร่วมกันเก่ียวกับสัดส่วนงบประมาณด้านการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ AI              

เพ่ือการศึกษา โดยเสนอให้ปรับเกล่ียงบประมาณบางส่วนเพ่ิมเสริมสร้างทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ให้เด่นชัดข้ึน 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หลังจากปรับปรุงราย

ละเอียดงบประมาณตามข้ออภิปราย และมอบหมายให้นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา

อนุมัติต่อไป 

๔.๒ การพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 

ฝ่ายบริหารวิชาการได้เสนอขออนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการเพ่ิมรายวิชาเพ่ิมเติม

และหลักสูตรทักษะอาชีพท่ีเช่ือมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือตอบสนองความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล 

มติท่ีประชุม: มีมติอนุมัติหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง และให้นำไปจัดเตรียมความพร้อมด้านครูผู้สอน แผนการ

จัดการเรียนรู้ และระบบการวัดประเมินผลให้พร้อมใช้งาน 

ระเบียบวาระท่ี ๕: เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

๕.๑ มาตรการความปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือรักษานักเรียน 

ฝ่ายบริหารท่ัวไปได้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการซักซ้อมแผนความปลอดภัยในสถานศึกษาและการเฝ้าระวัง

อุบัติภัยในช่วงฤดูฝน 

มติท่ีประชุม: มอบหมายให้งานกิจการนักเรียนจัดต้ังทีมสารวัตรนักเรียนร่วมกับครูเวรประจำวัน เข้มงวดตรวจตราจุด

เส่ียงภายในบริเวณโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

 

(ลงช่ือ)............................................................ ผู้จดรายงานการประชุม 

(............................................................) 

กรรมการและเลขานุการ 

(ลงช่ือ)............................................................ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(............................................................) 

ประธานกรรมการ 
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ตัวอย่าง 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.................................................................. 

คร้ังท่ี ...... / ๒๕๖๙ 

เม่ือวันท่ี ...... เดือน ........................ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ณ ห้องประชุม.................................................................. 

ผู้มาประชุม 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.................................... ประธานกรรมการ 

๒. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ท่ีกำกับดูแลกลุ่มนิเทศฯ) รองประธานกรรมการ 

๓. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 

๔. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 

๕. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางเลือก/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาประถมศึกษา กรรมการ 

๖. นาย/นาง/นางสาว................................... (ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด) กรรมการ 

๗. นาย/นาง/นางสาว................................... (ผู้แทนสถาบันอาชีวศึกษา/หน่วยงานภาคีเครือข่าย) กรรมการ 

๘. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานธนาคารหน่วยกิต กรรมการและเลขานุการ 

๙. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/ผู้รับผิดชอบระบบงานทะเบียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

๑. นาย/นาง/นางสาว................................................... (ระบุตำแหน่ง) 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

เม่ือคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระดังต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑: เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีนโยบายเร่งด่วนใน

การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและลดความเหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด มีบทบาทสำคัญในการเป็นกลไกขับเคล่ือน ส่งเสริม และ
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สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา สามารถนำแนว

ปฏิบัติและรูปแบบการสะสมหน่วยกิต (ท้ัง ๕ รูปแบบ) ไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและถูกต้องตามระเบียบ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒: เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 

ไม่มี - (เน่ืองจากเป็นการประชุมคร้ังแรกของคณะกรรมการชุดน้ี) 

ระเบียบวาระท่ี ๓: เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ (เร่ืองสืบเน่ืองหรือแจ้งเพ่ือทราบ) 

๓.๑ รายงานผลการสำรวจความพร้อมของสถานศึกษาในสังกัดในการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 

เลขานุการฯ (ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ) ได้นำเสนอรายงานข้อมูลสารสนเทศจากการลงพ้ืนท่ีนิเทศและสำรวจ

ความพร้อมของโรงเรียนในสังกัด พบว่ามีโรงเรียนท่ีมีความพร้อมและแสดงความประสงค์เข้าร่วมขับเคล่ือนระบบธนาคาร

หน่วยกิตในเฟสแรก จำนวน............ โรงเรียน แยกเป็นรูปแบบท่ีเช่ือมโยงกับอาชีวศึกษา (MOU) และรูปแบบการประเมิน

ประสบการณ์อาชีพ (RPL) 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มนิเทศฯ จัดทำฐานข้อมูลสถานศึกษาแยกตามรูปแบบการดำเนินงาน           

เพ่ือความสะดวกในการติดตาม 

ระเบียบวาระท่ี ๔: เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๔.๑ การพิจารณา (ร่าง) แนวปฏิบัติการประเมินตนเองและการขออนุมัติหลักสูตรของสถานศึกษา (แบบ COB 01 

และ COB 02) 

เลขานุการฯ ได้เสนอ (ร่าง) ปฏิทินและข้ันตอนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการกล่ันกรอง

และตรวจสอบเอกสารการประเมินตนเองของสถานศึกษา (COB 01) และคำขออนุมัติใช้หลักสูตรเช่ือมโยง/คู่ขนาน (COB 

02) ก่อนท่ีสถานศึกษาจะทำการอัปโหลดหลักสูตรข้ึนสู่ระบบของ สพฐ. เพ่ือเสนอให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) 

พิจารณาอนุมัติรับรองในระดับชาติต่อไป 

ข้ออภิปราย: ท่ีประชุมได้อภิปรายร่วมกันในประเด็นความล่าช้าของการส่งเอกสาร และเห็นควรให้กลุ่มนิเทศฯ จัดต้ัง 

"ทีมคลินิกหมอภาษาและวิชาการ (Credit Bank Coaching Team)" ประกอบด้วยศึกษานิเทศก์และผู้เช่ียวชาญ เพ่ือ

ทำหน้าท่ีเป็นพ่ีเล้ียงให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนในการทำ Curriculum Mapping ร่วมกับสถาบันคู่ MOU ย่ืนแบบคำขอให้

ถูกต้องในรอบเดียว 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบแนวปฏิบัติ ปฏิทินการดำเนินงาน และเห็นชอบให้แต่งต้ังทีมโค้ชช่ิง (Coaching Team) เพ่ือเร่งรัด

การตรวจกล่ันกรองหลักสูตรให้ทันตามกำหนดเวลา 

๔.๒ การพิจารณาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และระบบจัดเก็บฐานข้อมูลธนาคารหน่วยกิตระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เลขานุการฯ ได้เสนอรูปแบบการนิเทศติดตามเชิงรุก โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันระบบ

สารสนเทศ (เช่น Real-time Dashboard) มาใช้ในการติดตามผลการสะสมหน่วยกิต การออกเอกสาร OCB 03-06 และ

การบันทึกผล ปพ.๑ ของสถานศึกษา เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสารของครูในโรงเรียน 
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มติท่ีประชุม: มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลคลังข้อมูลเพ่ือกำกับติดตามร่วมกับงานทะเบียน

ของเขตพ้ืนท่ี และมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบบรรจุแผนการนิเทศน้ีลงในปฏิทินก็นิเทศประจำภาคเรียน 

ระเบียบวาระท่ี ๕: เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

๕.๑ การเตรียมจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประธานเสนอว่า เพ่ือเป็นการเปิดทางและอำนวยความสะดวกให้โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรเป็นแกนกลางในการทำ MOU ภาพรวมกับสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัด (เช่น วิทยาลัย

เทคนิค วิทยาลัยสารพัดช่าง) และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดสามารถใช้ประโยชน์จาก MOU น้ีได้ทันที 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ และมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับกลุ่มนิเทศฯ ประสานงานหน่วยงานภาคี

เครือข่ายเพ่ือกำหนดวันจัดพิธีลงนาม MOU ร่วมกัน 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

 

(ลงช่ือ)............................................................ ผู้จดรายงานการประชุม 

(............................................................) 

กรรมการและเลขานุการ 

(ลงช่ือ)............................................................ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(............................................................) 

ประธานกรรมการ 
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ตัวอย่าง 

แผนงานสร้างการรับรู้ ส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ 

การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.................................................................. 

๑. วัตถุประสงค์ 

●​ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความสำคัญของระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) แก่ผู้

บริหารครู นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย 

●​ เพ่ือส่ือสารแนวปฏิบัติ วิธีการ และข้ันตอนการสะสม/เทียบโอนหน่วยกิต (ในแต่ละรูปแบบ ๑ - ๕) ได้อย่างถูก

ต้องตรงกัน 

●​ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกและขับเคล่ือนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" และ "ลดภาระครู ลดภาระนักเรียน" 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. กลุ่มเป้าหมายหลัก (Target Audience) 

●​ กลุ่มภายใน (Internal): ผู้บริหารสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก์, ครูวิชาการ, ครูแนะแนว, ครูผู้รับผิดชอบงาน

ทะเบียน/วัดผล และครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต (Mentor) 
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●​ กลุ่มภายนอก (External): นักเรียน (โดยเฉพาะระดับ ม.ต้น ในโรงเรียนขยายโอกาส และ ม.ปลาย), ผู้ปกครอง, 

สถานประกอบการ, สถาบันอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาคู่ความร่วมมือ (MOU) และชุมชน 

๓. กลยุทธ์การส่ือสาร (Communication Strategy) 

เพ่ือให้อ่านง่าย สแกนข้อมูลได้ไว และเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย แผนงานจะจำแนกออกเป็น ๓ กลยุทธ์หลัก ดังน้ี: 

🎯 กลยุทธ์ท่ี ๑: "Work Smart" ส่ือสารเข้าใจง่ายสไตล์ดิจิทัล (Digital Content) 

●​ Infographics Series: ผลิตส่ือภาพสรุปข้ันตอนเข้าใจง่าย โดยแยกเน้ือหาตามกลุ่มผู้ใช้ เช่น "๕ ข้ันตอนคว้าเก

รดและหน่วยกิตฉบับนักเรียน", "คู่มือการใช้เอกสาร COB 01-06 สำหรับครู" โดยเน้น การใช้โทนสีอ่อน/สีเบจ (Soft 

Tones) เพ่ือความสบายตา สะอาดตา และดูเป็นมืออาชีพ 

●​ Motion Graphic / Video Short: จัดทำคลิปวิดีโอส้ัน (ความยาวไม่เกิน ๑-๓ นาที) ลงในแพลตฟอร์มยอด

นิยม (TikTok, YouTube Shorts, Facebook Reels) เล่าเร่ืองราวความสำเร็จ (Success Story) ของเด็กท่ีเรียนคลัง

หน่วยกิตแล้วจบไว หรือได้วุฒิวิชาชีพคู่ขนาน 

●​ Real-time Dashboard & Portal: ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ "Digital Coaching Log" และหน้าเว็บ

ระบบสารสนเทศของเขตพ้ืนท่ี เพ่ือให้โรงเรียนเข้ามาดาวน์โหลดระเบียบและตรวจสอบสิทธ์ิได้ทันที 

🎯 กลยุทธ์ท่ี ๒: "Proactive Coaching" ออนทัวร์สร้างแกนนำ (On-Site & Active Engagement) 

●​ Kick-off Seminar: จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติและลงนาม MOU ภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีร่วมกับสถาบัน

อาชีวศึกษาและศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) 

●​ Credit Bank Roadshow: ทีมศึกษานิเทศก์ (Coaching Team) ลงพ้ืนท่ีสัญจรพบปะสถานศึกษาในเครือข่าย

คุณภาพพัฒนาการศึกษา (เช่น เครือข่ายเข่ือนลำปาว) เพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงสอนคิด สอนทำ และเคลียร์ข้อสงสัยเร่ืองการส่ง

หลักสูตรผ่านระบบ สพฐ. 

●​ เปิดคลินิกหมอภาษาและวิชาการ (Credit Bank Clinic): จัดตารางนัดหมายออนไลน์ (Zoom/Meet) ทุก

สัปดาห์ เพ่ือตรวจร่างหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมร่วมกับโรงเรียน ก่อนกดย่ืนคำขอผ่านระบบอนุมัติ 

🎯 กลยุทธ์ท่ี ๓: "Community Outreach" ส่ือสารสร้างความม่ันใจสู่ชุมชน (Trust & Safety) 

●​ จดหมายเปิดผนึก/แผ่นพับถึงผู้ปกครอง: ออกแบบส่ือแผ่นพับส่งตรงถึงผู้ปกครองผ่านระบบแนะแนว ย้ำชัดเจน

เร่ืองความปลอดภัยด้านกฎหมายแรงงาน (ในรูปแบบท่ี ๕) และข้อเท็จจริงท่ีว่า "เรียนล่วงหน้าช่วยลดเวลาเรียนและ

ประหยัดค่าใช้จ่าย แต่ยังต้องผ่านเกณฑ์รับเข้าศึกษาต่อตามปกติ" 

●​ เสียงตามสาย/วิทยุชุมชน: ประสานงานกระจายข่าวสารผ่านช่องทางท้องถ่ิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนนอก

ระบบหรือเด็กท่ีทำงานพาร์ทไทม์ กลับเข้ามาเทียบโอนประสบการณ์อาชีพ (RPL) เป็นวุฒิการศึกษา 

๔. แผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน (Action Plan) 

​ 1. ระยะเตรียมการและผลิตส่ือ (Preparation Phase):เดือนท่ี ๑ 
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แต่งต้ังคณะทำงานฯ ออกแบบและผลิตส่ือ Infographic, คู่มือแนวปฏิบัติฉบับย่อ และโครงสร้างหลักสูตรตัวอย่าง             

(เน้นการใช้สี Soft Tones/Beige) พร้อมเตรียมระบบสารสนเทศ/Dashboard รองรับข้อมูล 

2. ระยะสร้างการรับรู้กลุ่มแกนนำ (Launch Phase):เดือนท่ี ๒ 

จัดประชุม Kick-off ผู้บริหารและครูวิชาการ แจกจ่ายคู่มือแนวปฏิบัติ ดำเนินการลงนาม MOU ระดับเขตพ้ืนท่ี             

และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ของเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนในสังกัด 

3. ระยะสัญจรเชิงรุกและให้คำปรึกษา (Coaching Phase):เดือนท่ี ๓ - ๔ 

ทีมศึกษานิเทศก์ลงพ้ืนท่ีนิเทศแบบ Proactive ออนทัวร์ให้ความรู้แก่นักเรียนและผู้ปกครองในโรงเรียนขยายโอกาส/

มัธยมศึกษา พร้อมเปิดคลินิกออนไลน์ช่วยครูตรวจเอกสาร COB 01 และ COB 02 เพ่ือ Upload ข้ึนระบบ สพฐ. เสนอ 

ศธจ. 

4. ระยะถอดบทเรียนและส่ือสารความสำเร็จ (Reflection Phase):ทุกส้ินภาคเรียน 

รวบรวมข้อมูลเร่ืองราวความสำเร็จ (Best Practice) ของโรงเรียนและนักเรียน นำมาผลิตเป็นคลิปวิดีโอ/เร่ืองเล่า             

เพ่ือเผยแพร่ผ่านสาธารณชน ยกระดับความเช่ือม่ันในกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 

๕. การติดตามและประเมินผล (KPIs) 

เชิงปริมาณ (Quantitative): 

o​ ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในเป้าหมายเฟสแรก มีความรู้ความเข้าใจและสามารถย่ืนเอกสารอนุมัติ

หลักสูตรได้ถูกต้อง 

o​ จำนวนยอดการเข้าถึง (Reach/Views) ของส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 

เชิงคุณภาพ (Qualitative): 

o​ ผู้บริหาร ครูกลุ่มเป้าหมาย และภาคีเครือข่าย มีความพึงพอใจต่อระบบการให้ข้อมูลและการดูแล

ช่วยเหลือของทีมโค้ชช่ิงในระดับ "ดีมาก" ข้ึนไป 

o​ นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความม่ันใจในสิทธ์ิการสะสมและเทียบโอนหน่วยกิตข้ามระดับ/ข้ามสถาบัน

ท่ัวประเทศ 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแผนงานสร้างการรับรู้ ส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ 

(PR & Communication Plan) สำหรับสถานศึกษา 

🎯 วัตถุประสงค์ของแผน 
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1.​ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับระบบธนาคารหน่วยกิตแก่กลุ่มเป้าหมาย 

2.​ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสมัครเข้าเรียนและสะสมหน่วยกิต (ท้ังกลุ่มผู้เรียนในระบบ นอกระบบ และวัยทำงาน) 

3.​ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ความทันสมัยและยืดหยุ่นด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

👥 กลุ่มเป้าหมายหลัก (Target Audience) 

●​ กลุ่มภายใน (Internal): นักเรียน/นักศึกษาปัจจุบัน, ครู/อาจารย์, บุคลากรฝ่ายทะเบียนและวัดผล 

●​ กลุ่มภายนอก (External): ผู้ปกครอง, ศิษย์เก่า, ผู้รับบริการภาคแรงงาน/วัยทำงาน (Upskill/Reskill), ชุมชน 

และสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 

📅 แผนการดำเนินงาน 4 ระยะ (Timeline & Action Plan) 

ระยะท่ี 1: เตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจภายใน (Internal Alignment) 

เดือนท่ี 1 - 2 

เน้นการ "เคลียร์บ้านตัวเอง" ให้พร้อมก่อนส่ือสารสู่ภายนอก 

●​ จัดอบรมภายใน (In-house Workshop): ช้ีแจงแนวปฏิบัติให้กับครูแนะแนว ฝ่ายทะเบียน และแกนนำ

นักศึกษา เพ่ือให้เป็นทีม "PR เคล่ือนท่ี" ท่ีตอบคำถามได้ถูกต้อง 

●​ ผลิตส่ือช้ินแรก (Seed Media): ทำคู่มือแนวปฏิบัติฉบับย่อ (One-Page Infographic) และคลิปวิดีโออธิบาย

ง่ายๆ ความยาวไม่เกิน 2 นาที สำหรับใช้ภายใน 

ระยะท่ี 2: เปิดตัวและสร้างกระแส (Launch & Awareness) 

เดือนท่ี 3 

สร้างการรับรู้ในวงกว้าง (Mass Awareness) 

●​ จัดกิจกรรม Kick-off Event: เปิดตัวโครงการ "Credit Bank: เรียนเปิดกว้าง สะสมอนาคต" ภายในงาน

นิทรรศการวิชาการ หรือ Open House ของสถานศึกษา 

●​ ปูพรมส่ือออนไลน์: โพสต์คอนเทนต์อธิบาย "Credit Bank คืออะไร? ใครได้ประโยชน์?" ผ่าน Facebook, 

TikTok และ LINE Official Account ของสถานศึกษา 

●​ ติดป้ายประชาสัมพันธ์: ติด Banner/Roll-up บริเวณจุดประชาสัมพันธ์ ฝ่ายทะเบียน และหน้าสถานศึกษา 

ระยะท่ี 3: เจาะกลุ่มเป้าหมายเชิงลึก (Targeted Engagement) 

เดือนท่ี 4 - 5 

เปล่ียนความสนใจให้กลายเป็นการลงมือสมัครเรียน 

●​ ครูแนะแนวสัญจร (Roadshow): ลงพ้ืนท่ีชุมชน โรงเรียนเครือข่าย หรือนิคมอุตสาหกรรม/สถานประกอบการ

ใกล้เคียง เพ่ือแนะแนวระบบให้กับวัยแรงงานท่ีต้องการวุฒิเพ่ิม 

●​ Content Marketing (Storytelling): ทำคลิปสัมภาษณ์หรือรีวิวจาก "ผู้เรียนต้นแบบ" (เช่น พ่ีศิษย์เก่าท่ีทำ

งานไปด้วย สะสมหน่วยกิตไปด้วยจนจบ) เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
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●​ Live Q&A: จัดกิจกรรมไลฟ์สดผ่าน Facebook/TikTok ตอบข้อสงสัยยอดฮิต เช่น "เทียบโอนยังไง? ค่าใช้จ่าย

เท่าไหร่? หน่วยกิตมีอายุหมดไหม?" 

ระยะท่ี 4: สรุปผลและรักษาความต่อเน่ือง (Evaluation & Sustainability) 

เดือนท่ี 6 เป็นต้นไป 

ประเมินเพ่ือปรับปรุงและหล่อเล้ียงการรับรู้ 

●​ สรุปยอด Content Performance: ดูว่าโพสต์ไหนคนสนใจ ถามเยอะ เพ่ือนำมาทำเป็นคอนเทนต์ FAQ (คำ

ถามท่ีพบบ่อย) 

●​ จัดต้ัง "Credit Bank Corner": มีมุมให้คำปรึกษาถาวรท่ีฝ่ายทะเบียน/แนะแนว พร้อม QR Code ให้สแกนดู

หลักสูตรท่ีเปิดรับระบบธนาคารหน่วยกิตได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

📢 กลยุทธ์การออกแบบเน้ือหา (Content Strategy) 

การส่ือสารเร่ืองกฎระเบียบมักจะน่าเบ่ือ ดังน้ันเราต้องยึดหลัก "ย่อยง่าย ดึงดูด ตอบโจทย์ผู้ฟัง" โดยแบ่งข้อความ

ส่ือสารตามกลุ่มเป้าหมาย (Tailored Messaging) ดังน้ีครับ: 

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นการส่ือสารท่ีต้องเน้น (Key Message) ช่องทางท่ีดีท่ีสุด 

นักเรียน/นักศึกษา

ปัจจุบัน 

"เรียนล่วงหน้า จบไวข้ึน มีเวลาไปทำอย่างอ่ืน 

หรือฝึกงานได้เร็วข้ึน" 

TikTok, Instagram, กลุ่ม LINE 

คนวัยทำงาน / 

ศิษย์เก่า 

"ไม่ต้องลาออกจากงาน ก็เรียนเก็บวุฒิเพ่ิมได้ เอา

ประสบการณ์ทำงานมาเทียบเป็นหน่วยกิตได้" 

Facebook, ป้ายประชาสัมพันธ์ในชุมชน, 

จดหมายเทียบเชิญสถานประกอบการ 

ครู / บุคลากร "ลดความซ้ำซ้อนในการสอน เพ่ิมจำนวนผู้เรียน

เข้าสู่สถานศึกษาด้วยหลักสูตรระยะส้ัน" 

ประชุมวิชาการ, LINE กลุ่มองค์กร 

📊 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

●​ เชิงปริมาณ: 

o​ ยอดเข้าชม (Reach/Views) ของส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์รวมไม่น้อยกว่า [ระบุตัวเลข เช่น 10,000 

คร้ัง] 

o​ จำนวนผู้สอบถามข้อมูลเก่ียวกับระบบธนาคารหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า [ระบุตัวเลข] คน/เดือน 

o​ จำนวนผู้สมัครลงทะเบียนในระบบธนาคารหน่วยกิตบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

●​ เชิงคุณภาพ: 

o​ ผู้รับบริการ (นักศึกษา/ผู้ปกครอง) มีความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลและคำแนะนำของสถานศึกษา             

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ตัวอย่าง 

 
 

 

ประกาศโรงเรียน............................................................ 

ท่ี ............. / ............. 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รูปแบบการศึกษาในระบบ ระดับสถานศึกษา 

ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายขับเคล่ือนระบบ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเปิดโอกาสในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และ

ประสบการณ์จากระบบต่าง ๆ เข้าสู่หลักสูตรสถานศึกษา น้ัน 

เพ่ือให้การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีความ

โปร่งใส และเป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีส่วนราชการกำหนด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ โรงเรียน............................................................      จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

งานธนาคาร                 หน่วยกิตระดับสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................ ประธานกรรมการ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ (หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย) รองประธานกรรมการ 

ผู้แทนจากสถานศึกษาคู่ความร่วมมือ (MOU อาชีวศึกษา) กรรมการ 

ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าท่ีและอำนาจ: กำหนดนโยบาย อนุมัติแผนงานและหลักสูตร ให้คำปรึกษา แนะนำ ข้อเสนอแนะ และกำกับ

ดูแลการดำเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานและเทียบโอนผลการเรียน 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ (หรือหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ) ประธานกรรมการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง กรรมการ 

ครูผู้สอนประจำวิชา หรือครูผู้ประสานงานหลักสูตรคู่ขนาน กรรมการ 

ครู หรือผู้แทนจากสถาบันอาชีวศึกษาคู่ความร่วมมือ (MOU) กรรมการ 

หัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียน กรรมการและเลขานุการ 

หัวหน้างานทะเบียนนักเรียน (หรือครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียน) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ีและอำนาจ: 

๑. สำรวจความต้องการและความสนใจของผู้เรียนในการเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต 

๒. ร่วมวางแผน จัดทำ และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม หรือหลักสูตรคู่ขนาน ร่วมกับสถาบัน

คู่ความร่วมมือ 

๓. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตรวจสอบหลักฐานช่ัวโมงเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) ของผู้เรียน 

๔. ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้และผลการเรียนจากหลักสูตรอาชีวศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน   

เข้าสู่หลักสูตรสถานศึกษา 

๕. จัดทำระบบจัดเก็บสมุดทะเบียนสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) รวมถึงจัดทำเอกสารหลักฐานท่ี

เก่ียวข้อง (เช่น แบบ COB 01 - COB 06) และบันทึกผลในระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ท้ังน้ี ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ มุ่งม่ัน และโปร่งใส 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและทางราชการสืบไป 

 

ส่ัง ณ วันท่ี ............ เดือน ....................................... พ.ศ. ................ 

 

       (ลงช่ือ)............................................................ 

(............................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................ 
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ตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียน............................................................ 

ท่ี ............. / ............. 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีช้ันเรียน 

และครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา 

ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายขับเคล่ือนระบบ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้แบบไม่มีช้ันเรียน เพ่ือ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตและเทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ การทำงาน หรือการศึกษาใน

และนอกระบบได้อย่างยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการและศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล น้ัน 

เพ่ือให้การบริหารจัดการระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีช้ันเรียนของสถานศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ และเอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
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บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ โรงเรียน............................................................ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร

ระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีช้ันเรียน และครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต ดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการและบริหารระบบ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................ ประธานกรรมการ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 

ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการ 

หัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียน กรรมการ 

หัวหน้างานทะเบียนนักเรียน กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี: กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และโครงสร้างการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีช้ันเรียน 

อนุมัติแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (ILP) อนุมัติผลการเทียบโอนหน่วยกิต และกำกับดูแลภาพรวมให้เป็นไปตามระเบียบ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานและครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank Advisor / Mentor) 

รองผู้อำนวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ประธานกรรมการ 

นาย/นาง/นางสาว........................................................... ครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต (Mentor) 

นาย/นาง/นางสาว........................................................... ครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต (Mentor) 

นาย/นาง/นางสาว........................................................... ครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต (Mentor) 

หัวหน้างานทะเบียนนักเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 

 

หน้าท่ีของครูท่ีปรึกษาธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank Advisor / Mentor): 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ให้คำปรึกษา แนะนำ และ

แนะแนวเส้นทางการศึกษาแก่ผู้เรียนในระบบแบบไม่มีช้ันเรียน 

๒. ร่วมกับผู้เรียนในการวิเคราะห์ศักยภาพและออกแบบแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Individual 

Learning Plan: ILP) ให้สอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายของผู้เรียน 

๓. ช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียนในการรวบรวม วางแผน และจัดเตรียมหลักฐานการเรียนรู้ เอกสาร

แสดงประสบการณ์ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เพ่ือใช้ประกอบการย่ืนคำขอเทียบโอนผล

การเรียน 
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๔. ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า และประสานงานกับฝ่ายวัดและประเมินผลเพ่ือนำผู้เรียนเข้าสู่

กระบวนการประเมินเทียบโอนคัดท้ายหน่วยกิต 

ท้ังน้ี ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ รับผิดชอบ เสียสละ และ

โปร่งใส เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียน และให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป 

 

ส่ัง ณ วันท่ี ............ เดือน ....................................... พ.ศ. ................ 

 

(ลงช่ือ)............................................................ 

(............................................................) 

​ ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................ 
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แบบฟอร์มท่ีเก่ียวขอ้ง 

แบบ COB 01-06 
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"แบบประเมินความพร้อมเพ่ือขอจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิต (OCB - 01)" เพ่ือให้คุณครูและสถานศึกษา

นำไปใช้งานต่อในรูปแบบข้อความ พิมพ์งาน หรือจัดทำเอกสารได้สะดวกย่ิงข้ึนครับ 

แบบฟอร์มการประเมินความพร้อม 

เพ่ือขอจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รูปแบบการศึกษาในระบบ □ มัธยมศึกษาตอนต้น □ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

รหัสสถานศึกษา ...................................... ช่ือสถานศึกษา ..................................... สังกัด ................................................... 

คำช้ีแจง 

1.​แบบประเมินฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความพร้อมของสถานศึกษา สำหรับเป็นข้อมูลในการพิจารณาสถาน

ศึกษาท่ีจะข้ึนทะเบียนในระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ 

2.​ แบบประเมินฉบับน้ี มี 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

คำช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่อง □ และเติมข้อความลงในช่องว่างตามสภาพท่ีเป็นจริงของสถานศึกษา 

มี ไม่มี รายการ หมายเหตุ 

  1. แบบสรุปจำนวนผู้มีความประสงค์สมัครเป็นผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิต  

  2. รายวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญ (ถ้ามี) เช่น เป็นศูนย์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นศูนย์

ทดสอบมาตรฐานต่าง ๆ, เป็นศูนย์ทดสอบ/รับรองมาตรฐานอาชีพ ฯลฯ (ระบุ) 

................................................................................................................................... 

แนบ

หลักฐาน 

  3. ข้อมูลท่ัวไปของจำนวนนักเรียน และครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  3.1 จำนวนนักเรียนท้ังหมด .......................... คน จำนวนห้องเรียน ........................... ห้อง  

        - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น .......................... คน จำนวนห้องเรียน ..................... ห้อง  

        - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ...................... คน จำนวนห้องเรียน .................... ห้อง  

  3.2 จำนวนครูท้ังหมด ........................... คน  

        - ครูประจำสาขาวิชา/กลุ่มสาระท่ีขอเปิด จำนวน ...................................... คน  

        - ครูกลุ่มสาระ จำนวน ................................................... คน  

        - ครูผู้สอนรายวิชา จำนวน ................................................... คน  

        - ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชา จำนวน ................................................... คน  

  3.3 ประสบการณ์ครูผู้สอน เช่น ประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การทำงาน (ระบุ) 

................................................................................................................................... 

แนบ

หลักฐาน 
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มี ไม่มี รายการ หมายเหตุ 

  3.4 ใบประกอบวิชาชีพ ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ ใบรับรองความสามารถอ่ืน ๆ ของครู

ประจำสาขา (ระบุ) 

................................................................................................................................... 

แนบ

หลักฐาน 

  3.5 ระยะเวลาท่ีเปิดสอนถึงปัจจุบัน ........................... ปี  

  4. ความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอน  

      4.1 ส่ือการเรียนรู้  

      4.2 ครุภัณฑ์  

      4.3 อาคารสถานท่ี/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ  

        4.4 ห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการและการสืบค้นข้อมูล  

  5. เครือข่ายความร่วมมือในการจัดธนาคารหน่วยกิต  

        5.1 ภาคประกอบการ  

        5.2 หน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  

        5.3 หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน องค์กรวิชาชีพ  

  6. เทคโนโลยีดิจิทัล ในระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

        6.1 มีระบบในการจัดเก็บข้อมูลธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษา  

        6.2 มีระบบเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

  7. จัดระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

        7.1 ครูผ่านการอบรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต/ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

        7.2 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษา  

  8. สร้างการรับรู้ ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์  

        8.1 ช่องทางการประชาสัมพันธ์  

        8.2 เครือข่ายหน่วยงานต่างๆ  

  9. แผนงานการประกันคุณภาพ การหนุนเสริม ให้คำปรึกษา ติดตาม ประเมินและ

รายงานผลการดำเนินงาน ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรูปแบบการ

ศึกษาในระบบอย่างต่อเน่ือง 

 

  10. ความต้องการของผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียนต้องการให้เปิด  

 



ก

า
ฬ

ส

นิ

ธ

ุ ์
เ
ข

ต

 
1

52 

 

มี ไม่มี รายการ หมายเหตุ 

  11. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบให้เปิดระบบธนาคารหน่วยกิตระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ คร้ังท่ี ....... / ....... วันท่ี 

........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ........................ 

แนบ

หลักฐาน 

  12. ผลการประเมินคุณสมบัติตามประเภทของสถานศึกษาท่ีขอเปิด  

        12.1 ผลการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               □ ผ่าน ตามเกณฑ์เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  

               □ ไม่ผ่าน ตามเกณฑ์เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  

        หมายเหตุ ...................................................................................................................  

  13. ผลคะแนนเฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 ปีย้อนหลัง ของสถานศึกษามีการรักษา

คุณภาพหรือมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

 

        หมายเหตุ ...................................................................................................................  

  14. ผลงานเชิงประจักษ์ 3 ปีย้อนหลัง (เฉพาะสถานศึกษาท่ีขอเปิดรายวิชาด้านศิลปะ 

ดนตรี กีฬา เทคโนโลยี การอาชีพ หรือด้านอ่ืน ๆ) 

 

        14.1 ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสำเร็จตามเป้าหมาย หรือผลงานดีเด่น หรือ

รางวัลดีเด่นท่ีปรากฏเป็นรูปธรรม เป็นท่ียอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

 

               □ มีผลงานดีเด่นหรือรางวัลดีเด่นท่ีปรากฏเป็นรูปธรรม เป็นท่ียอมรับจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

 

               □ ไม่มีผลงานดีเด่นหรือรางวัลดีเด่นท่ีปรากฏเป็นรูปธรรม ไม่เป็นท่ียอมรับจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

 

        หมายเหตุ 

............................................................................................................................. 

 

        14.2 ความพร้อมด้านแผนงาน โครงการ ท่ีจะดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม หรือ

โครงการท่ีมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ 

 

              □ มีความพร้อมหรือมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ  

           □ ไม่มีความพร้อมหรือไม่มีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ  

        หมายเหตุ ...................................................................................................................  

ตอนท่ี 2 ความพร้อมของสถานศึกษา 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

 

สรุปผล 
ดีมาก(3) ดี (2) พอใช(้1) 

1. การบริหารงานด้านวิชาการ     

1) มีหลักสูตรสถานศึกษา/รายวิชา สำหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูป

แบบการศึกษาในระบบชัดเจน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ 

   คะแนนเฉล่ีย 

…………… 

□ ผ่าน 

□ไม่ผ่าน 2) มีหนังสือเรียน ส่ือ ครบตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กำหนดไว้ในห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

   

3) เอกสารประกอบการเรียนการสอน หนังสือ แบบฝึกหัด หนังสือ

อ่านเพ่ิมเติม มีจำนวนเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน สอดคล้องกับ

เน้ือหาตามหลักสูตร 

   

4) มีแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ชัดเจน 

   

5) มีการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา    

รวม     

2. การบริหารงานด้านงบประมาณ     

1) มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนการดำเนินงานของโครงการฯ 

ชัดเจนและเหมาะสม 

   คะแนนเฉล่ีย 

…………… 

□ ผ่าน 

□ไม่ผ่าน 

2) มีแหล่งรายได้/งบประมาณ เพ่ือดำเนินงานโครงการฯ ชัดเจน

และเป็นไปได้ 

   

3) มีคณะกรรมการบริหารงานโครงการ    

4) ค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนระบบธนาคาร

หน่วยกิต มีความเหมาะสม 

   

5) แผนการใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/การเรียนการสอนปกติ

ให้นักเรียนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

   

6) แผนจัดหาทุน/งบประมาณการศึกษาเพ่ือสนับสนุนนักเรียน    

รวม     

3. การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล     

1) มีแผนการพัฒนาครูและบุคลากร    คะแนนเฉล่ีย 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

 

สรุปผล 
…………… 

□ ผ่าน 

□ไม่ผ่าน 

2) มีแผนและดำเนินการจัดหาครูและบุคลากร/วิทยากรผู้เช่ียวชาญ    

3) ผู้บริหารมีแนวคิด/วิสัยทัศน์ต่อโครงการฯ    

4) ผู้บริหารมีวิธีการสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

   

5) ครูมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีสอนและ

หรือมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนในระบบธนาคารหน่วยกิต

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ 

   

6) ครูชาวต่างประเทศมีหลักฐานด้านการสอนผ่านการอบรมด้าน

การสอน ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือครูผู้สอนท่ีไม่ใช่เจ้าของ

ภาษา (สำหรับรายวิชาภาษาต่างประเทศ) 

   

7) ครูชาวต่างประเทศได้รับการอบรมด้านหลักสูตรการเรียนการ

สอน ภาษาและวัฒนธรรม อย่างน้อย 15 ช่ัวโมง (สำหรับรายวิชา

ภาษาต่างประเทศ) 

   

8) ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความสามารถในการสอนในวิชาท่ีเปิด

สอน ระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบ

การศึกษาในระบบ 

   

9) ผู้รับผิดชอบโครงการฯ มีความรู้และความสามารถในการ

ประสานงานโครงการ 

   

รวม     

4. การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป     

1) ห้องเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของต้นสังกัดและเพียงพอ (โดย

ไม่กระทบกับจำนวนห้องเรียนปกติ) 

   คะแนนเฉล่ีย 

…………… 

□ ผ่าน 

□ไม่ผ่าน 

2) มีห้องปฏิบัติการทางภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

คอมพิวเตอร์ พลศึกษา ดนตรี ศิลปะ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเปิดสอน

และมีอุปกรณ์เพียงพอ 

   

3) ห้องสมุดมีหนังสือและวัสดุอุปกรณ์เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

   

4) มีชุมชนให้การสนับสนุน    

5) มีแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้    
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

 

สรุปผล 
รวม     

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ 

●​ หาคะแนนเฉล่ียแต่ละด้าน และนำคะแนนเฉล่ียท่ีได้มาเทียบเกณฑ์ ดังน้ี 

o​ คะแนนระหว่าง 2.34 – 3.00 หมายถึง สถานศึกษามีความพร้อมมาก 

o​ คะแนนระหว่าง 1.67 – 2.33 หมายถึง สถานศึกษามีความพร้อม 

o​ คะแนนระหว่าง 1.66 ลงมา หมายถึง สถานศึกษายังไม่มีความพร้อม 

●​ คะแนนเฉล่ียของทุกด้าน 4 ด้าน ต้องผ่านเกณฑ์ความพร้อมค่าเฉล่ีย 1.67 ข้ึนไป 

 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

(…………………………………….………………) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา……………………………….. 

วันท่ี………………/………………………/…………………….. 

 

 

 

 

 

แบบคำขออนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รูปแบบการศึกษาในระบบ 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         วันท่ี………………/………………………/…………………….. 
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รหัสสถานศึกษา ..................................................... ช่ือสถานศึกษา ................................................................................... 

ท่ีอยู่ .................................................................................................... จังหวัด ................................................................... 

มีความประสงค์ขออนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษา    

ในระบบ  □ มัธยมศึกษาตอนต้น                □ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ท้ังน้ีได้แนบเอกสาร เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

□ แบบสรุปจำนวนผู้มีความประสงค์สมัครเป็นผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูป

แบบการศึกษาในระบบ 

 

□ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ 

ระดับสถานศึกษา 

□ แบบประเมินความพร้อมเพ่ือขอจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบ

การศึกษาในระบบ ระดับสถานศึกษา 

□ รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษา

ในระบบ ระดับสถานศึกษา 

□ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

� รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษา

ในระบบ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และหน่วยงาน

ต้นสังกัดอ่ืน ๆ) 

□ แผนงานสร้างการรับรู้ ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐานรูปแบบการศึกษาในระบบ    

 

 

 

 

ลำดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา ระดับช้ัน จำนวน (คน) 
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ใบสมัครเป็นผู้เรียนธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ 

1.​ คำนำหน้า ............................. ช่ือ ................................ นามสกุล ....................................................... 

2.​ เช้ือชาติ .......................... สัญชาติ ...................... ศาสนา ........................ หมู่เลือด ........................... 

3.​ วัน เดือน ปี เกิด ........................................................ เลขบัตรประจำตัวประชาชน ............................ 

4.​ ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี ................. หมู่ท่ี ................. ซอย ............................ ถนน .....................  

ตำบล/แขวง ................................ อำเภอ/เขต .................................. จังหวัด .....................................             รหัส

ไปรษณีย์ ............................. 

5.​ ท่ีอยู่ปัจจุบัน    □  ตามทะเบียนบ้าน 

□ กรณีไม่ตรงตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี ................. หมู่ท่ี ................. ซอย ........................................ ถนน 

........................................ ตำบล/แขวง ........................................ อำเภอ/เขต ........................................                

จังหวัด ........................................ รหัสไปรษณีย์ ............................. 

6.​ วุฒิการศึกษาเดิม ................................................. จากสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา ............................................  

อำเภอ ......................................... จังหวัด ..................................... เกรดเฉล่ีย ................................................. 

7.​ เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ..................... e-mail ............................ID Line .............................. 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอสมัครเป็นผู้เรียนธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ 

(สามารถเพ่ิมเติมรายวิชาตามความประสงค์ของผู้เรียน) 

1.​ รหัสวิชา ............................. ช่ือวิชา ................................................. ระดับช้ัน ................................................. 

2.​ รหัสวิชา ............................. ช่ือวิชา ................................................. ระดับช้ัน ................................................. 

หลักฐานการสมัคร 

□ รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว จำนวน 2 รูป 

□ สำเนาสูติบัตร จำนวน 1 ชุด (ถ้ามี) 

□ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1 หรือ รบ.1) จำนวน 2 ชุด 

□ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน นร. หรือ เอกสารทางทะเบียนราษฎร์ออกให้ หรือกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

จำนวน 1 ชุด 

□ สำเนาทะเบียนบ้านของ นร. จำนวน 1 ชุด 

□ สำเนาทะเบียนบ้านหรือสำเนาบัตรประชาชนของบิดาและมารดา นร. จำนวน 1 ชุด 

□ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้ปกครอง นร. จำนวน 1 ชุด (เฉพาะกรณีผู้ปกครองไม่ใช่บิดารวมารดา) 

□ สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ปกครอง จำนวน 1 ชุด (เฉพาะกรณีผู้ปกครองไม่ใช่บิดารวมารดา) 
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□ กรณีผู้เรียนท่ีสมัครเพ่ือประสงค์จะเทียบโอน และจบการศึกษาประกอบด้วยเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เช่น เอกสาร

ใบรับรองผลการเรียน ใบรับรองการผ่านการอบรม/วุฒิบัตร/ใบประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร ใบผ่านการรับรองมาตรฐาน

อาชีพ ใบรับรองประสบการณ์ทำงานจากสถานประกอบการ ใบประกอบวิชาชีพ เป็นต้น 

 

ท้ังน้ี ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้สถานศึกษา/สถาบันเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าแก่บุคคลท่ีสาม เพ่ือวัตถุประสงค์ใน

การตรวจสอบและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือจุดประสงค์ในการศึกษา 

​
 

   

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานและข้อมูลในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ 

*** หมายเหตุ เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้สมัครกรุณากรอกข้อมูลให้ครบ 
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รายการ

หลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* แนบหลักฐานประกอบ 

 

 

มี ไม่มี รายการเอกสาร จำนวน(ฉบับ) 

  ใบรับรองผลการเรียน  

  ใบรับรองการผ่านการอบรม/วุฒิบัตร/ใบประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร  

  ใบผ่านการรับรองมาตรฐานอาชีพ  

  ใบรับรองประสบการณ์ทำงานจากสถานประกอบการ  

  ใบประกอบวิชาชีพ  

  อ่ืน ๆ ....................................................................................................  

  อ่ืน ๆ ....................................................................................................  

  อ่ืน ๆ ....................................................................................................  
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ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ผู้สมัคร 

 ​ ​ ​ ​ ​     (…………………………………….………………) 

วันท่ี…………เดือน……………………พ.ศ…………… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานและข้อมูลในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบคำขอข้ึนทะเบียนผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รูปแบบการศึกษาในระบบ 

 

(ช่ือสถานศึกษาศึกษาภาคดูแล/เอกชน) ............................................................................................................ 

ข้าพเจ้า ................................................................................................... อายุ ................................... ปี 

ท่ีอยู่ บ้านเลขท่ี ................... หมู่ ................... ถนน ......................... ซอย ......................... ตำบล/แขวง ....................... 

อำเภอ/เขต ............................ จังหวัด .......................... เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ............................................. 

มีความประสงค์ ขอข้ึนทะเบียนเป็นผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ     

ของ ................................... (ช่ือสถานศึกษาศึกษาภาคดูแล/เอกชน) ................................... จังหวัด 

................................... 
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โดยข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ ท้ังในด้านความประพฤติ การเล่าเรียน ข้อบังคับ และระเบียบวินัย     

ของสถานศึกษาด้วยดีทุกประการ และข้าพเจ้ายินดีรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และหากกระทำการความ

เสียหายใด ๆ เก่ียวกับทรัพย์สินของบุคคลหรือของสถานศึกษา/สถาบัน ข้าพเจ้ายินรับ ชดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนน้ัน     

ทุกกรณี 

 

อน่ึงข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา/สถาบันแห่งน้ีเป็นอย่างดีแล้ว                  

และมีความเห็นชอบทุกประการ จึงขอมอบตัวเพ่ือข้ึนทะเบียนผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูป

แบบการศึกษาในระบบ ให้เข้าเป็นผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ            

ของสถานศึกษาแห่งน้ีต้ังแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 

​
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

(ช่ือสถานศึกษาศึกษาภาครัฐ/เอกชน) ............................................................................................................ 

แผนการเทียบโอนรายบุคคลผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รูปแบบการศึกษาในระบบ 

หลักสูตร/รายวิชา .......................................................................... พุทธศักราช ................................... 

ระดับการศึกษา ..................................................................................................................................... 
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ช่ือ-สกุล .......................................................................... รหัสประจำตัวผู้เรียน ................................................. 

รหัสวิชา รายการ หน่วยกิต ช่ัวโมง 

 1. ผลการเทียบโอน (เดิม)   

 1.1 รายวิชาพ้ืนฐาน จำนวนท่ีได้ ........... หน่วยกิต   

 1.2 รายวิชาเพ่ิมเติม จำนวนท่ีได้ ........... หน่วยกิต   

 1.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนช่ัวโมงท่ีได้ ........... ช่ัวโมง   

    

 2. แผนการเรียนเพ่ิมเติม   

 2.1 รายวิชาพ้ืนฐาน จำนวน ........... หน่วยกิต   

XXXXX รายวิชา ..................................................................................... - - 

XXXXX รายวิชา ..................................................................................... - - 

    

 2.2 รายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน ........... หน่วยกิต   

XXXXX รายวิชา ..................................................................................... - - 

XXXXX รายวิชา ..................................................................................... - - 

    

 2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนช่ัวโมง ................................... - - 

XXXXX .................................................................................................   

XXXXX .................................................................................................   

  - - 

  - - 
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รูปแบบการศึกษาในระบบ 

(ช่ือสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรูปแบบการศึกษาในระบบภาครัฐเอกชน) 

............................................................................................ 

หน่วยงานต้นสังกัด ....................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................. รหัสประจำตัว ............................................. 

รหัสประจำตัวประชาชน ........................................ เกิดวันท่ี ............. เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 

มีผลการเรียนรายวิชาหลักสูตร ....................................................................................................................... 

●​ 1.1 รายวิชาพ้ืนฐาน จำนวนท่ีได้ ........... หน่วยกิต 

●​ 1.2 รายวิชาเพ่ิมเติม จำนวนท่ีได้ ........... หน่วยกิต 

●​ 1.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนช่ัวโมงท่ีได้ ........... ช่ัวโมง 

 

รายวิชาท่ีขอโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา 

ลำดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

       

       

       

       

       

       

       

 

 

ออกให้ ณ วันท่ี ............. เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 
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ร่าง 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) รูปแบบท่ี 3 

ระหว่าง 

[ช่ือโรงเรียน/สถานศึกษา] กับ [ช่ือวิทยาลัย/สถานศึกษาอาชีวศึกษา] 

และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา[มัธยมศึกษา/ประถมศึกษา] [ช่ือเขตพ้ืนท่ีฯ] 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ี ทำข้ึน ณ [ระบุสถานท่ีทำ MOU เช่น ห้องประชุม...] เม่ือวันท่ี [ระบุวันท่ี] 

เดือน [ระบุเดือน] พ.ศ. 2569 ระหว่าง 

ฝ่ายท่ี 1 : [ช่ือโรงเรียน/สถานศึกษา] โดย [ช่ือ-นามสกุล ผอ.รร.] ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน[ช่ือโรงเรียน] 

ฝ่ายท่ี 2 : [ช่ือวิทยาลัย/สถานศึกษาอาชีวศึกษา] โดย [ช่ือ-นามสกุล ผอ.อาชีวศึกษา] ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

วิทยาลัย[ช่ือวิทยาลัย] 

โดยมี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา[มัธยมศึกษา/ประถมศึกษา] [ช่ือเขตพ้ืนท่ีฯ] เป็นพยานและสนับสนุนการ

ดำเนินงาน 

ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงร่วมมือกันในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษา รูปแบบ

ท่ี 3 (การสะสมหน่วยกิตจากการศึกษาในระบบ) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เรียนรู้รายวิชา

ชีพและสะสมหน่วยกิตล่วงหน้า โดยมีข้อตกลงและเง่ือนไขความร่วมมือ ดังต่อไปน้ี 

วัตถุประสงค์และข้อตกลงความร่วมมือ 

1. การเทียบเคียงและลดระยะเวลาการศึกษา (สะสมหน่วยกิต) 

ท้ังสองฝ่ายตกลงร่วมมือกันในการจัดทำหลักสูตรเช่ือมโยง หรือเทียบเคียงรายวิชาชีพ เม่ือผู้เรียนได้เข้าเรียน

และผ่านการประเมินผลการเรียนในรายวิชาชีพตามท่ีกำหนดแล้ว สามารถนำผลการเรียนดังกล่าวมาบันทึกสะสมคะแนน

ในระบบธนาคารหน่วยกิต เพ่ือนำไปใช้เทียบโอนผลการเรียนเม่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงจะสามารถนำไปลด

ระยะเวลาในการศึกษาเพ่ือให้สำเร็จการศึกษาได้เร็วย่ิงข้ึน ตามหลักเกณฑ์ของระบบธนาคารหน่วยกิต 

2. สิทธ์ิในการเข้าศึกษาต่อตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 

ผู้เรียนท่ีผ่านการเรียนและสะสมหน่วยกิตในโครงการน้ี จะได้รับการยินยอมและให้สิทธ์ิในการเข้าศึกษาต่อ 

ณ [ช่ือวิทยาลัย/สถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีร่วมทำ MOU] น้ีเท่าน้ัน โดยเป็นไปตามโควตาหรือเง่ือนไขพิเศษท่ีวิทยาลัยฯ 

 



ก

า
ฬ

ส

นิ

ธ

ุ ์
เ
ข

ต

 
1

65 

 

กำหนด และไม่สามารถนำสิทธ์ิการเทียบโอนหน่วยกิตตามบันทึกข้อตกลงฉบับน้ี ไปใช้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืน

ภายนอกข้อตกลง เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากวิทยาลัยคู่สัญญา 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ี ทำข้ึนเป็น [3] ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทุกฝ่ายได้อ่านและเข้าใจ

ข้อความโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 
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คณะผู้จัดทำ 

ทีป่รกึษา 
ว่าท่ีร้อยตรีสุรสิทธ์ิ ถิตย์สมบูรณ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 1 

นางวชิรนุช พรหมภัทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 1 

นางทศพร ทักษิมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 1 

นางวิชชุดา ทัพซ้าย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 1 

นายวิมล ช่วยรักษา​    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

ช่วยปฏิบัติราชการ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ  เขต 1 

นายประเดิม  วรรณทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนดงน้อยสงเคราะห์ 

กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 

นางสาวธรัชพร  จันทรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลจันทรัตน์ 
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นายสิรวิชญ์  คำวิโส ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเมยประชาพัฒนา 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 

นายพลาดร  ดาบพิมพ์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเจริญคำน้ำแซบวิทยา 

 



ก

า
ฬ

ส

นิ

ธ

ุ ์
เ
ข

ต

 
1

68 

 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายสุริยา  ผ่องเสียง ข้าราชการบำนาญ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล   

นายนริศ  ภูอาราม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้อนวิทยาคาร 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 

นายสุนัน  ผลรักษา ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแสงวิทยายน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม 

 

คณะดำเนินงาน/ผู้จัดทำร่างข้อตกลง 

1. นายวิมล ช่วยรักษา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  

การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

ช่วยปฏิบัติราชการ รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 1 

ประธานกรรมการ 

2. ดร.พรเพ็ญ 
ฤทธลินั​  
 

ผูอ้ำนวยการกลุม่นเิทศ ตดิต
และประเมนิผลการจัดการ
ศกึษา   

 รองประธาน
กรรมการ 
 

3. นางสาวศวิพร นลิสขุศกึษานเิทศก ์                                              
กรรมการ 

4. นางสาวองัคณา ภา
สวสัดิ ์

ศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา

5. ดร.เพ็ญประภา 
กัว้พทิกัษ์ 

ศกึษานเิทศก ์   กรรมกา

6. นางสธุญัญา พันธุรั์กศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา
7. นางมธรุดา ศรเีครอื ศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา
8. นายภมูบิดนิทร ์หตัถ
รันทร ์

ศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา

9. นางสง่ศร ีนาถมทอ ศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา
10. นางพนดิา อรรค
อำนวย 

ศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา
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11. นางสาวกฤตมขุ เฉิ
ทรัพย ์

ศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา

12. นางสาวนวลฉว ีภู
ลายยาว 

ศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา

13. นางสาวนุสรา 
สารกรณ ์

ศกึษานเิทศก ์                    กรรมกา

14. ดร.รัตตยิา ภมูสิายศกึษานเิทศก ์               กรรมการและ
เลขานุการ 

15. นางศภุคั 
ดอนกระสนิธุ ์
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เลขานุการ 
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เลขานุการ 

 
ออกแบบรปูเลม่และจดัทำสือ่ประชาสมัพนัธ ์
1. นางกฤตมขุ เฉดิทรั ศกึษานเิทศก ์  
2. นางศภุคั ดอนกระสิ ศกึษานเิทศก ์  
3. นางสง่ศร ีนาถมทอ ศกึษานเิทศก ์  
4. นางสาวนวลฉว ีภลูา
ยาว 

ศกึษานเิทศก ์  

5. นางอทุพิย ์ภปูรางค์พนักงานธรุการ  
6. นางลลติา สายสนิธุ์ เจา้พนักงานธรุการ  
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