
ПАМ’ЯТКА 
ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ 

ПРАВОПОРУШЕННЯМ В ДНІПРОВСЬКОМУ ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ ЕНЕРГЕТИЧНИХ 
ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Для ознайомлення педагогічних працівників та інших працівників Дніпровського 

фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій з ключовими положеннями 
антикорупційного законодавства України. 

 
Відповідно до пп. в п.2 ч.1 ст.3 Закону України «Про запобігання корупції» особи, які для 

цілей Закону України «Про запобігання корупції» прирівнюються до осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування є представники закладів освіти. 

У Законі України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) розрізняються два види 
правопорушення корупційного спрямування: корупційне правопорушення та правопорушення, 
пов’язане з корупцією. За вчинення таких правопорушень передбачена дисциплінарна, 
адміністративна і кримінальна відповідальність. При цьому одним із різновидів корупційного 
правопорушення є корупційне кримінальне правопорушення. 

Антикорупційна програма Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій (далі – ДФКЕІТ) є обов’язковою для виконання директором, усіма працівниками, 
здобувачами освіти ДФКЕІТ, а також керівником, працівниками і здобувачами освіти всіх 
відокремлених структурних підрозділів Коледжу. 

 
Відповідно до Антикорупційної програми ДФКЕІТ: 
Усім працівникам ДФКЕІТ суворо забороняється 
✔​ використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим 

можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб; 
✔​ використовувати будь-яке майно Коледжу чи кошти в приватних інтересах; 
✔​ вимагати або отримувати будь-яку матеріальну чи нематеріальну вигоду (для себе чи 

для близьких осіб) у зв’язку із здійсненням своїх посадових обов’язків, яка не передбачена 
трудовим або іншим договором між ними та Коледжем; 

✔​ організовувати, бути посередником або особисто здійснювати будь-які готівкові чи 
безготівкові платежі чи розрахунки з діловими партнерами Коледжу, якщо такі платежі чи 
розрахунки не передбачені чинним законодавством; 

✔​ впливати прямо або опосередковано на рішення працівників Коледжу з метою 
отримання будь-якої матеріальної чи нематеріальної вигоди для себе чи для близьких осіб, яка не 
передбачена трудовим або іншим договором між ними та Коледжем; 

✔​ вчиняти будь-які дії, які прямо або опосередковано підбурюють інших працівників, 
директора Коледжу до порушення вимог Закону чи Антикорупційної програми. 

 
Корупція - використання особою, уповноваженою на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними можливостей 
з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття 
обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи 
надання неправомірної вигоди особі, уповноваженій на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, або на її вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю 
особу до протиправного використання наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними 
можливостей. 

Корупційне правопорушення - діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, 
уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за яке законом 
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встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність. 
Правопорушення, пов’язане з корупцією - діяння, що не містить ознак корупції, але 

порушує встановлені цим Законом України «Про запобігання корупції» вимоги, заборони та 
обмеження, вчинене особою, уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, за яке законом встановлено кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або 
цивільно-правову відповідальність. 

Предметом корупційних злочинів є: неправомірна вигода, майно, переваги, пільги, 
послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру. 

Неправомірна вигода – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 
нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які 
обіцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те підстав. 

Переваги виявляються, наприклад, у позачерговому або першочерговому одержанні 
матеріальних благ, послуг або пільг, які належать особі за законом. 

Нематеріальні активи – це право власності на результати інтелектуальної діяльності, у т.ч. 
промислової власності, а також інші аналогічні права, визнані об’єктом права власності 
(інтелектуальної власності), право користування майном та майновими правами платника податку, 
в установленому законодавством порядку, у т. ч. набуті в установленому законодавством порядку 
права користування природними ресурсами, майном та майновими правами. 

Будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру – це, наприклад, 
отримання службовою особою будь-яких відомостей на матеріальних носіях або відображені в 
електронному вигляді; нагородження її почесними званнями, що не мають державного значення; 
задоволення сексуальних потреб службової особи; лобіювання її інтересів у відповідних 
інстанціях тощо. 

Під подарунком розуміється грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 
нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної 
ринкової. 

Конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом та обов’язками працівника 
Університету, що впливає/може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття рішень, 
або на вчинення чи невчинення дій під час виконання своїх повноважень та може призвести до 
негативних наслідків для інших співробітників чи здобувачів освіти Університету. 

Відповідно до абзацу першого частини другої статті 27 Закону керівники закладів освіти 
належать до категорії осіб, які для цілей Закону прирівнюються до осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а саме - посадових осіб юридичних 
осіб публічного права, які не можуть мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути 
прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близьким їм особам особи. 

Разом з тим, в частині співвідношення термінів «конфлікт інтересів» та «спільна робота 
близьких осіб» звертаємо увагу на те, що конфлікт інтересів є більш широким поняттям та 
включає в себе обмеження відносин прямого підпорядкування, проте ним не обмежується. 

Відсутність відносин прямого підпорядкування, а також відсутність заборони прямого 
підпорядкування близьких осіб, перелік яких передбачено абзацом четвертим частини першої 
статті 1 Закону, не спростовує можливості виникнення потенційного чи реального конфлікту 
інтересів при здійсненні службових обов’язків. 

З метою підвищення рівня стандартів доброчесності щодо запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів просимо ознайомитись із рішенням Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 03.02.2025, яким затверджено Методичні рекомендації щодо застосування 
окремих положень ЗУ «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції. 

 
 

 



Частиною першою статті 28 Закону передбачено, що особи, зазначені у пунктах 1, 2 
частини першої статті 3 Закону (в тому числі, працівники закладів освіти), зобов’язані: 

1)​ вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту 
інтересів; 

2)​ повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи 
повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів 
безпосереднього керівника; 

3)​ вжити заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів. 
Відповідно до п.1 Розділу VI «Заходи запобігання та перевірки» Антикорупційної програми, 

працівники ДФКЕІТ зобов’язані не пізніше наступного робочого дня з дати, коли дізналися чи 
повинні були дізнатися про наявність у них реального чи потенційного конфлікту інтересів, 
письмово повідомляти про це свого безпосереднього керівника та Уповноваженого, не 
вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів та вжити заходів 
щодо врегулювання реального або потенційного конфлікту інтересів. 

Відповідно до ст. 22 Закону, особам, уповноваженим на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, забороняється використовувати свої службові повноваження або своє 
становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи 
інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в 
приватних інтересах. 

Закон «Про запобігання корупції» в п.2 ст.23 зазначає: 
Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

можуть приймати подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, крім 
випадків, передбачених вище, якщо вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий 
мінімум для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, одноразово, а сукупна 
вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує 
двох прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в якому 
прийнято подарунки. 

Передбачене цією статтею Закону обмеження щодо вартості подарунків не поширюється на 
подарунки, які: 

1)​ даруються близькими особами; 
2)​ одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні 

виграші, призи, премії, бонуси. 
Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» працівникам ДФКЕІТ 

заборонено прямо чи опосередковано: 
1)​ використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим 

можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі 
використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах; 

2)​ вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від 
юридичних або фізичних осіб. 

У разі надходження прямо або опосередковано, неправомірної вигоди чи подарунків 
потрібно здійснити такі дії: 

1)​ відмовитися від пропозиції; 
2)​ за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 
3)​ залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; 
4)​ письмово повідомити про пропозицію уповноважену особу з питань запобігання та 

виявлення корупції або керівника структурного підрозділу та/або ректора Університету. 
Закон України «Про запобігання корупції» зобов’язує вживати заходів щодо 

запобігання та неприпустимості вчинення корупційний діянь. 
Працівники, керівники структурних підрозділів та інші особи, які перебувають з Коледжем 

 



у трудових відносинах, зобов’язані: 
1)​ не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, пов’язаних з 

діяльністю юридичної особи; 
2)​ утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність вчинити 

корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю юридичної особи; 
3)​ невідкладно інформувати уповноважену особу, відповідальну за запобігання корупції 

у діяльності Коледжу, директора, про випадки підбурення до вчинення корупційного 
правопорушення, пов’язаного з діяльністю Коледжу; про випадки вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень; 

4)​ невідкладно інформувати уповноважену особу, відповідальну за запобігання корупції 
у діяльності Коледжу, директора, про виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів. 

Відповідно, до Закону України «Про запобігання корупції», службовим особам, 
забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для 
себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб: 

1)​ у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням 
функцій держави або місцевого самоврядування; 

2)​ якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 
 
Керівництву та працівникам ДФКЕІТ забороняється вчиняти будь-які дії, які 

суперечать Антикорупційній програмі та антикорупційному законодавству України. 
 
ПАМ’ЯТАЙТЕ! Якщо від Вас вимагають, натякають або через третю особу 

повідомляють про неправомірну вигоду, ВИ повинні здійснити наступні дії: 
●​ в  Жодному Разі НЕ надавати/отримувати неправомірну вигоду та подарунки; 
●​ звернутись до директора або Уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення 

корупції в ДФКЕІТ; 
●​ підготувати та надати докази; 
●​ надати​інформацію про факти вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією 

правопорушення, яка може бути перевірена. 
 
Виконання цих простих умов, допоможуть вам уникнути відповідальності та притягнути до 

відповідальності особу яка вимагає неправомірну вигоду. 
 

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ ДЛЯ ОЗНАЙОМЛЕННЯ ЗНАХОДИТЬСЯ НА ОФІЦІЙНОМУ 
ВЕБ-САЙТІ ДФКЕІТ В РОЗДІЛІ  

«ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЇ». 
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	Частиною першою статті 28 Закону передбачено, що особи, зазначені у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 Закону (в тому числі, працівники закладів освіти), зобов’язані: 
	Закон «Про запобігання корупції» в п.2 ст.23 зазначає: 
	Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» працівникам ДФКЕІТ заборонено прямо чи опосередковано: 
	У разі надходження прямо або опосередковано, неправомірної вигоди чи подарунків потрібно здійснити такі дії: 

	Закон України «Про запобігання корупції» зобов’язує вживати заходів щодо запобігання та неприпустимості вчинення корупційний діянь. 
	 
	Керівництву та працівникам ДФКЕІТ забороняється вчиняти будь-які дії, які суперечать Антикорупційній програмі та антикорупційному законодавству України. 
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