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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
1.1.​ Комбінат  громадського   харчування  (КГХ) - структурний   
підрозділ  Сумського національного аграрного університету. 

 
1.2.  КГХ створений з метою забезпечення харчування студентів, 
співробітників університету, інших споживачів, реалізації продукції 
власного виробництва, покупних товарів та надання послуг по 
обслуговуванню різноманітних заходів. Основною метою комбінату є 
задоволення попиту споживачів і збільшення товарообігу. 

 
1.3.​ У своїй діяльності КГХ Сумського НАУ керується Законом України 
від 23.12.1997 р. № 771/97-ВР «Про основні принципи та вимоги до 
безпечності якості харчових продуктів», Законом України "Про 
застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, 
громадського харчування та послуг", затверджений постановою Верховної 
Ради України від 01.06.2000 р. № 1776 із змінами та доповненнями, Законом 
України "Про ціни і ціноутворення" від 03.12.1990 року № 507-ХІІ, 
Методичними рекомендаціями з формування складу витрат та порядку їх 
планування у торговельній діяльності, затверджених наказом Міністерства 
економіки та з питань європейської інтеграції України від 22.05.2002 р. № 
145, Санітарними правилами для підприємств громадського харчування, 
затвердженими Міністерством охорони здоров'я СРСР та Міністерством 
торгівлі СРСР від 19.03.1991 р. № 5777-91, Законом України «Про захист 
прав споживачів», введеного в дію Постановою ВР № 1024-XII від 
12.05.1991 р., Законом України «Про забезпечення санітарного та 
епідемічного благополуччя населення», введеного в дію Постановою ВР № 
4005-XII від 24.02.1994 р., Законом України від 25.12.2015 р. № 922-VIII 
«Про публічні закупівлі», наказом Міністерства економіки та з питань 
європейської інтеграції України від 17.06.2003 р. № 157 «Про затвердження 
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Методичних рекомендацій щодо впровадження національних положень 
(стандартів) бухгалтерського обліку у сфері громадського харчування і 
побутових послуг, гармонізованих з міжнародними стандартами», 
Збірником рецептур страв і кулінарних виробів для підприємств 
громадського харчування (редакція 2010 року), розпорядженням голови 
Сумської обласної державної адміністрації від 28.05.2008 р. № 342 «Про 
державне регулювання цін і тарифів та внесення змін до деяких 
розпоряджень голови обласної державної адміністрації» зі змінами від 
30.11.2012 р. № 484-ОД «Про внесення змін до розпорядження голови 
Сумської обласної державної адміністрації від 28.05.2008 р. № 342 та 
іншими нормативно-правовими актами, які регулюють надання послуг у 
сфері громадського харчування, внутрішніми наказами та розпорядженнями 
ректора Сумського НАУ та проректора з економічної та господарської 
діяльності. 
1.4.​ Комбінат громадського харчування безпосередньо підпорядковується 
проректору з економічної та господарської діяльності. 
 
1.5.​ Комбінат громадського харчування має кошторис доходів та видатків 
в межах кошторису університету, штатний розпис в межах штатного 
розпису університету. 

 
1.6.      Місцезнаходження КГХ: м. Суми, вул. Г. Кондратьєва, 160. 

 
 
 

2.СТРУКТУРА І КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КГХ 
 

2.1.  До складу КГХ входять: 
- студентське кафе «Gingo»; 
- студентське кафе «Молодіжне»; 
- буфети в приміщеннях навчальних корпусів, гуртожитків. 
 
2.2. Структуру а також зміни в структурі КГХ, штатну чисельність 
затверджує ректор за поданням директора КГХ, виходячи з умов і 
особливостей діяльності університету та КГХ. 
 
2.3.  КГХ очолює директор, який в установленому порядку призначається 
наказом ректора Сумського НАУ. Під час відсутності директора, його 
обов’язки виконує особа, що призначається наказом ректора, яка несе 
повну відповідальність за належне виконання посадових обов’язків. 
 
2.4. Директору КГХ підпорядковуються всі працівники КГХ згідно 
штатного розпису. 
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2.5. Директор КГХ  розподіляє обов’язки між співробітниками та 
розробляє їх посадові інструкції, які затверджуються ректором 
університету. 
 
2.6. Прийом на роботу і звільнення з роботи працівників комбінату, 
застосування до них заходів матеріального  заохочення, притягнення до  
дисциплінарної відповідальності здійснюється за наказом ректора 
університету за поданням директора КГХ. 

 
 

3.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ КГХ 
 
 

3.1. Комбінат громадського харчування займається приготуванням та 
реалізацією страв, кулінарних та кондитерських виробів, а також 
реалізацією покупних товарів. 
 
3.2. Функції комбінату: 
-   у встановленому порядку може здійснюватися виносна торгівля 
 
 - організація громадського харчування через їдальні, буфети, кафе -   
студентів, викладачів, працівників університету та інших відвідувачів як 
фізичних осіб так і юридичних . 
 

         -  організація виробництва необхідного асортименту у відповідності до 
         технології та дотримання санітарних норм для забезпечення попиту 
         відвідувачів. 
 

-​ розроблення та впровадження в виробництво нових страв. 
 
-​ вдосконалення та модернізація організації роботи КГХ. 
 
-​ організація та розширення власної торгівельної мережі з сучасними 

        формами обслуговування. 
 

-​ підвищення якості та культури обслуговування. 
 

-​організація виставок, виставок-продаж, аукціонів з продажу продукції        
власного виробництва з урахуванням попиту та інтересів споживачів та 
багатонаціонального контингенту студентів СНАУ. 
 

 
-​вивчення сучасних вітчизняних та світових  досягнень в галузі 

громадського харчування та використання  їх в КГХ СНАУ. 
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-​внесення в межах своєї компетенції пропозицій керівництву університету 
щодо  поліпшення роботи КГХ. 
 

-​надання інших послуг в галузі громадського харчування, та здійснення 
іншої виробничої діяльності, що не суперечить законодавству України, 
Статуту університету та не погіршить матеріальний  стан університету та 
КГХ. 

 
 

4.ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КГХ 

 
 

4.1. КГХ самостійно планує господарську діяльність і визначає 
перспективи розвитку, виходячи з попиту на вироблену продукцію, 
кон’єктуру ринку, виконані роботи, послуги та необхідність забезпечення 
розвитку матеріально-технічної бази і соціальної інфраструктури. 
 
4.2. Основним показником результативності та ефективності роботи КГХ є 
беззбитковість. 
 
4.3. Виробничо-господарська діяльність КГХ здійснюється на підставі 
розробленого та затвердженого в установленому порядку фінансового 
плану т виробничого плану. 
 
4.4. Для здійснення поставлених завдань КГХ крім коштів по фінансовому 
плану може одержувати кошти і матеріальні цінності від  органів 
виконавчої влади, підприємств, установ, організації, громадян і 
благодійних фондів у тому числі іноземних. 
 
4.5. Матеріально-технічну базу КГХ складають необоротні та оборотні 
активи. 
 
4.6. Комбінату для забезпечення виробничої діяльності передаються: 
- виробничі, торгівельні, складські, адміністративно-побутові приміщення; 
- торгівельно-технологічне, холодильне, підйомно-транспортне та інше 
обладнання, устаткування, меблі; 
-транспорт для перевезення продуктів харчування,  та сировини; 
- обладнання, меблі; 
 
4.7. Реалізація продукції, товарів, послуг на які не розповсюджується 
регулювання цін, здійснюються за вільними цінами та тарифами, 
враховуючи свої витрати та попит, у відповідності до чинного 
законодавства. 
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4.8. Виробничі підрозділи КГХ здійснюють діяльність згідно з меню, 
прейскурантами страв та покупних виробів, які затверджуються 
директором КГХ. 

 
4.9. Оплата праці працівників КГХ, придбання товарів та послуг КГХ 
здійснюється згідно за рахунок доходу від реалізації продукції, товарів, 
послуг по спеціальному фонду, кошторису на підставі фінансового плану. 

 
4.10. Відповідно до умов колективного договору працівники КГХ мають 
право на доплати, надбавки, передбачені чинним законодавством, а також 
на матеріальне заохочення. 

 
4.11. Матеріальні цінності КГХ обліковуються на балансі університету.  
Фінансові та виробничі плани розробляються ПФВ університету за 
пропозицією директора. Документальне оформлення  оприбуткування та 
видаткові операції товарно-матеріальних цінностей здійснюється відділом 
бухгалтерського обліку та звітності. 

 
4.12. Працівники КГХ проходять медичне обстеження в установленому 
порядку, що відображається в особових медичних книжках. 

 
4.14. Режим роботи КГХ встановлюється з урахуванням графіку 
навчального процесу університету та затверджується ректором. 

 
 

5.ВЗАЄМОДІЯ КГХ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 
УНІВЕРСИТЕТУ 

 
5.1. Комбінат громадського харчування у ході виконання покладених на 
нього функціональних обов’язків взаємодіє з іншими підрозділами: 

 
- Відділ бухгалтерського обліку та  звітності веде облік матеріальних та 
фінансових ресурсів по комбінату, розраховує фактичну собівартість 
продукції та фактичний фінансовий результат виробничої діяльності.  
-Планово-фінансовий відділ за пропозицією директора складає фінансовий 
та виробничий плани, план закупок, готує проекти договорів з 
постачальниками товарів, робіт та послуг, розробляє кошториси, 
економічні розрахунки та штатний розпис. 

 
- Експлуатаційно-технічний центр :Машино-тракторний парк університету 

в установленому порядку надає транспортні засоби для здійснення завдань 
покладених на комбінат;  
-Господарство електричних мереж, сантехнічних мереж і теплове 

господарство, господарська частина університету, відділ будівництва та 
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технічного нагляду, обслуговують за заявками КГХ. 
 

- ННВК складає план постачання сільськогосподарської продукції для 
потреб КГХ за пропозицією у погодженому асортименті та кількості. 

 
- Навчальний відділ повідомляє комбінат про: зміни в навчальному процесі, 
заходи навчальні та виховні, про зміни в кількості та національності 
студентів. 

 
5.2. КГХ має право на одержання від структурних  підрозділів університету 
відомостей, необхідних для виконання покладених на КГХ завдань,   давати 
роз`яснення та рекомендації з питань, що входять до компетенції комбінату. 

 
 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
 
 

6.1. Загальну відповідальність за  належне, якісне та своєчасне виконання 
функцій передбачених цим положенням в повній мірі несе директор 
комбінату громадського харчування. 
 
6.2. Директор КГХ несе відповідальність за: 

 
           - належну організацію діяльності комбінату по виконанню задач і  

функцій, покладених на комбінат; 
 

          - правопорушення скоєні в процесі здійснення своєї діяльності - в межах 
визначених чинним трудовим, адміністративним, кримінальним та   
цивільним законодавством України; 

 
         - завдання матеріальної шкоди – незбереження цілісності та збереження 

майна, що знаходиться в користуванні комбінату - в межах, чинних  
законодавчих  актів України. 

 
6.3. Співробітники комбінату громадського харчування несуть персональну 
відповідальність за неналежне виконання службових обов’язків, 
встановлених їх посадовими інструкціями. 

 
 

 
В.о. директора КГХ​ ​ ​ ​                                         О.В.Токан   
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ПОГОДЖЕНО: 

Проректор з з економічної та  

господарської діяльності                                                         М.П.Коваленко 

 

 

Головний бухгалтер                                                                    Н.М.Мазіна 

 

Начальник ПФВ                                                                       Н.М.Журбенко  

 

Начальник відділу кадрів                                                           С.І.Спаських 

 

В.П. начальника юридичного відділу                                 Н.П. Ворфоломеєва 
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