
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

……………………………………….. 

​ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ

คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ ท่ี

ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน อ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๒) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒ (๔) 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำ

ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ 

กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี ๑ ข้อท่ี ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุก

หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) 

​ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองพะเยา จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) มีราย

ละเอียดดังน้ี 

​ ๑.วัตถุประสงค์ 

​ ๑.๑ เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา 

​ ๑.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

​ ๑.๓ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

 



 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    / ๑.๔ เพ่ือกำหนด... 

- ๒ – 

​ ๑.๔ เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

​ ๑.๕ เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด 

สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

​ ๑.๖ เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วน

หน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

​ ๒.ขอบเขตการใช้บังคับ 

​ ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ทุกนาย 

​ ๓.คำนิยาม 

​ “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้น้ันกระทำการหรือละเว้น 

ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบน

ต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ

เล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า 

คือสินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

​ “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ

อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ท้ังในอดีตหรือใน

ขณะรับ หรือในอนาคต 

​ “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 

บ้าน รถยนต์ หุ้น 

​ “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้

กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

​ “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 

ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 



​ “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ

รับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

​ “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตำแหน่ง

ท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใด 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        / หน้าท่ีหน่ึง...... 

 

 

 

 

- ๓ – 

หน้าท่ีหน่ึงท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีไว้

หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ 

​ “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

​ “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ทุกนาย 

นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

​ ๔.แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

​ ๔.๑ ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ทุกนาย เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องใน

การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

​ ๔.๒ ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบน

เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

​ ๔.๓ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต 

คอร์รับชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

​ ๔.๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

​ ๔.๕ ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

​ ๔.๖ กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

​ ๔.๗ การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ

ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน

ประกอบรายงานทุกคร้ัง 

​ ๔.๘ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรเมืองพะเยา ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง



ชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๖๓ อย่าง

เคร่งครัด 

​ ๕.มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

​ ๕.๑ การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำ

ผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

​ ๕.๒ การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน

การไม่ปฏิบัติตามได้ 

​ ๕.๓ ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าท่ี

ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

-๔- 

๖.มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

​ ๖.๑ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง

ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน

สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

​ ๖.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ

หน้าท่ี ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัด ให้ปฏิบัติ

ตน เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรเมืองพะเยา ทราบโดยเร็ว 

​ ๖.๓ สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ

เหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

​ ๖.๔ ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา จัดทำข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรเมืองพะเยา ทราบทุกไตรมาส 

​ ๗.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

​ ๗.๑ ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา 

​ ๗.๒ ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา เลขท่ี ๗๖  ตำบลดอนสนาม อำเภอเมือง จังหวัด

พะเยา รหัสไปรษณีย์ ๕๖๐๐๐ 



​ ๗.๓ ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๕๔-๔๓๑-๑๔๓ 

​ ๗.๔ ทาง Email : mueang.phayao2023@gmail.com 

​ ๗.๕ เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา : https://mueangphayao.phayao.police.go.th 

​ ๗.๖ ทาง FACEBOOK เพจสถานี : สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

​ ๘.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 

​ ๘.๑ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

​ ๘.๑.๑ การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบ ว่าด้วย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง

อาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ 

หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยาน

บุคคล แน่นอนเท่าน้ัน การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง 

จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการ 

ตามสมควรเพ่ือคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ​​   

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        /ไม่เป็นธรรม… 

- ๕ – 

ไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา 

จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ

อาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุใน

คำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูก

ร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ันๆ 

​ การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือท่ีอยู่ผู้ร้อง  หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง จะต้องให้หน่วย

งานท่ีเก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพ่ือ

คุ้มครองผู้ร้อง พยานและบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ท่ี

อาจเกิดจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน”กรณีมีการระบุช่ือผู้กล่าวหา จะคุ้มครองท้ังสอง

ฝ่ายผู้ร้องหรือผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองน้ียังไม่ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกล่ันแกล้ง

กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้



เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับ

ความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ัน ๆ 

​ ๘.๑.๒ เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือ

การดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน 

และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

​ ๘.๑.๓ ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการในการ

ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

​ ๘.๑.๔ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

​ ๘.๒ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  

​ ๘.๒.๑​ ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม

และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคล 

​ ๘.๒.๒ ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 

​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  เดือน มกราคม พุทธศักราช  ๒๕๖๙ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​     พันตำรวจเอก  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ( เฉลิมชาติ  ยาวิชัย ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองพะเยา 


