
                                      รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี พ.ศ. ๒๕๖๘                          

OG ๑ 
 
๑. นโยบายดา้นรฐั สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
​ นโยบายหลกั​ ๑. กระตุน้ สง่เสรมิ เนน้ย้ำใหท้กุหน่วยงานดำเนนิการโดยคำนงึถงึการรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 
ตลอดจนหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเพือ่ประโยชนส์ว่นรวม 
​ แนวทางปฏบิตั​ิ๑. การดำเนนิการตามมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน 
ตวัชีว้ดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ของหน่วยงาน 

เป้าหมายกรม : 
รอ้ยละ ๑๐๐ 

หนว่ยปฏบิตั:ิ ทกุหน่วยงานในสงักดั
กรมการแพทย ์

 
โปรดใสเ่ครือ่งหมาย  ✓  ในชอ่ง​  ⬜  และระบรุายละเอยีด 
ความกา้วหนา้ของการดำเนนิการ​   ⬜  ดำเนนิการแลว้​ ⬜  อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ​ ⬜  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ 
แนวทางการดำเนนิการ 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 



ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน :  

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................... 

ส่ิงท่ีต้องการให้หน่วยงานส่วนกลางสนับสนุน : 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................... 

 

 

ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................     

๑. นโยบายดา้นรฐั สงัคม และสิง่แวดลอ้ม         

OG ๒ 
​ นโยบายหลกั​ ๑. กระตุน้ สง่เสรมิ เนน้ย้ำใหท้กุหน่วยงานดำเนนิการโดยคำนงึถงึการรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 
ตลอดจนหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเพือ่ประโยชนส์ว่นรวม 
​ แนวทางปฏบิตั​ิ๒. การดำเนนิการตามเกณฑก์ารพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาล (GREEN and CLEAN 
Hospital) 
ตวัชีว้ดั : ร้อยละของโรงพยาบาล/สถาบันท่ีดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนา

อนามัย 

ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล (GREEN and CLEAN Hospital) 

เป้าหมายกรม : 
รอ้ยละ ๑๐๐ 

หนว่ยปฏบิตั:ิ โรงพยาบาล/สถาบนัใน
สงักดักรมการแพทย ์

 
โปรดใสเ่ครือ่งหมาย  ✓  ในชอ่ง​  ⬜  และระบรุายละเอยีด 



ความกา้วหนา้ของการดำเนนิการ​   ⬜  ดำเนนิการแลว้​ ⬜  อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ​ ⬜  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ 
แนวทางการดำเนนิการ 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน :  

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................... 

ส่ิงท่ีต้องการให้หน่วยงานส่วนกลางสนับสนุน : 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................... 

 

 



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................     
 
 
๒. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี         

OG ๓ 
​ นโยบายหลกั​ ๑. มุง่มัน่ใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพตอ่ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่ใหต้อบสนองความตอ้งการ
อยา่งแทจ้รงิ 
​ แนวทางปฏบิตั​ิ๑. การสำรวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตวัชีว้ดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีดำเนินการสำรวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป้าหมายกรม : 
รอ้ยละ ๑๐๐ 

หนว่ยปฏบิตั ิ: ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 

หมายเหต ุ : กรมการแพทยไ์มไ่ดก้ำหนดรปูแบบและจำนวนของแบบสอบถาม หน่วยงานสามารถนำผลสำรวจความพงึ
พอใจทีห่น่วยงานดำเนนิการในหน่วยงานมาตอบตวัชีว้ดันีไ้ด ้ 
 
โปรดใสเ่ครือ่งหมาย  ✓  ในชอ่ง​  ⬜  และระบรุายละเอยีด 
ความกา้วหนา้ของการดำเนนิการ​   ⬜  ดำเนนิการแลว้​ ⬜  อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ​ ⬜  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ 
๑. กำหนดแผนการสำรวจความพงึพอใจ  : จำนวนคร ัง้ / ปี ..................................................................   
๒. ผลการสำรวจความพงึพอใจ  : ​ เวลาการสำรวจ (เดอืน) ..........................................  จำนวนแบบสอบถาม  
...........................  ชุด  ระดบัความพงึพอใจ รอ้ยละ ......................................... 
​ ​     กลุม่เป้าหมายทีส่อบถาม 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….…………………………..…….…  
​ ​     สรปุผลการสำรวจขอ้คดิเห็น 
………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………..…………………………….......... 



​ ​     สรปุผลการสำรวจขอ้คดิเห็น 
………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………..………………………………………….......... 
​ ​     สรปุผลการสำรวจขอ้คดิเห็น 
………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………..…………………………….......... 
​ ​     สรปุผลการสำรวจขอ้คดิเห็น 
………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………..……………….......... 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน :  

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................... 

ส่ิงท่ีต้องการให้หน่วยงานส่วนกลางสนับสนุน : 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................... 

 

ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................     
 

๓. นโยบายดา้นองคก์าร         

OG ๔ 



​ นโยบายหลกั​ ๑. มุง่เนน้การดำเนนิการอยา่งมคีณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 
​ แนวทางปฏบิตั​ิ๑. การดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม การป้องกนั ปราบปรามการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบกรมการแพทย ์(ITA) 
 
ตวัชวีดั : รอ้ยละของหน่วยงานทีด่ำเนนิงานตามแผน
ปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม  ​
           การป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบกรมการแพทย ์(ITA) 

เป้าหมายกรม : รอ้ย
ละ ๑๐๐ 

หนว่ยปฏบิตั ิ : ทกุหน่วยงานใน
สงักดักรมการแพทย ์

 
โปรดใสเ่ครือ่งหมาย  ✓  ในชอ่ง​  ⬜  และระบรุายละเอยีด 
ความกา้วหนา้ของการดำเนนิการ​   ⬜  ดำเนนิการแลว้​ ⬜  อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ​ ⬜  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ 
แนวทางการดำเนนิการ 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน :  

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 



..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................... 

ส่ิงท่ีต้องการให้หน่วยงานส่วนกลางสนับสนุน : 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................... 

 

 

ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................     
 

๔. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน         

OG ๕ 
​ นโยบายหลกั​ ๑. มุง่เนน้ใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีวามสขุสมดลุ เพือ่มุง่สูก่ารเป็นองคก์ารแหง่ความสขุ 
​ แนวทางปฏบิตั​ิ๑. การประเมนิความเครยีดของบคุลากรตามแบบประเมนิความเครยีด (ST5) กรมสขุภาพจติ (ตรวจ
เชค็สขุภาพใจ บคุลากรในองคก์ร) 
ตวัชวีดั : รอ้ยละของหน่วยงานทีด่ำเนนิการประเมนิ
ความเครยีดของบคุลากร 
ตามแบบประเมนิความเครยีด (ST5) กรมสขุภาพจติ (ตรวจ
เชค็สขุภาพใจ บคุลากร 
ในองคก์ร) 

เป้าหมายกรม : รอ้ย
ละ ๑๐๐ 

หนว่ยปฏบิตั ิ : ทกุหน่วยงานใน
สงักดักรมการแพทย​์  

หมายเหตุ :  



1.​ ให้หน่วยงานนำ QR Code แบบประเมินความเครียดของบุคลากร ตามเอกสารลำดับท่ี 3 (หรือดาวน์โหลดได้ตามลิงค์ https://shorturl.asia/47XRH) แจ้งเวียนให้

บุคลากรดำเนินการตอบแบบประเมิน โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะเป็นผู้สรุปผลในภาพรวม 

2.​ ในแบบสอบถาม หัวข้อเลือกองค์กร จะกำหนดเป็นกรมการแพทย์ จังหวัดนนทบุรี (ในระบบจะกำหนดไว้ให้เลย ผู้ตอบแบบสอบถามไม่ต้องเปล่ียนเป็นช่ือโรงพยาบาล/สถาบัน)         

*** รบกวนผู้ประสานงานทุกท่าน แจ้งข้อมูลดังกล่าวขณะแจ้งเวียน QR Code แบบประเมินด้วย*** 
 
โปรดใสเ่ครือ่งหมาย  ✓  ในชอ่ง​  ⬜  และระบรุายละเอยีด 
ความกา้วหนา้ของการดำเนนิการ​   ⬜  ดำเนนิการแลว้​ ⬜  อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ​ ⬜  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ 
แนวทางการดำเนนิการ 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน :  

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................... 

ส่ิงท่ีต้องการให้หน่วยงานส่วนกลางสนับสนุน : 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................... 

 

 

https://shorturl.asia/47XRH


ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................     
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