
 
 

องคป์ระกอบที ่๓    การบรกิารวชิาการแกส่งัคม​  
ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๑ ​ ​ การบรกิารวชิาการแกส่งัคม 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 

ผลการดำเนนิงาน 
๓.๑.๑. จัดทำแผนการบรกิารวชิาการแกส่งัคมประจำปีทีส่อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของสงัคมและกำหนดตวับง่ชีว้ดัความสำเร็จในระดบั
แผนและโครงการบรกิารวชิาการแกส่งัคมและเสนอกรรมการประจำคณะ 
เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.๑-๑  
๓.๑.๑-๒  

 
๓.๑.๒. โครงการบรกิารวชิาการแกส่งัคมตามแผน มกีารจัดทำ

แผนการใชป้ระโยชนจ์ากการบรกิารวชิาการแกส่งัคมเพือ่ใหเ้กดิผลตอ่
การพัฒนานักศกึษา ชมุชน หรอืสงัคม 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
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รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.๒-๑  
๓.๑.๒-๒  

 
๓.๑.๓. โครงการบรกิารวชิาการแกส่งัคมในขอ้ ๑ อยา่งนอ้ยตอ้งมี

โครงการทีบ่รกิารแบบใหเ้ปลา่ 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.๓-๑  
๓.๑.๓-๒  

 
๓.๑.๔. ประเมนิความสำเร็จตามตวับง่ชีข้องแผนและโครงการ

บรกิารวชิาการแกส่งัคมในขอ้ ๑ และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพือ่
พจิารณา 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.๔-๑  
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๓.๑.๔-๒  
 
๓.๑.๕. นำผลการประเมนิตามขอ้ ๔ มาปรับปรงุแผนหรอืพัฒนาการ

ใหบ้รกิารวชิาการสงัคม 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.๕-๑  
๓.๑.๕-๒  

 
๓.๑.๖. คณะมสีว่นรว่มในการบรกิารวชิาการแกส่งัคมในระดบั

สถาบนั 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.๖-๑  
๓.๑.๖-๒  
 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 



46 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มกีารดำเนนิ

การ ​
๑ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ ​
๒ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ  

๓-๔ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ ​
๕ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ  
๖ ขอ้ 

การประเมนิตนเอง 
 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 
 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๒ ​ ​ ผลการบรกิารวชิาการแกส่งัคมทีเ่สรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งแกชุ่มชน  
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์

รายการ ผลการดำเนนิงาน 
๑. กระบวนการทำงาน  
๒. ชมุชนรับบรกิาร  
๓. ผลลพัธก์ารบรกิารวชิาการแก่
สงัคมเชงิประจักษ์ 

 

 
เกณฑก์ารประเมนิ  
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​ ผลลพัธก์ารบรกิารวชิาการแกส่งัคมทีค่ณะ วทิยาเขตหรอืวทิยาลยั
ใหบ้รกิารแกช่มุชนเกดิเป็นชมุชนเขม้แข็ง อยา่งนอ้ย ๑ ชมุชนตอ่ ๑ สว่น
จัดการศกึษา หากมคีณุสมบตัเิป็นไปตามเกณฑป์ระเมนิ ได ้๕ คะแนน ถา้
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑป์ระเมนิได ้๐ คะแนน 
 
การประเมนิตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 
รายการหลกัฐาน  
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๓ ​ ​ บคุคลทีม่บีทบาทหรอืผลงานทีไ่ดร้บัการ
อา้งองิ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ​ ปัจจัยนำเขา้ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนนิ
งาน 

จำนว
น 

(รปู/
คน) 

คา่น้ำ
หนกั 

๑ จำนวนบคุลากรของคณะ วทิยาเขตหรอื
วทิยาลยัทีม่บีทบาทหรอืผลงานทีไ่ดรั้บการ
อา้งองิในระดบัพืน้ที ่(คา่น้ำหนัก ๑.๐๐) 

  

๒ จำนวนของคณะ วทิยาเขตหรอืวทิยาลยัมี
บทบาทหรอืผลงานทีไ่ดรั้บการอา้งองิระดบั
ชาต ิ(คา่น้ำหนัก ๑.๕๐) 

  

๓ จำนวนของคณะ วทิยาเขตหรอืวทิยาลยัทีม่ี
บทบาทหรอืผลงานทีไ่ดรั้บการอา้งองิระดบั
นานาชาต ิ(คา่น้ำหนัก ๒.๐๐) 

  

๔ ผลรวมคา่น้ำหนักบคุคลทีม่บีทบาทหรอืผล
งานทีไ่ดรั้บการอา้งองิ 
(ขอ้ ๑+๒+๓) 

 

๕ จำนวนบคุลากรทัง้หมดของคณะ วทิยาเขต
หรอืวทิยาลยั 

 

๖ รอ้ยละบคุคลทีม่บีทบาทหรอืผลงานทีไ่ดรั้บ
การอา้งองิ(ขอ้ ๔  
x ๑๐๐/ขอ้๕) 

 

๗ แปลงจำนวนเงนิทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยเทยีบกบัตารางเกณฑ์
การประเมนิ 
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การประเมนิตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 
 
 
 
 
 
รายการหลกัฐาน  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

  
  

 
ผู ้

รบัผดิชอบ 
ชอื-ฉายา/นามสกลุ ตำแหนง่ สงักดั 

ผูต้รวจ
ประเมนิ 

พระมหาสมเด็จ  
มหาสมทฺิธ,ิผศ.ดร. 

คปน. วทิยาเขต
สรุนิทร ์

วข.
หนองคาย 
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ผูก้ำกบัตวั
บง่ชี ้

พระครปูรยิตัปัิญญา
โสภณ,ผศ.ดร. 

ผูอ้ำนวยการสำนัก
วชิาการ 

สำนัก
วชิาการ 

ผูจั้ดเกบ็
ขอ้มลู/
รายงาน 

๑. นางชนาภา  เพยีร
ประจำ 
๒. นายเขมกร  อสุา่หด์ ี
๓. นางจารณีุ  
นามวฒัน ์
๔. นายธนวรรษ   ทวี
เกดิ 

ผอ.สว่นสนับสนุน
วชิาการ 
นักวชิการ
ศกึษชำนาญการ 
นักจัดการงาน
ทัว่ไป 
จนท.งานพระสอน
ศลีธรรม 

สำนัก
วชิาการ 
สำนักวชิการ 
สำนัก
วชิาการ 
สำนักงาน
วทิยาเขต 

 

วเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา องคป์ระกอบที ่๓ 

จดุแข็ง 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
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.......................................................................................................

............................................................... 
 
แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
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