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คณาจารย์นิเทศหลักสูตร CWIE ดีเด่น 

 

 

เครือข่าย​ ​ :​ เครือข่าย CWIE ภาคใต้ตอนล่าง 

ข้อมูลคณาจารย์นิเทศหลักสูตร CWIE 

1. ช่ือ-สกุล​ ​ :  ​ศ./รศ./ผศ./นาย/นาง/นางสาว .................................................................................. 

2. ตำแหน่ง​ ​ :​ …………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.​ สาขาวิชา/คณะ     ​ : ​ สาขาวิชา............................................................ 

คณะ................................................ 

4.​ สถาบันอุดมศึกษา  ​ :  ​

..................................................................................................................................... 

5. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งคณาจารย์นิเทศ  : ​ต้ังแต่วันท่ี .......... เดือน................. พ.ศ. …...... ถึง วันท่ี ........    

เดือน ..............พ.ศ.…........รวมเป็นเวลา (ระบุจำนวนปี/เดือน/วัน)  ............ ปี ...............เดือน ............... วัน 

6. เบอร์โทรศัพท์มือถือ     :   .........................................……...…………………………………….……………….......………… 

7. E-mail   :   ...............................................………………….......................……………....…………................…………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ข้อ 1 คุณสมบัติของคณาจารย์นิเทศ (คุณสมบัติเบ้ืองต้น) 

โปรดแสดงคุณสมบัติของคณาจารย์นิเทศตามเกณฑ์ท่ีกำหนดพร้อมแนบหลักฐานประกอบ ตามเกณฑ์การ

พิจารณา ดังน้ี (ต้องผ่านทุกข้อ) 

1) มีประสบการณ์การสอน ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา  

2) ปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์นิเทศมาไม่น้อยกว่า 3 ปี  

3) ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE โดยหน่วยงานท่ี สป.อว. เห็นชอบ 

4) ต้องเป็นคณาจารย์ประจำหลักสูตรน้ันๆ 

สรุปสาระสำคัญ (โปรดแนบหลักฐานประกอบ)  

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ: ข้อ 1 เป็นเกณฑ์คุณสมบัติเบ้ืองต้น ผู้เข้าประกวดต้องมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   

จึงจะได้รับการพิจารณาในข้ออ่ืนๆ 

 

ข้อ 2. ทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านหลักสูตร CWIE (10 คะแนน) 

โปรดสรุปการใช้ทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านหลักสูตร CWIE ประสบความสำเร็จ 

ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี 

1) แสดงการบริหารจัดการและวางแผนงานด้านหลักสูตร CWIE 

2) มีตัวอย่างผลการดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จ 

สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ข้อ 3 การต่อยอดและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการบริหารงานหลักสูตร CWIE (10 คะแนน) 

โปรดอธิบายการต่อยอดและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการบริหารงานด้านหลักสูตร CWIE อย่างต่อเน่ือง 

ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี 

1) การปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริหารงานด้านหลักสูตร CWIE 



2) การสร้างแนวปฏิบัติหรือรูปแบบการทำงานใหม่ 

3) ความต่อเน่ืองในการพัฒนาและการนำไปใช้จริง 

สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ข้อ 4 การถ่ายทอดองค์ความรู้และการขยายผลการดำเนินงานหลักสูตร CWIE สู่สังคม (15 คะแนน) 

โปรดอธิบายการถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือประสบการณ์ด้านการดำเนินงานหลักสูตร CWIE รวมถึง​
การนำงานด้าน CWIE ไปเผยแพร่และการขยายผลสู่สังคมอย่างย่ังยืน และเป็นวิทยากรทักษะด้านหลักสูตร CWIE 

โดยพิจารณาจาก 

1) หลักฐานการถ่ายทอดหรือการขยายผล 

2) ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการเผยแพร่ดังกล่าว 

สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ข้อ 5 เป็นบุคคลในการขับเคล่ือนหลักสูตร CWIE ให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา (30 คะแนน) 

โปรดอธิบายบทบาทในการทำให้การดำเนินงานหลักสูตร CWIE ของสถานศึกษาประสบความสำเร็จตามมาตรฐาน

และเป้าหมายท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยพิจารณาจาก 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) มีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ท้ัง Soft skill และวิชาการ 

2) มีกระบวนการวางแผนร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือกำหนดและประเมินสมรรถนะ รวมถึงการ

มอบหมายงาน/โครงงาน 

3) มีกระบวนการติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษา 

4) มีการประเมินสมรรถนะจากการปฏิบัติงานจริง 

5) มีกระบวนการในการเจรจาต่อรองเพ่ือให้นักศึกษาได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการ 

6) มีข้อเสนอการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือยกระดับการดำเนินงาน CWIE 

7) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานหลักสูตร CWIE 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) สัดส่วนระหว่างนักศึกษาหลักสุตร CWIE ท่ีไปปฏิบัติงาน CWIE กับนักศึกษาหลักสูตร CWIE ท้ังหมด 

2) จำนวนสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาหลักสูตร CWIE ไปปฏิบัติงาน 



3) การจ้างงานของนักศึกษา CWIE ภายใน 6 เดือนหลังสำเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 1 ปี) 

4) จำนวนนักศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแล ให้คำปรึกษา /นิเทศ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 – สามารถแนบกราฟ ตาราง และภาพประกอบได้) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ข้อ 6 บทบาทการนิเทศ ให้คำปรึกษา และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (25 คะแนน) 

โปรดอธิบายบทบาทในการให้คำปรึกษา แนะนำ และนิเทศนักศึกษา ท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติ

งานของนักศึกษาหลักสูตร CWIE รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี 

1) บทบาทการนิเทศและการให้คำปรึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2) การแก้ไขปัญหาและสนับสนุนนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

3) ทำหน้าท่ีนิเทศนักศึกษาระหว่างนักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา ผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ในสถานประกอบการ และผู้

บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ข้อ 7 การพัฒนาตนเองด้านหลักสูตร CWIE และผลงานทางวิชาการ (10 คะแนน) 

โปรดอธิบายการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานหลักสูตร CWIE เช่น การอบรม 

การศึกษาดูงาน ผลงานวิชาการ งานวิจัย หรือการได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 

สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 


