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І.Загальніположення 
 
1.1.Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу КЗ «ДНЗ 
(ясла-садок) КТ №54» КМР (далі - Положення) є внутрішнім нормативним актом, який 
закріплюєнормитаправилаетичноїповедінки,професійногоспілкування 
міжучасникамиосвітнього процесу, спрямованим на забезпечення якісних освітніх 
послугздобувачамосвіти. 

1.2.Положення розроблено на основі Конституції України, Конвенції ООН 
«Правадитини»,ЗаконівУкраїни«Проосвіту»,«Пронауковуінауково-технічнудіяльність»,«Пр
озапобіганнякорупції»,«Проавторськеправо ісуміжніправа», 
«Про видавничу справу», Цивільного Кодексу України, Статуту закладу, 
Правилвнутрішнього трудового розпорядку КЗ «ДНЗ (ясла-садок) КТ №54» КМР, 
Колективного договору та іншихнормативно-правовихактівчинногозаконодавстваУкраїни. 

1.3.Мета Положення полягає у дотриманні високих професійних стандартів вусіх 
сферах діяльності закладу (освітній, науковій, виховній тощо), підтримціособливих 
взаємовідносинміжпедагогічнимипрацівниками,здобувачамидошкільної освіти, 
батьками вихованців та громадськістю, запобіганні 
порушенняакадемічноїдоброчесності. 

1.4.Педагогічні працівники КЗ «ДНЗ (ясла-садок) КТ №54» КМР та батьки 
вихованців зобов'язанівиконувати нормиданогоПоложення тазабезпечувати: 

 
-дотримання загальновизнаних норм етики і моралі на засадах партнерства, взаємоповаги, 
толерантності стосунків, поважаючи гідність осіб, які працюють у закладі та відвідують 
його; 
 
-добросовісне виконання посадових обов'язків; 

-формування інноваційного освітнього середовища для дієвої організації освітнього 
процесу; 

-постійний розвиток інтелектуального, особистісного потенціалу та підвищення 
кваліфікації; 

-підтримування системи демократичних відносин між працівниками; 



-сприяння позитивному морально-психологічному клімату в колективі; 

-запобігання корупції та хабарництву; 

-покладання на себе відповідальності за результати педагогічної діяльності та виконання 
взятих на себе зобов'язань; 
 
-спрямування своїх дій на підвищення престижу закладу та примноження його 
традицій. 
 
1.5.Дія даного Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесуКЗ «ДНЗ 
(ясла-садок) КТ №54» КМР. 
 
ІІ.Поняттятапринципиакадемічноїдоброчесності 

2.1.Академічна доброчесність-це сукупність етичних принципів та визначених законом 
правил, якими мають керуватися усі учасники освітнього процесу під час навчання, 
виховання, викладання та провадження науково-педагогічної(творчої) діяльності з метою 
забезпечення довіри до результатів освітнього процесу, та\або наукових (творчих)досягнень. 

2.2.Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 
передбачає: 

-повагу до здобувачів освіти, їхніх батьків та осіб, які їхзамінюють, незалежно відвіку, 
статі, стану здоров'я, громадянства,національності, ставлення до релігії,кольору шкіри, 
місця проживання, мови спілкування, походження, соціального 
імайновогостану,наявноїсудимості,атакожінших обставин; 

-дотримання загальноприйнятих етичних норм, положень Конституції України,норм 
законодавства України, локальних нормативних актів закладу; незалежність професійної 
діяльності від політичних партій, громадських ірелігійних організацій; 

-посилання на джерела інформації у разі використання ідей, методичних розробок, 
тверджень, відомостей, написання \узагальнення досвіду роботи, творчих робіт, 
розпорядчих документів; 

-дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання 
достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної 
інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу)діяльність; 

-надання якісних освітніх послуг з використанням у практичній професійній 
діяльності інноваційних технологій у галузі дошкільної освіти, сучасних 
методівнавчання; 

-обов'язкову присутність та активну участь на засіданнях педагогічної ради, 
колегіальну відповідальність за прийняті рішення; 



-дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, корпоративної етики; 

-дотримання законодавства і запобігання корупції та хабарництва; 

-збереження, поліпшення та раціонального використання навчально-матеріальної бази 
закладу; 

-об'єктивне та неупередженеоцінюваннярезультатіврозвитку,навчанняівиховання 
здобувачів освіти за результатами педагогічної діагностики тамоніторингу; 

-ефективневиконанняпедагогічнимипрацівникамисвоїхпосадовихобов'язків; 

-постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які 
іншівидиіформи професійногозростання,самовдосконалення; 

-не розголошування конфіденційної інформації, інформації з обмеженим 
доступомтаіншихвидівінформаціївідповіднодовимогзаконодавстваусферіінформаціїтазвер
неньгромадян; 

-несеннявідповідальностізапорушенняакадемічноїдоброчесності. 

2.3.Дотримання академічної доброчесності іншими учасниками освітнього 
процесу(батьками, вихованцями)передбачає: 

-виховання у дітей поваги до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини;дотриманнязаконівтаетичних норм; 

-відповідальнеставленнядовласногоздоров'я,здоров'яоточуючихідовкілля; 

-піклування про фізичне і психічне здоров'я дитини, сприяння розвитку 
їїздібностей; 

-формуваннянавичок здоровогоспособужиття; 

-виховання у дитини поваги до державної мови та державних символів 
України,національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливого ставлення 
доісторико-культурного надбання українців; 

-сприяння виконання дитиною освітньої програми та досягнення 
дитиноюпередбаченихнеюрезультатіврозвитку,навчанняівиховання; 

-особистувідповідальністьзавиконанняпокладенихфункційізавдань; 

-настановленняміособистимприкладомутверджуватиповагудосуспільноїморалітасуспільни
х цінностей(правди,чесності,справедливості,гуманізму, 
толерантності,працелюбства,взаємоповаги,патріотизму); 

-повагудогідності,прав,свободізаконнихінтересівдитинитаіншихучасників 
освітньогопроцесу(педагогічнихтаіншихпрацівниківзакладудошкільноїосвіти,батьків,вихова
нців); 



-використання у робочій взаємодії лише перевірених та достовірних фактів і 
джерелінформації; 

-недопущення фальсифікування чи фабрикування інформації з метою 
використаннядлявласнихцілей; 

-недопущення дій щодо пропонування хабаря за отримання будь-яких переваг 
підчасвирішення робочихпитань татих,які пов'язаніізнаданням освітніхпослуг; 

-дотримання установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 
закладудошкільноїосвіти; 

-несеннявідповідальностізапорушенняакадемічноїдоброчесності. 
 
2.4.Для забезпечення академічної доброчесності у КЗ «ДНЗ (ясла-садок) КТ №54» КМР  
необхіднодотримуватисянаступних принципів: 
 
-демократичність:формуваннязасаддемократичногосуспільства,декожен 
працівник (батько, дитина) можуть бути почутими, мають право на 
самовираженнятаактивну участь; 

-законність: у своїй діяльності члени колективу мають суворо 
дотримуватисяКонституціїУкраїни,законівтапідзаконнихактів; 
 
-верховенствоправа:пануванняусуспільнихвідносинахправовихсмисліві 
цінностей(справедливості,добра,свободи,правовоїрівності,повагидолюдськоїгідності,честі,іс
тини тощо); 

-соціальна справедливість: у взаємовідносинах між членами колективу важливим 
єзабезпечення свободи, справедливості, розвитку особистості та її активної участі 
ужиттідержавита закладудошкільноїосвіти;повагадогідностікожноїособи; 

-нетерпимостіщодо аморальноїтанеетичноїповедінки; 

-науковість: педагогічні працівники зобов'язані об'єктивно висвітлювати 
науковіфактиіпоняття;розкриватипричинно-наслідковізв'язкиявищ,щовивчаються; 

-забезпечувати тіснийзв'язоквикладуматеріалуізжиттям; 

-професіоналізмтакомпетентність; 

-наявність у педагогічних працівників: організаторських, творчих та 
управлінськихздібностей;моральних якостейтавнутрішньоїкультури;емоційногоінтелекту; 
знанняділовогоетикету:ґрунтовнихзнаньзрізнихосвітніхнапрямківБКДО; 

-відповідальності за виконання своїх посадових обов'язків; високої організації праці; 

-партнерство і взаємодопомога:сприйняття всіх учасників освітнього процесу 
якрівноправних сторін; 



-​ відкритість і прозорість: усі процеси, документи у закладі дошкільної освіти, 
якістосуютьсяосвітньої,господарськоїтафінансовоїдіяльності,єпрозорими, 
відкритими,щозабезпечуєможливістьгромадськогоконтролю; 

2.5.Порушеннями академічної доброчесності згідно ст.42 п. 4 Закону України 
«Проосвіту»вважається: 

ОБМАН -надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 
освітньої(науково-педагогічної,творчої)діяльностічиорганізаціїосвітньогопроцесу. 
 
АКАДЕМІЧНИЙ ПЛАГІАТ-представлення чи оприлюднення (частково або 
повністю)наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як 
результатіввласногодослідження(творчості)та\абовідтворенняопублікованих 
текстів(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства 
чипосилань. 

САМОПЛАГІАТ-оприлюднення(частковоабоповністю)власних ранішеопублікованих 
наукових результатів як нових наукових результатів Фабрикація 
-вигадуванняданихчифактів,щовикористовуютьсявосвітньомупроцесіабонаукових 
дослідженнях. 

ФАЛЬСИФІКАЦІЯ-свідома зміна чи модифікація вже 
наявнихданих,щостосуютьсяосвітньогопроцесучинауковихдосліджень. 

СПИСУВАННЯ-виконанняписьмовихробітіззалученням​зовнішніх джерел інформації, 
крімдозволенихдлявикористання,зокремапідчасоцінюваннярезультатівнавчання. 

ХАБАРНИЦТВО-це надання(отримання)учасникомосвітньогопроцесу чи 
пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-якихінших 
благ матеріального або нематеріального характеру з метою отриманнянеправомірної 
перевагивосвітньому процесі. 

НЕОБ'ЄКТИВНЕОЦІНЮВАННЯ​ -це свідоме завищення або заниження 
оцінкирезультатівнавчанняздобувачів освіти. 
 
2.6.Використання запозичених текстів у письмових роботах допускається заумови, що 

зазначені усі джерела запозичень. Перевірці на академічний плагіатпідлягають: 

-кваліфікаційні роботи(курсові,реферати,проєкти, портфоліо); 

-навчальні роботи (дипломні, курсові, статті, проєкти); узагальнений досвід роботи;- 

-  методичні розробки (методичні рекомендації,конспекти занять,сценарії свят і розваг, 

педагогічні консультації, мультимедійні презентації, дидактичні ігри 

танавчально-дидактичні посібники тощо);  

-конкурсні роботи;  

-дистанційні курсипідвищеннякваліфікаціїтасертифікатипропідвищеннякваліфікаціїтощо. 

2.7.Формиакадемічногоплагіату: 

-використання у власному творі чужих матеріалів (зображень, тексту), у 
томучислізмережі Інтернет,без належнихпосилань; 



-перефразування або цитування матеріалу, створеного іншою особою, як 
опублікованого,так і ні,без належного дотримання правил цитування; 

-спотворене представлення чужих ідей; 
-представлення в якості власного твору матеріалу, що був отриманий зІнтернету, 
або від третіх осіб в обмін на фінансову винагороду/послугу чисоціальнізв'язки; 
 
-посиланнянаджерела,якіневикористовувалисяуписьмовійроботі; 

-повторневикористанняранішевиконаноїіншоюособоюписьмовоїроботи; 

-повторнапублікаціясвоїхнауковихрезультатів. 

2.8.Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та\або 
деталізовані)учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної 
доброчесностівизначаютьсяспеціальнимизаконамита\абовнутрішнімиположеннямиКЗ 
«ДНЗ (ясла-садок) КТ №54» КМР, що затверджені (погоджені) педагогічною радою - 
колегіальним постійнодіючиморганомуправліннязакладомдошкільноїосвіти. 
 
2.9.Порядок виявлення та встановлення фактів порушення 
академічноїдоброчесностівизначаєтьсяуповноваженимколегіальниморганомуправлінн
яКЗ «ДНЗ (ясла-садок) КТ №54» КМР 
зурахуваннямвимогцьогоПоложеннятаспеціальних законів. 

2.10.Кожна особа, стосовно якої порушено питання про недотримання 
неюакадемічноїдоброчесності,маєтакі права: 

-ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення 
фактупорушенняакадемічноїдоброчесності,подавати донихзауваження; 
 
-особистоабочерез представниканадаватиуснітаписьмовіпояснення,або 
відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 
доказівпорушенняакадемічноїдоброчесності; 

-знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання 
провстановленняфактупорушенняакадемічноїдоброчесностітапритягненняїїдоакадеміч
ноївідповідальності; 

-оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 
органу,уповноваженогорозглядатиапеляції,або досуду. 
 
2.11.Форми та види академічної відповідальності КЗ «ДНЗ (ясла-садок) КТ №54» 
КМР визначаютьсяспеціальнимизаконами. 
 
2.12.Задії(чибездіяльність),щоЗаконом України«Проосвіту»тацим 
Положенням визнані порушенням академічної доброчесності, особа може 
бутипритягнута до інших видів відповідальності з підстав та в порядку, 
визначенихзаконом. 

ІІІ.Етичнінормиакадемічноїдіяльностіпедагогічнихпрацівників 

3.1.Педагогічний працівник має дотримуватися морально-етичних норм і 



правилповедінкиакадемічної доброчесності,зокрема: 



-сприяти становленню та розвитку партнерських відносин між 
учасникамиосвітньогопроцесу; 
 
-сприяти формуванню та поширенню позитивного іміджу закладу дошкільної освіти; 

-шанобливо ставитися до державної символіки, символіки закладу дошкільної освіти; 

-зберігатитапримножуватиславнітрадиціїзакладудошкільноїосвіти; 

-виявляти толерантність та повагу до релігії, культури, звичаїв і традицій 
батьків,співробітниківзакладудошкільноїосвітиусіх національностей; 

-дотримуватисякультуризовнішньоговиглядутакультуриспілкування; 

-глибока повага до особистості кожної дитини, у тому числі дитини з 
особливимиосвітніми потребами, та її підтримка в усіх сферах життєдіяльності; не 
допускатипсихологічногоабофізичногонасильстванаддитиною,будь-якихпроявівбулінгу; 

-не принижувати будь-яким чином гідність педагога, не допускати 
навмисногоперешкоджання освітній діяльності членів колективу та психологічного 
тиску наних; 

-допомагати співробітникам закладу, що опинилися у складних 
життєвихобставинах; 
 
-зметоюзапобігання конфліктуінтересівуникатидвозначнихвідносинзбатьками, у тому числі 
протидіяти прямому чи опосередкованому отриманню відних 
подарунківабопослугзадлядосягненнябудь-якихпереваг. 

ІV.Заходи з попередження, виявлення і встановлення фактів порушення етики 
таакадемічноїдоброчесності 

4.1.З метою попередження недотримання норм і правил 
академічноїдоброчесностіздійснювати: 

-інформування педагогічних та інших працівників КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №54КТ» 
КМР про 
необхідністьнеухильногодотриманняакадемічноїдоброчесностітапрофесійноїетики; 

-​ поширення відповідних методичних матеріалів серед педагогічних працівників 
табатьківвихованців,утому числічерез сайтзакладу; 

-​ проведення роз'яснювальної роботи з педагогічними та іншими 
працівникамищодо питань інформаційної діяльності закладу, правильності 
написанняусіхвидівписьмовихробіт з дотриманнямправилакадемічноїдоброчесності; 

-​ посилення контролю щодо правильного оформлення посилань на 
джерелаінформаціїуразі запозиченьідей,тверджень,відомостейтощо; 



-​визнанняуКЗ «ДНЗ (ясла-садок) №54КТ»  КМР принципу 
відкритості,щозабезпечуєможливість 

громадського контролю академічної діяльності, адміністративної та 
фінансовоїпрозорості,шляхомоприлюдненняінформаціїна офіційномувеб-сайті; 

-​ ознайомленняпедагогічнихта інших працівників закладу із 
цимПоложенням. 

4.2.При прийомі на роботу працівник ознайомлюється з Правилами 
внутрішньоготрудовогорозпорядку тацим Положенням(під підпис). 

 
 4.3.Положеннядоводитьсядобатьківськоїгромадиназагальнихзборах 
(конференції)тавобов'язковомупорядкуоприлюднюється насайті КЗДОКТ №54. 

4.4.Педагогічні працівники у процесі провадження освітньої діяльності 
маютьдотримуватися професійної етики, академічної доброчесності та умов 
даногоПоложення;проводитироз'яснювально-просвітницькуроботусередколегта 
батьківвихованцівщодонеобхідностідотриманнянорметичноїповедінкиуКЗ «ДНЗ 
(ясла-садок) №54КТ»  КМР танеприпустимостіпорушеньакадемічноїдоброчесності. 

4.5.За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 
закладуможутьбутипритягнутідоакадемічноївідповідальності: 

  -дисциплінарної; 

-адміністративної; 

-не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення 
іпідвищенняякості освіти; 

-не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті 
підвищеннякваліфікаційноїкатегоріїабо присвоєнняпедагогічногозвання; 

  -можебутивідмоваувстановленнікваліфікаційногорозряду; 

  -можебутивідмовауприсвоєннікваліфікаційноїкатегорії; 

  -можебутивідмовау присвоєнніпедагогічногозвання; 

  -можебутипозбавленняранішеприсвоєноїкваліфікаційноїкатегорії; 

  -можебутипозбавленняранішеприсвоєногопедагогічногозвання; 

-може бути позбавлення права брати участь у роботі визначених законом 
органівчизаймативизначенізакономпосади; 

-не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші 
заохочувальнівиплати, нагородитощо); 

-можуть бути інші форми відповідальності відповідно до вимог 
чинногозаконодавстваУкраїни. 

V.​ОрганізаціяроботиКомісіїзпитаньетикитаакадемічноїдоброчесності 



5.1.ЗметоювиконанняучасникамиосвітньогопроцесуусіхнормцьогоПоложенняу 
КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №54КТ»  КМР створюєтьсянезалежнийорган- Комісіязпитань 
академічноїдоброчесності(далі-Комісія). 

  5.2.УсвоїйдіяльностіКомісіякеруєтьсяКонституцієюУкраїни,нормативно- 
правовими актами Міністерства освіти і науки України, Статутом КЗ «ДНЗ 
(ясла-садок) №54КТ»  КМР, Правилами внутрішньоготрудового розпорядку, іншими 
нормативнимиактамизакладу та цим Положенням. 

5.3.Комісія наділяється правом розглядати питання порушення 
морально-правовихнормцьогоПоложення запотребою,абоодержуватиірозглядатизаявипро 
порушення учасниками освітнього процесу правил академічної доброчесності 
знаданням відповідних пропозицій адміністрації закладу щодо притягнення 
доакадемічноївідповідальності. 

 

5.4.До складу Комісії входять представники: педагогічногоколективу, 
профспілковогокомітету,радизакладу,батьківськогосамоврядування.СкладКомісіїзатверджує
тьсярішеннямпедагогічноїрадиКЗ «ДНЗ (ясла-садок) №54КТ» КМР. 

5.5.Комісія зі свого складу обирає голову, заступника та секретаря. Голова 
Комісіїведезасідання,підписуєпротоколитарішення,тримаєнаконтроліїхвиконання 
тощо. За відсутності голови Комісії його обов'язки виконує заступник.  
СекретарКомісії здійснює технічну підготовку матеріалів для розгляду на засіданні, 
ведепротоколзасіданнятаоформляєвідповіднудокументаціюзасіданьКомісії. 

 
        5.6.ПовноваженняКомісії: 

-одержувати, розглядати, здійснювати аналіз заяв щодо порушення норм 
цьогоПоложеннятаготувативідповідні висновки; 

-проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо популяризації 
принципівакадемічної доброчесності та професійної етикипедагогічних працівників та 
іншихучасниківосвітнього процесу; 

  -ознайомлюватиучасниківосвітньогопроцесузПоложеннямтайогозмістом; 

 -надавати рекомендації та консультації щодо ефективного дотримання норм 
цьогоПоложення. 

5.7.Організаційною формою роботи Комісії є засідання - чергові та позачергові, 
якіскликаютьсяпринеобхідностівирішенняоперативнихтанагальнихпитань. 
ЗасіданняКомісіїоформлюєтьсяпротоколом,якийпідписуєголоватасекретар. 

  5.8.Рішенняприймаютьсявідкритимголосуванням.Рішеннявважається 
прийнятим,якщозаньогопроголосувалобільшеполовиниприсутніхназасіданніКомісії.У 
разірівногорозподілуголосів-голосголовуючогоєвирішальним. 

5.9.Будь-який працівник закладу дошкільної освіти, може звернутися до Комісії 
іззаявоюпропорушеннянормцьогоПоложення,внесенняпропозиційабодоповнень.Будь-як
ийучасникосвітньогопроцесу,якомусталивідоміфакти 



порушення норм цього Положення чи підготовки про можливість 
такогопорушення,повинензвернутисядоГоловиабосекретаряКомісіїзписьмовою 
заявою на ім'я її голови. У заяві обов'язково зазначаються особисті дані 
заявника(П.І.Б.,контактнідані:адреса,телефон,місцероботи,посада,особистийпідпис). 
Анонімні заяви чи заяви, викладені в некоректній формі, Комісією 
нерозглядаються. 

 
 5.10.На засідання Комісії запрошуються заявник та особа, відносно 
якоїрозглядається питання щодо порушення норм Положення про 
академічнудоброчесність. 

 5.11.За результатами проведених засідань Комісія готує вмотивовані рішення 
увиглядівисновківщодопорушення\непорушеннянормцьогоПоложення. 
Зазначені висновки носять рекомендаційний характер і подаютьсязавідувачу 
дляподальшоговживаннявідповідних заходівморального,дисциплінарного, 
адміністративногохарактерутощо. 

5.12.Комісія не менше одного разу на рік звітує про свою роботу на 
педагогічнійрадізакладу. 

VI.​Прикінцевіположення 

6.1.Це Положення затверджується рішеннямпедагогічної ради закладу тавводиться 
вдіюнаказом  директора. 

6.2.Зміни та доповнення до Положення можуть вноситися будь-ким із 
учасниківосвітнього процесу з подальшим розглядом на педагогічній 
раді.Рішенняпедагогічноїрадивводитися удіюнаказом директора. 

6.3.ПоложенняпроакадемічнудоброчесністьучасниківосвітньогопроцесуКЗ «ДНЗ 
(ясла-садок) №54КТ»  КМР  публікується на офіційному веб-сайті закладу з метою 
забезпеченняпублічногодоступу дойоготексту тазмісту. 

6.4.Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності та 
етикипокладаєтьсянаадміністрацію КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №54КТ»  КМР. 
 
 
ЗПоложеннямознайомлені:(підписаноусімапедагогічнимипрацівниками) 


