
Аналітично-статистична інформація 
про підсумки методичної роботи 

у   Вищому професійному училищі №3 м. Чернівці    
упродовж 2025/2026 навчального року 

 
І. Загальні відомості про методиста 
1.1. Прізвище, ім’я, по батькові методиста: Максимюк Вікторія Петрівна 
1.2. Кваліфікаційна категорія: «спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання 
«викладач-методист»                                                                                                      
1.3. Освіта за дипломом: вища, Чернівецький державний університет 
ім. Ю.Федьковича, 1994 р., викладач української мови та літератури. 
1.4. Стаж роботи: 33 роки, 10 місяців, на посаді методиста – 1 рік 10 місяців  
1.5.Телефон:52-01-52,  +380502026256                                                                       
ІІ. Оснащення методичного кабінету 
2.1. Матеріали методичного кабінету. 
Експозиційні полиці та вітрини: 
●​ «Методичні комісії педагогів – центр методичної роботи закладу» 
Зібрані матеріали  роботи методичних комісій, описи системи роботи МК, 
фотозвіти проведених заходів, творчі звіти. 
●​ Куток  «Атестація – крок до майстерності». 
Систематизовані  матеріали «На допомогу педагогу, який атестується», 
«Інструктивно-методичні матеріали щодо атестації», «Вони атестуються», 
атестаційні матеріали з досвіду роботи. 
●​ «Форум педагогічних ідей». 
Методичні буклети відкритих методичних заходів, які проведені в училищі. 
●​ Школа педагогічної майстерності. 
●​ Школа молодого педагога. 
●​ Вітрина «Інформаційно-видавнича діяльність педагогів ВПУ №3», «Про 
нас знають і пишуть»(матеріали друкованих статей у пресі, методичні 
посібники, розробки). 
●​ Вітрина «Хто осягає нове, плекаючи старе, той може бути вчителем» 
(Конфуцій) 
Зібрані та систематизовані  матеріали з досвіду роботи педагогів за такими 
напрямками : 
✔​ Урок – це творчий пошук. 
✔​ Інновації в освіті. 
✔​ Відкриті уроки – простір сучасних педагогічних технологій. 
✔​ З досвіду роботи: 
-​ методичні розробки уроків; 
-​ семінари-практикуми; 
-​ відкриті виховні заходи. 
●​ Експозиційна полиця «Секрет генія в роботі», нагородні матеріали за 
успіхи та досягнення на професійній ниві. 
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●​ «Передовий педагогічний досвід», матеріали вивчення та узагальнення 
педагогічного досвіду  викладачів та майстрів виробничого навчання ВПУ №3 
м.Чернівці. 
●​ «Майстер-клас у професійній діяльності». 
●​ Педагогічна бібліотечка. 
●​ Навчальні програми. 
●​ Інформаційні стенди змінного та постійного характеру: 
✔​ Шляхами професійної майстерності. 
✔​ Секрет генія в роботі. 
✔​ Урок – це творчий пошук. 
✔​ Готуємось до атестації. 
✔​ Планування методичної роботи. 
✔​ Методичний вісник. 
 
2.2. Забезпечення комп’ютерною технікою: ​ Ноутбук,  телевізор (плазма). 
2.3. Забезпечення комп’ютерною мережею Інтернет (так/ні):   так                        
 
ІІІ. Науково-методична робота (єдина науково-методична проблема) 
3.1. Єдина науково-методична проблема, над якою працює педагогічний 
колектив освітнього закладу (вказати): Інтеграція сучасних технологій та 
практик навчання в освітній процес задля ефективного формування ключових 
навичок майбутніх кваліфікованих робітників.         
3.2. Мета: 
1. Створення психолого-педагогічних умов для підвищення рівня навчальних 
досягнень в процесі підготовки робітничих кадрів. 
2. Формування позитивної мотивації навчання. 
3. Розвиток творчого мислення, ключових компетентностей студентів, навичок 
самостійного здобування знань та реалізації їх у своїй діяльності. 
4. Необхідність розвитку педагогічної майстерності викладача, майстра 
виробничого навчання як умови підвищення навчальних досягнень студентів у 
процесі впровадження  інноваційних підходів до навчання . 
 
3.3. Завдання: 

ІІІ етап. Практичне дослідження проблеми. 
Завдання: 

●​ Розвиток ініціативи  і творчості кожного педагога на впровадження 
результатів наукових досліджень в практику своєї роботи. 
●​ Апробація існуючого досвіду роботи з підвищення навчальних досягнень 
студентів. 
●​ Організація взаємовідвідувань уроків, та виховних заходів. 
●​ Поповнення банку інформації  щодо впровадження проблемної теми в 
освітній процес. 
●​ Розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для студентів щодо 
удосконалення навчальної діяльності на уроці. 



3 
 

●​ Розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для педагогічних 
працівників щодо впровадження проблемної теми в освітній процес.  
●​ Трансформування інноваційних технологій, передового педагогічного 
досвіду  в практичну діяльність щодо впровадження проблемної теми в освітній 
процес. 
3.4. Розпочато роботу в ЗП(ПТ)О над єдиною проблемою з  2023р. 
3.5.Стислий опис досягнутих результатів роботи над проблемою 

Важливим напрямком підвищення кваліфікації педагогів, від рівня якої 
залежить удосконалення освітнього процесу, є методична робота. Саме вона 
носить безперервний, системний  характер та тісно пов’язана з проблемою, над 
якою працює педагогічний колектив. Головною метою науково-методичної 
роботи з педагогічними кадрами  є забезпечення неперервного і 
цілеспрямованого професійного розвитку педагогічних працівників відповідно 
до сучасних вимог. 

А сучасний світ характеризується стрімким та постійним розвитком 
технологій в усіх сферах життя. Особливо важливим є їхня роль у сфері освіти 
та підготовці кадрів для промисловості. Зростаюча потреба в кваліфікованих 
робітниках, здатних адаптуватися до нових виробничих методів та технологій, 
вимагає революційних змін у системі навчання. 

Однією з головних проблем у сучасній системі підготовки кваліфікованих 
кадрів є неефективність традиційних методів навчання, які не відповідають 
потребам нинішніх роботодавців. Тому виникає потреба у впровадженні 
сучасних технологій навчання, які забезпечать студентам  практичний досвід і 
навички, необхідні для конкурентоспроможності на ринку праці. 

І, звичайно,  інтеграція сучасних технологій в освітній процес стає не лише 
необхідністю, але й стратегічним кроком для підготовки 
конкурентоспроможних фахівців. Використання віртуальної реальності, 
інтерактивних платформ, симуляційних програм, штучного інтелекту та інших 
інноваційних засобів навчання дозволить ефективніше та цілеспрямованіше 
формувати практичні навички, розвивати креативність та аналітичне мислення 
у майбутніх спеціалістів. 

Ось чому так важливо створити у закладі творчу обстановку, виховати у 
педагогів смак до теорії, повагу до досвіду інших, прагнення до безперервного 
поповнення своїх знань. Тільки у поєднанні постійної самоосвіти і тактовного 
контролю в закладі, педагогічні ідеї і досвід, які ідуть ніби із зовні, можуть 
стати внутрішнім досягненням педагога, а їх реалізація перетвориться у його 
потребу. 
     Основним  стимулом  професійного розвитку викладачів та майстрів 

виробничого навчання – є результативність освітнього процесу, бажання втілити 
нові прогресивні виробничі технології в навчально-виробничому процесі, що 
супроводжується стрімким розвитком швейної та перукарської галузі. Одним із 
таких проявів результативності навчально-виробничого процесу є організація  
професійної діяльності творчої обдарованої молоді з креативним баченням світу 
моди, які втілюють власні ідеї та створюють проекти, демонструють високий 
рівень фахової компетентності. З цією метою в училищі створена творча студія 
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«STAYLE»,  як   сучасний напрямок роботи з обдарованою молоддю. Метою 
даного проекту є підвищення фахового професійного рівня, впровадження 
новітніх розробок у проектування та художнє моделювання одягу та зачісок із 
використанням сучасних тенденцій моди. Основним результатом педагогічної 
праці є професійні досягнення студентів. Модельна студія «STYLE» має 
численні перемоги за результатами участі у Всеукраїнських, Міжрегіональних 
та Міжнародних конкурсах моделей одягу та зачісок ("Професійний талант року 
- 2025" серед здобувачів  освіти закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти; Міжнародний конкурс Fashion Globus Ukraine PRORIV 2026, колективна 
робота, номінація «Культурний синтезх та ідентичність», колекція «ZERNO»; 
Міжнародний конкурс з перукарського мистецтва у м.Рига  (Латвія) "Learn, 
Know, Do, Can, Show» у номінації  «Мода ти стиль», Марія Скіцько, студентка 7 
групи - 3 місце; Міжнародний конкурс "Битва модельєрів" (Fashion Battle), 
молодих дизайнерів України та Італії, номінація «Етностиль, колекція 
«ZERNO» - 1 місце.), що свідчить про належний рівень професійної підготовки 
та ефективність освітнього процесу. 
​      Формування ключових професійних компетентностей шляхом 
впровадження інноваційних педагогічних технологій навчання забезпечує 
ефективність пізнавальної діяльності студентів, розвиток їх інтелектуальних 
можливостей та творчих здібностей. Студенти закладу  беруть активну участь  в 
олімпіадах, де показують належний рівень знань. Професійну підготовку на 
належному рівні вони демонструють під час проведення поетапних атестацій, 
кваліфікаційних пробних робіт, державних  кваліфікаційних атестацій,  активно 
беруть участь у конкурсах професійної майстерності, у виставках  технічної 
творчості 
      Вибір викладачами та майстрами виробничого навчання сучасних методів і 
технологій навчання для розвитку в студентів нестандартного мислення, стійкої 
внутрішньої  пізнавальної  мотивація та удосконалення професійних знань, 
умінь та навичок. За результатами педагогічних напрацювань викладачами та 
майстрами виробничого навчання створено ряд методичних розробок, 
практичних рекомендацій, проведені відкриті уроки з метою обміну досвідом 
роботи.  
 
​ 3.6. Перспективи, очікуваний результат: 
Визначення та розробка ефективних методів навчання та педагогічних підходів, 
які можуть використовувати сучасні технології для покращення розвитку 
навичок. Це може включати розробку інтерактивного та захоплюючого 
навчального досвіду, гейміфікованих навчальних модулів, адаптивних систем 
навчання та платформ для співпраці. 

          
3.7. Завершення роботи над проблемою:    2028 р.  

 
ІV. Характеристика форм методичної роботи 
4.1. Методичні комісії: 
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4.1.1. Кількість діючих методичних комісій (вказати спрямування МК, кількість 
учасників) 5, а саме:                                                                                                   
І. Методична комісія професій швейного профілю. Голова МК Берегій Л.О. 
(16 чол.) 
Основні завдання роботи методичної комісії: 
1.​ Сприяти досягненню високих стабільних результатів в освітньому 
процесі і вихованні студентів, покращенню практичних та теоретичних знань, 
умінь та навичок, виховувати любов до обраної професії. 
2.​ Систематично вивчати питання раціонального пошуку та впровадження в 
роботу нових сучасних форм і методів здійснення освітнього процесу в 
освітньому закладі. 
3.​ Сприяти регулярному процесу самоосвіти педагогічних працівників, як 
одному з складових підвищення педагогічної майстерності та загальноосвітньої 
культури. 
 
ІІ. Методична комісія професій сфери обслуговування  
Голова МК Мельник І.О. (6 чол.) 
Основні завдання роботи МК: 
1. ​ Спрямування роботи методичної комісії щодо впровадження в 
педагогічній діяльності єдиної науково-методичної проблеми закладу: 
«Інтеграція сучасних технологій та практик навчання в освітній процес задля 
ефективного формування ключових навичок майбутніх кваліфікованих 
робітників».  
2. ​ Удосконалення уроку, як засобу розвитку творчої особистості як 
викладача, так і студентів. 
3. ​ Виявлення шляхів підвищення ефективності сучасного уроку до 
формування не лише знань та вмінь студентів, а також розвитку компетентності 
(психологічні, когнітивні, соціально-особистісні,  інформаційні, комунікативні), 
які  допоможуть особистості швидко адаптуватися до змін у професійній 
діяльності. 
4. ​ Здійснення міжпредметних зв’язків на уроках теоретичного і 
виробничого навчання. 
5. ​ Пошук новітніх технологій, цікавинок у галузі перукарської та 
манікюрної справи для збільшення і урізноманітнення дидактичного матеріалу. 
6. ​ Продовжувати взаємовідвідування уроків, як теоретичного так і 
виробничого навчання. 
7. ​ Впровадження мультимедійних засобів на уроках виробничого та 
теоретичного навчання, враховуючи умови військового часу та епідеміологічної 
ситуації. 
8. ​ Посилення інформаційно-видавничої діяльності. 
9. ​ Продовжувати створення відеороликів з майстер-класами, задля 
ефективного проведення уроків теоретичної і практичної підготовки під час 
змішаного освітнього процесу.  
10. ​ Застосування нових форм та методів проведення декад. 
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ІІІ. Методична комісія суспільно-гуманітарних дисциплін. Голова МК 
Плаксюк І.І. (7 чол.)  
Основні напрями роботи МК: 
1.​ Підвищення науково-теоретичного та загальнокультурного рівня 
викладача; психолого-педагогічної підготовки й професійної майстерності 
педагогів, формування у них готовності до творчості, самоосвіти та 
саморозвитку. 
2.​ Озброєння викладачів новими, прогресивними методами і засобами 
навчання у поєднанні з традиційними методами навчання та виховання. 
3.​ Удосконалення навичок самоосвітньої роботи викладача, участь у 
методичних семінарах, педагогічних читаннях, у засіданнях педагогічної ради. 
4.​ Підготовка і проведення предметних тижнів та олімпіад. 
5.​ Розробка, розгляд та затвердження робочої навчально-програмної 
документації, її аналіз. 
6.​ Комплексно-методичне забезпечення освітнього процесу. 
7.​ Орієнтація викладачів на творчість, на організацію дослідницької, 
науково-пошукової роботи; на опанування та застосування в освітньому процесі 
інформаційних технологій; вивчення, узагальнення та впровадження передового 
педагогічного досвіду. 
8.​ Постійне ознайомлення з інноваціями в галузі методики й педагогіки та 
використання у своїй роботі. 
9.​ Глибокий аналіз особистих досягнень  кожного викладача під час чергової 
атестації – творчі звіти тих, хто атестується. 
10.​ Організація роботи з молодими педагогами. 
11.​ Висвітлення методичних та психолого-педагогічних досягнень викладачів 
у фахових виданнях, підготовка методичних посібників. 
12.​ Опанування мультимедійними технологіями. 
 
ІV. Методична комісія  природничо-математичних дисциплін. Голова МК 
Павлюк Н.В. (4 чол.) 
Основні завдання роботи МК: 
1.​ Розробка, розгляд освітньо-програмної документації, її аналіз, внесення 
коректив у освітні програми. 
2.​ Оновлення змісту освіти. 
3. ​ Розвиток творчих можливостей і здібностей студентів. 
4.​ Вивчення та використання в освітньому процесі інноваційних 
педагогічних технологій, методик викладання передового досвіду, аналізу 
результатів цієї роботи. 
5.​ Проведення роботи з комплексно-методичного забезпечення предметів, 
створення необхідних засобів освіти, розробка методичних рекомендації. 
6.​ Аналіз стану результатів освітнього процесу. 
7.​ Організація і проведення предметних олімпіад, роботи гуртків, 
предметних конкурсів. 
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V. Методична комісія  класних керівників, вихователів. Голова МК     Кундій 
Н.В. (14 чол.) 
Робота класних керівників, вихователів спрямована на: 
1. ​ Формування в колективах студентів престижності праці, підвищення 
ролі робітничих професій, розуміння їхнього значення в особистісному 
розвитку та місце у соціально-економічному розвитку держави; 
2.​ Збереження національної культури, традицій та звичаїв народів, що 
проживають в Україні, підтримку почуття національної самосвідомості у 
поєднанні з розумінням місця і ролі свого народу і країни в розвитку світової 
культури; 
3. ​ Розвиток творчих можливостей і здібностей студентів; 
4.​ Виховання у студентів орієнтації на здоровий спосіб життя;  
5.​ Розвиток конкретних інтелектуальних, вольових, емоційних, фізичних 
здібностей та якостей вихованців;  
6.​ Виховання особистості в колективі; формування умінь налагоджувати 
взаємодію, співпрацю, вміння дипломатично виходити з конфліктних ситуацій; 
7.​ Використання можливостей самоврядування студентів у вихованні 
активної соціальної позиції, розвитку їх уміння брати на себе відповідальність 
за прийняті рішення; 
8.​ Впровадження сучасних інноваційних виховних систем у педагогічну 
практику. 
 
4.1.2. Аналіз засідань МК: 

Тематика Цільова 
група Вибірка Дата 

проведення 
2 3 4 5 

І. Методична комісія професій швейного профілю 
1 Серпень Члени комісії Присутні  – 14, 

запрошено –  1
29.08.2025 

1.1 Ознайомлення з планом роботи 
методичної комісії на 2025/2026 н.р. 

Берегій Л.О.    

1.2  Розгляд, обговорення та 
затвердження плануючої 
документації. 

Берегій Л.О.   

1.3 Аналіз ДКА студентів груп № 15, № 
16 у червні 2025. 

Берегій Л.О.   

2 Вересень Члени комісії Присутні  – 14,
запрошено – 1 

25.09.2025 

2.1 Воркшоп «Виконання ремонту 
одягу». 

Дребіт Н.І.  

3 Жовтень Члени комісії Присутні  – 14,
запрошено – 1 

30.10.2025 

3.1 Презентація освітнього проєкту 
«Створення програми 

Берегій Л.О.  
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мікро-кваліфікації «Пошиття одягу 
для тварин». 

4 Листопад Члени комісії Присутні  –13, 
запрошено – 1 

27.11.2025 

4.1 Майстер-клас «Виготовлення 
святкового снуді». 

Гриник Г.С.  

4.2 Презентація ілюстрованого 
довідника «Види головних уборів». 

Берегій Л.О.  

5 Грудень Члени комісії Присутні – 13, 
запрошено – 1 

17.12.2025 

5.1 Семінар-практикум «Особливості 
обробки деталей у штанах». 

Коротій А.В.  

  6 Січень Члени комісії Присутні  – 13,
запрошено –2 

29.01.2026 

6.1 Семінар-практикум «Розробка 
адаптивних жіночих штанів для осіб 
на кріслі-колісному». 

Дребіт Н.І.  

6.2 Розгляд, обговорення та 
затвердження плануючої 
документації на ІІ семестр 
майстрам в/н. 

Голова 
методкомісії 

 

6.3 Інформація про оновлення цін на 
швейні послуги по ВПУ № 3 від 
02.01.2026 р. 

Дребіт Н.І.  

6.4 Методична доповідь «Кібербезпека 
сьогодні». 

Літвінова В.В.  

7 Лютий Члени комісії Присутні  – 13,
запрошено – 1 

26.02.2026 

7.1. Обговорення відкритого уроку в/н 
«Обробка горішнього зрізу 
пришивним поясом (обшивкою)», 
Романюк Т.Г. 

Голова 
методкомісії 

 

7.2 Аналіз ДКА групи № 4. Голова 
методкомісії 

 

8 Березень Члени комісії Присутні  – 12,
запрошено – 1 

17.03.2026 

8.1 Обговорення відкритого уроку 
професійно-теоретичної підготовки 
«Розрахунок побудови креслення 
базисної сітки». Побудова 
креслення базисної сітки»,               
Берегій Л.О. 

  

9 Квітень Члени комісії Присутні  – 13,
запрошено –  1

01.04.2026-
10.04.2026 

9.1 Участь у Декаді професій:  
Берегій Л.О. 
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- Інформаційний матеріал «Невідомі 
факти про відомі речі гардеробу». 
- Фрагмент заняття гуртка технічної 
творчості «Виготовлення чохлів для 
окулярів». 
- Майстер-клас «Виготовлення 
жіночого головного убору м’якої 
форми (хустки для храму)». 
-Фрагмент заняття гуртка технічної 
творчості «Виготовлення 
візитниці». 
- Фотовиставка «Українські 
традиційні прикраси». 
- Фрагмент заняття гуртка технічної 
творчості «Використання залишків 
бісеру для виготовлення 
косметичок, шоперів, серветок 
тощо». 
-  Інформаційний матеріал «Цікаві 
історії про приладдя для 
малювання». 
-  Інформаційний матеріал 
«Тканини в клітинку: види та їх 
особливості». 
- Майстер-клас «Виготовлення 
оберегу-мандали». 

 
 
Романюк Т.Г. 
 
 
Гриник Г.С.     
 
 
Ваврінчук 
С.Т. 
 

Щербанович О.В
 
Коротій А.В. 
 
 
 
 
Олентир Т.М. 
 
 
Козарійчук 
Л.В. 
 
Дребіт Н.І. 

9.2 Підбиття підсумків Декади 
професій. 

Голова 
методкомісії 

 

10 Квітень Члени комісії Присутні  – 13,
запрошено – 1 

28.04.2026 

10.1 - Майстер-клас «Корисні поради 
успішного шиття». 

Романюк Т.Г.  

10.2 - Організація профорієнтаційної 
роботи у гімназії № 3 м.Чернівці та 
«Дня відкритих дверей в освітньому 
закладі, 30.04.2026 р.». 

Дребіт Н.І.  

11 Травень Члени комісії Присутні  – 12,
запрошено –1 

27.05.2026 

11.1 Методична доповідь «Іміджова 
діяльність закладів професійної 
освіти як формування 
конкурентоспроможного фахівця» 

Олентир Т.М. 
 

 

11.2 Методична доповідь «Інноваційні 
освітні технології у підготовці 
спеціалістів ЗПО». 

Козарійчук 
Л.В. 
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11.3 Розгляд кандидатур на конкурс до 
віртуальної галереї «Сузір’я 
педагогічної майстерності-2026». 

Голова 
методкомісії 

 

12 Червень Члени комісії Присутні  – 12,
запрошено – 1 

18.06.2026 

12.1 Майстер-клас «Виготовлення 
штанів – трансформерів». 

Щербанович 
О.В. 

 

12.2 Семінар-практикум «Обробка 
різних видів накладних кишень». 

Ваврінчук 
С.Т. 

 

12.3 Підбиття підсумків роботи 
методкомісії за рік. 

Голова 
методкомісії 

  

ІІ. Методична комісія сфери обслуговування 
1 Серпень Члени комісії Присутні  – 7, 

запрошено – 2 
29.08.2025 

1.1 Розглянути і обговорити план 
роботи методичної комісії на 
2025-2026  н. р. 

Голова 
методкомісії 

  

1.2 Розглянути та затвердити 
поурочно-тематичні плани, 
тематичні плани викладачів на 
2025-2026 н. р. та майстрів 
виробничого навчання на І семестр 
2025-2026 н .р. 

Заст. з  НР, 
ст. майстер, 
члени 
методкомісії 

  

2 Вересень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено – 2 

24.09.2025 

2.1 Аналіз успішності студентів під час 
проведення ПР, КПР, ПКА та ДКА в 
ІІ семестрі 2025 р. 

Голова 
методкомісії 

  

2.2 Обговорення помилок, які студенти 
найчастіше допускають під час 
проведення КР та КПР,  виконуючи 
певну операцію та пропозиції щодо 
їх упередження. 

Николаїшина 
К.В. 

  

2.3 Обговорення помилок, які студенти 
найчастіше допускають під час 
проведення ПКА,  проходячи тести 
з певної кваліфікації та пропозиції 
щодо їх зменшення. 

Голова 
методкомісії 

  

3 Жовтень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено – 2 

05.11.2025 

3.1 Методична розробка: «Виконання 
біозавивки».  

Николаїшина 
К.В. 

  

4 Листопад Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено – 2 

08.12.2025 
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4.1 Методична розробка: 
«Накручування волосся на 
електрощипці». 

Олентирь О.І.   

4.2 Методична розробка: «Стрижка 
боб-каре». 

Назарко І.С.   

5 Грудень Члени комісії Присутні  – 5, 
запрошено –  2 

04.01.2026 

5.1 Методична розробка: «Філірування 
волосся». 

 Мельник І.О.  

6 Січень Члени комісії Присутні  – 5, 
запрошено –  2 

29.01.2026 

6.1 Розглянути та затвердити 
поурочно-тематичні плани, 
тематичні плани майстрів 
виробничого навчання на ІІ семестр 
2025-2026 н. р. 

Заст. з НР,  
ст. майстер, 
члени 
методкомісії 

 

6.2 Обговорити тематику та формат 
проведення декади. 

Члени 
методкомісії 

 

6.3 Доповідь: «Методи та форми 
освітньої роботи для розвитку 
творчих професіійних навичок». 

Мельник І.О.  

7 Березень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено –  2 

31.03.2026 

7.1 Семінар-практикум»: «Холодне 
відновлення волосся».  

Олентирь О.І.  

8 Квітень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено –  2 

14.04.2026-
17.04.2026 

8.1 Участь у Декаді професій:     
 - Галерея тематичних  робіт 

студентів «Накручування волосся на 
бігуді з різним їх розміщенням та 
напрямком накручування». 
- Навчання, практика, результат 
«Сучасні техніки фарбування: 
трансформація волосся». 
- Практичний воркшоп «Елементи 
хвиль у сучасній укладці». 
 
 
- Акцент на особистий досвід 
«Особливості використання 
постижерних виробів при створенні 
конкурсних зачісок». 

Мельник І.О. 
 
 
 
Олентирь О.І.  
Рибак С.В. 
 
Николаїшина 
К.В. 
Старжинська 
А.М. 
Назарко І.С. 

 

9 Травень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено –  2 

01.05.2026 
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9.1 Семінар-практикум: «Завивка 
волосся різним способом». 

Назарко І.С.  

9.2 Семінар-практикум: «Стрижка 
«каскад» на середній довжині». 

Николаїшина 
К.В. 

10 Травень  Присутні  – 7, 
запрошено –  2 

27.05.2026 

10.1 Виставка методичних напрацювань 
та підведення підсумків роботи 
методичної комісії за 2025-2026 н.р. 
щодо впровадження єдиної 
науково-методичної проблеми 
закладу: «Інтеграція сучасних 
технологій та практик навчання в 
освітній процес задля ефективного 
формування ключових навичок 
майбутніх кваліфікованих 
робітників». 

Голова 
методкомісії 

29.06.2026 

10.2 Узагальнення роботи педагогів 
щодо роботи над педагогічною 
проблемою протягом 2025-2026 н.р.. 

Членкині 
методкомісії 

 

10.3 Розгляд кандидатур на конкурс до 
віртуальної галереї «Сузір’я 
педагогічної майстерності-2026». 

Голова 
методкомісії 

 

ІІІ. Методична комісія суспільно-гуманітарних дисциплін 
1 Серпень-вересень Члени комісії Присутні  – 7, 

запрошено –1 
01.09.2025 

1.1 Розгляд і затвердження плану 
роботи методкомісії. 

Голова 
методкомісії 

 

1.2 Обговорення і розгляд змін у 
навчальних планах. 

Викладачі   

1.3 Затвердження поурочно-тематичних 
планів, планів роботи кабінетів, 
гуртків. 

Заступник 
директора з 
НР, голова 
методкомісії 

  

2 Жовтень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено – 0 

29.10.2025 

2.1 Проведення перевірочних робіт з 
української мови та історії України 
за основну школу та обговорення їх 
результатів. Обговорення заходів з 
ліквідації прогалин у знаннях 
студенті. 

Викладачі  
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2.2 Затвердження завдань до І туру 
Всеукраїнських предметних 
олімпіад. 

Викладачі, 
голова 
методкомісії 

 

2.3 Методична доповідь 
«Компетентнісний підхід при 
вивченні іноземних мов». 

Альбота Н.В  

2.4 Методична доповідь «Формування 
предметних компетентностей із 
зарубіжної літератури для 
підготовки майбутніх кравців». 

Плаксюк І.І.  

3 Листопад Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено – 0 

26.11.2025 

3.1 Методична доповідь «Сучасні 
технології на уроках української 
мови та літератури». 

Максимюк 
В.П. 

 

4 Грудень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено –  0 

18.12.2025 

4.1 Методична доповідь 
«Національно-патріотичне 
виховання як необхідна складова 
частина соціалізації особистості в 
сучасному освітньому процесі». 

Бевцик В.Г.  

4.2 Доповідь: «Синтез емоційного та 
раціонального в процесі активізації 
розумової діяльності студентів». 

Кундій Н.В.  

5 Січень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено –  1 

22.01.2026 

5.1 
Методрозробка уроку із зарубіжної 
літератури: «Е.Хемінгуей. «Старий і 
море» - повість-притча про людину. 

Плаксюк І.І.  

5.2 
Методичні рекомендації «Синтез 
емоційного та раціонального 
потенціалу в освітньому процесі». 

Кундій Н.В.  

6 Лютий Члени комісії Присутні  – 19, 
запрошено – 0 

25.02.2026 

6.1 
Методрозробка уроку «Українська 
мова (за професійним 
спрямуванням)»: «Укладання 
документів щодо особового 
складу». 

Кундій Н.В.  

6.2 
Пропозиції щодо проведення декади 
суспільно-гуманітарних дисциплін. 

Викладачі  

7 Березень Викладачі, 
студенти 

03.03.2026-
13.03.2026 
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7.1 Декада суспільно-гуманітарних 
дисциплін «Шукаємо істину 
буття… У чому сенс життя? 
Служити іншим і робити добро» 
                                       Аристотель 
- Літературно-музична композиція 
«Леся Українка:жінка, яка змінила 
світ». До 155 річниці з Дня 
народження. 25.02.2026; 
- Відкриття декади. « Шукаємо 
істину буття…» Тиждень 
суспільно-гуманітарних дисциплін. 
Виставка малюнків, навіяних 
творами зарубіжної літератури; 
- Інтерактивні плакати «Світ 
професій. Моя майбутня професія»; 
- Виставка малюнків « Сучасний 
Шевченко » ; 
- Літературний квест « Подорож 
стежками Кобзаря »; 
- Літературне читання «Поезія 
Шевченка в моїй душі»; 
- Літературно-музична зустріч з 
поезією. « Поезія - то серця мова»; 
- Інтерактивні плакати «Шевченко 
крізь призму російсько-української 
війни»; 
- Творчі проєкти студентів на 
онлайн платформі Padlet «Мої 
життєві цінності і сучасні 
пріоритети»; 
- Тематичний квест «Тарас 
Шевченко-майстер слова та 
пензля»; 
- Година спілкування «Молодіжна 
субкультура»; 
-Творчі роботи «Історія державності 
України». 

 
 
 
 
 
Максимюк 
В.П.  
 
 
Плаксюк І.І.  
 
 
 
 
Альбота Н.В.  

Мацьопа М.М. 
 
Мацьопа М.М. 

Максимюк 
В.П.  
Плаксюк І.І.  

Мацьопа М.М. 
 
 

Софійчук О.В. 
студентське 
самоврядува
ння 
 

Кундій Н.В. 

Бевцик В.Г. 

Бевцик В.Г. 

 

8 Березень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено – 0 

25.03.2026 

8.1 Підведення  підсумків декади 
суспільно-гуманітарних дисциплін. 

Голова 
методкомісії 

 

8.2. Методична розробка «Світ професій 
та фактори впливу на вибір 
професії». 

Альбота Н.В.  
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8.3. Методична розробка «Українські 
обереги: традиції і сучасність». 

Плаксюк І.І.  

9 Квітень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено –  0 

29.04.2026 

9.1 
Методична доповідь «Використання 
ігрових технологій на уроках 
української мови та літератури». 

Мацьопа М.М.  

9.2 
Методична розробка уроку з 
української мови: «Написання слів 
разом, окремо, з дефісом». 

Максимюк 
В.П. 

 

10 Травень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено –  0 

26.05.2026 

10.1 
Методична розробка уроку з 
української мови: «Прикметник. 
Ступені порівняння прикметника». 

Мацьопа М.М.  

11 Червень Члени комісії Присутні  – 7, 
запрошено – 0 

23.06.2026 

11.1 
Методична розробка уроку на тему: 
«Історичні уроки. Злуки-за і проти». 

Бевцик В.Г.  

11.2 
Звіт про роботу методичної комісії 
суспільно-гуманітарних дисциплін 
за 2025/2026 н.р. 

Плаксюк І.І.   

11.3 
Пропозиції та планування 
методичної роботи на наступний рік. 

Викладачі  

ІV. Методична комісія  природничо-математичних дисциплін 
1 Серпень Члени комісії Присутні  – 4, 

запрошено –1 
29.08.2025 

1.1 
Розгляд і затвердження плану 
роботи метод комісії. 

Голова 
методкомісії 

  

1.2 
Обговорення і розгляд змін в 
навчальних планах і програмах. 

Викладачі   

1.3 
Затвердження поурочно-тематичних 
планів. 

Голова 
методкомісії 

   

2 Вересень  Члени комісії Присутні  – 4, 
запрошено –1 

30.09.2025 

2.1 
Розгляд і затвердження плану 
роботи метод комісії. 

Голова 
методкомісії 

  

2.2 
Обговорення і розгляд змін в 
навчальних планах і програмах. 

Викладачі   

2.3 
Затвердження поурочно-тематичних 
планів. 

Голова 
методкомісії 

  

2.4 
Методична доповідь з інформатики:  
«ШІ: Революція в навчальному 
процесі». 

Павлюк Н. В.   

2.5 
План проведення перевірочних 
контрольних робіт на І курсі. 

Викладачі    
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3 Жовтень Члени комісії Присутні  – 4, 
запрошено –1 

28.10.2025 

3.1 
Аналіз перевірочних контрольних  
робіт за базову  школу та 
вироблення заходів по ліквідації 
прогалин в знаннях здобувачів 
освіти. 

Викладачі    

3.2 
Методична розробка уроку. 
Незалежне розслідування по темі: 
"Нітратна кислота". 

Данелюк Д.К.   

3.3 
Методична доповідь з фізики та 
астрономії на тему: "Віртуальні 
лабораторні роботи на уроках 
фізики та астрономії".  

Савчук-Балов
сяк Г.Д. 

  

3.4 
Організація  і проведення першого 
туру Всеукраїнських предметних 
олімпіад. 

Викладачі та 
студенти 

   

4 Листопад Члени комісії    
Предметна декада Члени МК  17.11.2025

27.11.2025 

4.1 
1.Математична вікторина:  
"Математичні парадокси та цікаві 
факти";  

2. Лекторій на тему: «Видатні 
українські математики»; 
3. Дослідницький проект: « Жінки в 
науці»; 
4.Участь у  Міжнародному 
математичному гуртку JRMF 
COMMUNITY MATH CIRCLE 
(США). 

Павлюк Н.В.   

4.2 
1.Позаурочний захід з фізики та 
астрономії та тему: "Інтелект-бол 
"Захоплюючі фізичні віражі""; 
2.Екскурсія здобувачів освіти в 
Чернівецький музей авіації та 
космонавтики (вул. Головна, 220, м. 
Чернівці); 
3.Навчально-проєктна діяльність 
здобувачів освіти у процесі 
вивчення географії "Феєрія мандрів 

Савчук-Балов
сяк Г.Д. 
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видатними місцями світу" (виставка 
стінгазет, електронних плакатів, 
презентацій, інтерактивних стендів 
на платформі Padlet). 

4.3 
1. Хімія в улюбленій професії 
(вікторина); 
2. Конкурс презентацій «Значення 
хімії та біології в житті людини»; 
3. Позакласний захід: "Хвилина 
слави  знавців  хімії". 

Данелюк К.Д.    

4.4 
1. Гра з інформатики «Кодова 
Одіссея»; 
2. Географічна гра «Мандруємо 
материками»; 
3. Творчий проект на тему: «Творці 
інформаційних технологій». 

Літвінова  В.В.   

5 Грудень  Члени комісії Присутні  – 4, 
запрошено –1 

18.12.2025 

5.1 
Участь здобувачів освіти у ІІ турі 
олімпіад. 

Викладачі  

5.2 Участь у фестивалі методичний 
ідей. 

Викладачі  

5.3 
Методична доповідь:" Форми і 
методи роботи вчителя хімії і  
біології в умовах сьогодення". 

Данелюк Д.К.  

5.4 
Методична розробка уроку: « 
Робота з ШІ в комп’ютерній 
графіці». 

Літвінова  В.В.  

6 Січень -лютий  Члени комісії Присутні  – 4, 
запрошено –1 

22.01.2022 

6.1 
Аналіз успішності здобувачів освіти 
за результатами успішності І 
семестру, аналіз відвідування 
уроків. 

Викладачі, 
голова 
методкомісії 

 

6.2 
Визначення здобувачів освіти, які 
складають ЗНО та організація 
роботи з такими здобувачами 
освіти. 

Викладачі  

Методична розробка уроку 
«Функції та їх властивості. 
Застосування графічного застосунку 
DESMOS ». 

Павлюк Н. В.  

7 Березень  Члени комісії Присутні  – 4, 30.03.2026 
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запрошено –1 

7.1 
Участь у міжнародному 
математичному конкурсі «Кенгуру». 

Павлюк Н.В.  

7.2 
Методична доповідь з географії на 
тему:  "Використання штучного 
інтелекту на уроках географії". 

Савчук- 
Баловсяк Г. Д. 

 

7.3 
Участь у роботі школи педагогічної 
майстерності. 

згідно плану 
роботи 
училища 

 

7.4 
Аналіз успішності здобувачів освіти 
ІІІ курсу. Підготовка до пробного 
НМТ. 

Викладачі, 
голова 
методкомісії 

 

8 Квітень Члени комісії Присутні  – 4, 
запрошено –1 

30.04.2025 

8.1 
Підготовка студентів третього курсу 
до національного мультимедійного 
тесту. 

Викладачі та 
студенти 

 

8.2 
Використання освітніх платформ та 
освітніх сайтів для якісної 
підготовки до НМТ. 

Викладачі та 
студенти 

 

8.3 
Методична розробка уроку фізики 
та астрономії на тему: "Деформації. 
Механічні властивості твердих тіл. 
Модуль Юнга. Практикум із 
розв'язування задач". 

Савчук- 
Баловсяк Г.Д. 

 

9 Травень Члени комісії Присутні  – 4, 
запрошено –1 

25.05.2026 

9.1 
Методична доповідь з інформатики 
«Застосування ігрової форми 
навчання на уроках інформатики». 

Літвінова  В.В.  

9.2 
Забезпечення якісної підготовки до 
участі студентів в НМТ. 

Викладачі,  
голова 
методкомісії 

 

9.3 
Методична доповідь « Розвиток 
громадянських компетентностей в 
освітньому процесі». 

Павлюк Н.В.  

10 Червень  Члени комісії Присутні  – 4, 
запрошено –1 

29.06.2026 

10.1 
Звіт про роботу методичної комісії 
природничо-математичних 
дисциплін за 2025-2026 н.р. 

Голова 
методкомісії 
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10.2 
Аналіз успішності студентів за 
результатами НМТ. 

 

Викладачі,  
голова 
методкомісії 

 

10.3 
Обговорення заходів до плану 
роботи  на наступний навчальний 
рік. 

Викладачі,  
голова 
методкомісії 

 

10.4 
Методична доповідь «Інтерактивні 
технології фронтального навчання 
на уроках математики». 

Павлюк Н.В.  

V. Методична комісія  класних керівників, вихователів  
1 Вересень Члени комісії Присутні  – 14, 

запрошено –  1 
02.09.2025 

1.1 
Обговорення результатів виховної 
роботи за 2024-2025 н.р. 

Заступник 
директора з ВР, 
голова МК 

 

1.2 
Затвердження плану роботи 
методичної комісії класних 
керівників, вихователів на 
2025-2026 н.р. 

Заступник 
директора з ВР, 
голова МК 

 

1.3 
Методичні рекомендації щодо 
проведення виховних годин у 
групах. 

Заступник 
директора з ВР, 
голова МК 

 

1.4 
Книжкова виставка «Стрімко світ 
міняється, книга залишається». 

Беспала Л.Д.  

1.5 
Виховний захід «Молодь України за 
мир!» 

Савчук-Балов
сяк Г.Д. 

 

2 Жовтень Члени комісії Присутні  – 14, 
запрошено–  2 

27.10.2025 

2.1 
Виховний захід «Вітаємо з Днем 
працівників освіти України!» 

Берегій Л.О.  

2.2 
Методична доповідь «Формування 
культури здорового способу життя». 

Альбота Н.В.  

2.3 
Квест-гра до Дня української 
писемності та мови. 

Кундій Н.В.  

2.4 
Виховний захід «Слава незламним 
захисникам!». 

Бевцик В.Г.  

3 Листопад Члени комісії Присутні  – 14, 
запрошено –  1 

24.11.2025 

3.1 
Виховний захід «День гідності і 
свободи». 

Плаксюк І.І.  

3.2 
Година спілкування «Вплив куріння 
на організм людини».  

Козарійчук 
Л.В. 

 

3.3 
Методична розробка години 
спілкування «Знай свої права і знай 
свої обовʼязки». 

Мельник І.О.  
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4 Грудень Члени комісії Присутні  – 14, 
запрошено –  1 

22.12.2025 

4.1 Виховний захід «Великі українці». Альбота Н.В.  

4.2 
Година спілкування: «Йде Святий 
Миколай, ти добром його стрічай». 

Назарко І.С.  

4.3 
Виховний захід 
«Різдвяно-новорічний 
калейдоскоп». 

Щербанович 
О.В. 

 

4.4 
Методична доповідь «Форми, 
методи і засоби 
національно-патріотичного 
виховання». 

Данелюк Д.К.  

5 Січень Члени комісії Присутні  – 13, 
запрошено –  3 

15.01.2026 

5.1 
Семінар-практикум 
«Резильєнтність/життєстійкість 
педагога».  

Софійчук О. В.  

5.2 
Методична доповідь «Актуальні 
форми і методи виховної роботи». 

Савчук-Балов
сяк Г.Д. 

 

5.3 
Методична доповідь «Виховуємо 
патріотичне почуття змалку». 

Бевцик В.Г.  

5.4 
Методична доповідь «Роль сім’ї у 
національно-патріотичному 
вихованні здобувачів освіти. Ідеї 
родинного виховання». ​ 

Плаксюк І.І.  

6 Лютий Члени комісії Присутні  – 14, 
запрошено –  1 

27.02.2026 

6.1 
Методична доповідь «Система 
захисту дітей від жорстокого 
поводження та попередження 
насильства в сім'ї». 

Мацьопа М.М.  

6.2 
Виховний захід До дня закоханих 
«Все починається з любові…» 

Данелюк Д.К.  

6.3 
Методична доповідь «Як керувати 
своїм настроєм». 

Мельник І.О.  

6.4 
Методична  розробка години 
спілкування: «Вербування і 
тероризм: як не стати жертвою». 

Альбота Н.В.  

7 Березень Члени комісії Присутні  –12, 
запрошено –  1 

25.03.2026 

7.1 
Методична розробка години 
спілкування «Українські обереги: 
традиції  і сучасність». 

Плаксюк І.І.  

7.2 
Виховний захід до Міжнародного 
жіночого дня. 

Козарійчук Л. 
В. 
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7.3 
Методична розробка години 
спілкування «Професійне 
спілкування як засіб формування 
особистісної культури кравця, 
закрійника». 

Берегій Л.О.  

8 Квітень Члени комісії Присутні  – 12, 
запрошено –  1 

29.04.2026 

8.1 
Методична доповідь 
«Національно-патріотичне 
виховання як засіб формування 
соціальних та життєвих 
компетентностей студентів». 

Бевцик В.Г.  

8.2 
Методична розробка інформаційної 
години спілкування «Чорнобиль – 
скорбота пам'яті людської». 

Савчук-Балов
сяк Г.Д. 

 

8.3 
Методична доповідь «Виховання 
толерантності та поваги до 
цінностей інших культур». 

Кундій Н.В.  

8.4 
Методична розробка години 
спілкування «Захисти свою Землю» 
(до Всесвітнього дня Землі). 

Данелюк Д.К.  

9 Травень Члени комісії Присутні  – 12, 
запрошено – 2 

26.05.2026 

9.1 
Виховний захід до Дня матері. Романюк Т.Г.,  

Трут М.В. 
 

9.2 
Виховний захід «Вишиванка – 
генетичний код нації». 

Мельник І.О.  

9.3 
Методична доповідь «Організація 
роботи щодо запобігання 
неуспішності здобувачів освіти». 

Козарійчук 
Л.В. 

 

9.4 Педагогічна майстерня-квест 
«Безбар’єрність під мікроскопом». 

Софійчук О.В., 
Мацьопа М.М. 

 

10 Червень Члени комісії Присутні  – 12, 
запрошено – 1 

17.06.2026 

10.1 
Підведення підсумків роботи МК за 
2025-2026 н.р. Проблеми, їх 
вирішення, пропозиції. 

Заступник 
директора з ВР, 
 голова МК 

 

10.2 
Скринька невирішених питань. 
Анкетування членів МК: 
«Перспективи діяльності». 

Заступник 
директора з ВР, 
голова МК 

 

4.2. Інструктивно-методичні наради. 
4.2.1. Кількість проведених нарад (вказати):   11      
4.2.2. Аналіз нарад: 

№
п/п Тематика Цільова група Вибірка Дата 

проведення 
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2 3 4 5 
1 Серпень  33 29.08.2025 
1.1 Підсумки прийому здобувачів освіти на 

навчання у 2025-2026 н.р. 
Організаційні питання щодо нового 
навчального року. 

Директор   

1.2 
Затвердження правил внутрішнього 
трудового розпорядку роботи училища, 
гуртожитку та правил трудового 
розпорядку серед студентів. 

Директор   

1.3 
Ознайомлення педколективу з новими 
документами, наказами, рішеннями 
органів державної влади. 

Директор   

2 Вересень  32 29.09.2025 
2

2.1 
Інформація про формування бази даних 
здобувачів освіти училища та подання 
замовлення на виготовлення 
студентських квитків. 

Заступник 
директора з НР 

  

2
2.2 

Особливості організації освітнього 
процесу в умовах воєнного стану. 

Заступники 
директора 

  

2
2.3 

Організація діяльності атестаційної 
комісії. 

Методист    

2
2.4 

Основні тези Закону «Про професійну 
освіту», етапи його впровадження 
в дію. 

Директор    

3 Жовтень  33 24.10.2025 
3

3.1 
Аналіз соціального складу та 
формування бази даних про контингент 
здобувачів освіти І курсу. 

Заступник 
директора з ВР, 
 психолог, 
соціальний 
педагог 

  

3
3.2 

Аналіз контрольних замірів студентів І 
курсу. Заходи по усуненню прогалин у 
знаннях. 

Методист     

3
3.3 

2. Аналіз відвідування студентами 
занять у вересні-жовтні.  

Заступник 
директора з ВР 

  

3
3.4 

Організація заходів щодо проведення 
тижня з основ безпеки життєдіяльності 
та тижня безпеки дорожнього руху. 

Інженер з ОП   

4 Листопад  33 24.11.2025 
4

4.1 
Стан пожежної безпеки та дотримання 
протипожежного режиму в училищі. 

Інженер з ОП   
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4
4.2 

Організація навчально-виробничої 
практики на підприємствах, у 
перукарнях міста та області. 

Старший 
майстер 

  

4
4.3 

Аналіз анкет адаптування здобувачів 
освіти першого курсу у закладі. 

Заступник 
директора з ВР 

  

5 Грудень  33 15.12.2025 
5

5.1 
Аналіз відвідування студентами занять 
у листопаді-грудні. 

Заступник 
директора з ВР 

  

5
5.2 

Аналіз якості надання швейних та 
перукарських послуг у 
навчально-виробничих майстернях 
училища у І семестрі 2025-2026 н.р. 

Старший 
майстер, 
члени комісії 
по перевірці 
якості 

  

6 Січень  33 12.01.2026 
6

6.1 
Доведення плану виробничої 
діяльності на  2024 рік. 

Старший 
майстер 

  

6
6.2 

Стан ведення записів у журналах 
теоретичного і виробничого навчання 
відповідно до вимог чинної Інструкції 
затвердженої наказом МОН України від 
03.06.2008 р. № 496. 

Заступник 
директора з 
НР, старший 
майстер 

  

6
6.3 

Стан травматизму серед студентів та 
працівників училища. 

Інженер  з 
ОП 

  

6
6.4 

Стан організації виробничого навчання 
та виконання здобувачами освіти 
переліку навчально-виробничих робіт. 

Старший 
майстер 

  

6
6.5 

Запровадження психосоціальної 
підтримки в закладі освіти на 2026 рік. 

Заступник 
директора з ВР 

  

7 Лютий  32 23.02.2026 
7

7.1 
Підготовка педагогів  до заключного 
засідання атестаційної комісії Вищого 
професійного училища №3. 

Методист   

7
7.2 

Питання щодо професійного розвитку 
та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників. 

Методист   

7
7.3 

Аналіз відвідування студентами занять 
у січні, лютому. 

Заступник 
директора з ВР 

  

8 Березень  30 23.03.2026 
8

8.1 
Стан виробничих майстерень та 
навчальних кабінетів. Заходи місячника 
з охорони праці.  

Інженер з ОП   

8
8.2 

Стан пожежної безпеки та дотримання 
протипожежного режиму в училищі. 

Інженер з ОП   

9 Квітень  31 20.04.2026 
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9
9.1 

Аналіз відвідування здобувачами 
освіти занять у березні.
​

Заступник 
директора з ВР 

  

9
9.2 

Організація та проведення Декади 
професій, Дня відкритих дверей 

Заступник 
директора з 
НР, голови МК 

  

10 Травень  32 25.05.2026 

10.1 
Аналіз відвідування студентами занять 
у квітні. 

Заступник 
директора з ВР 

  

10.2 
Стан збереження та робота обладнання 
у навчально-виробничих майстернях 
училища. 

Механік   

11 Червень  32 29.06.2026 

11.1 
Аналіз якості надання швейних та 
перукарських послуг у 
навчально-виробничих майстернях 
училища у ІІ семестрі 2025-2026н.р. 

Старший 
майстер, 
члени комісії 
по перевірці 
якості 

  

11.2 
Стан ведення записів у журналах 
теоретичного і виробничого навчання 
відповідно до вимог чинної Інструкції 
затвердженої наказом МОН України від 
03.06.2008 р. № 496. 

Заступник 
директора з 
НР, старший 
майстер 

  

11.3 
Аналіз відвідування студентами занять 
у травні - червні. 

Заступник 
директора з ВР 

  

4.3. Школа молодого педагога. 
4.3.1. Кількість засідань Школи молодого педагога (вказати):5    
4.3.2. Кількість учасників Школи молодого педагога (вказати):2 
4.3.3. Аналіз засідань: 

№ 
з/п Тематика Цільова 

група Вибірка Дата 
проведення 

2 3 4 5 
1 Вересень  2 18.09.2025 

1.1 
Анкетування молодих спеціалістів з 
питання: «Якої допомоги ви 
потребуєте». 

Методист   

1.2 
Ознайомлення з методичними 
рекомендаціями, наявними в 
методичному кабінеті (опрацювання 
питань самоаналізу уроку, вимог до 
сучасного уроку тощо). 

Методист   

1.3 
Вивчення досвіду роботи педагогів 
училища, матеріали яких  наявні в 
методичному кабінеті. 

Методист   
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1.4 
Опрацювання статей із фахових 
журналів, газет з теми «Сучасний 
урок». 

Методист   

2 Листопад  2 20.11.2025 
2

2.1 
Методичні нотатки «Перші кроки до 
вершин педагогічної майстерності». 

Методист   

2
2.2 

Психологічний практикум 
«Попередження професійного 
вигорання педагога шляхом 
позитивного мислення». 

Практичний 
психолог 

  

2
2.3 

Семінар: «Педагогічна практика: 
запитання молодого педагога» 

Методист   

2
2.4 

Відвідування та обговорення уроків, 
що проводять педагоги-наставники. 

Методист   

2
2.5 

Проведення ділової гри «Моделювання 
структури уроку відповідно до 
обраного типу». 

Методист   
 

3 Робота між засіданнями  2  
3

1 
1.Опрацювання фахової періодики. Методист. 

Члени ШМП 
  

3
2 

2.Відвідування уроків молодих 
педагогів наставниками. 

Методист. 
Члени ШМП 

  

3
3 

3.Відвідування уроків, що проводяться 
досвідченими педагогами, з метою 
ознайомлення з педагогічними 
технологіями, які застосовуються в 
училищі. 

Методист. 
Члени ШМП 

  

3
4 

4.Самостійне опрацювання питання: 
«Формування педагога як творчої 
особистості, здатної до створення 
нового, значущого для практичної 
педагогічної діяльності». 

Методист. 
Члени ШМП 

  

3 Лютий  2 19.02.2026 
4

3.1 
Творча активність педагога – запорука 
якісного рівня роботи освітнього 
закладу. 

Методист   

3.2 Обговорення виступів. Методист. 
Члени ШМП 

  

4 Квітень  2 16.04.2026 
5

4.1 
Оцінювання, що мотивує: 
формувальне, підсумкове, самостійне. 

Павлюк Н.В.   

5
4.2 

Дискусія – зустріч із досвідченими 
педагогами, присвячена питанню: 
«Інноваційні технології – шлях до 

Голови 
методичних 
комісій, 
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формування ключових професійних 
компетентностей здобувачів освіти». 

досвідчені 
педагоги. 

5 Травень   2 14.05.2026 
5.1 Педагогічний портрет. 

Самоаналіз та взаємоаналіз 
педагогічного досвіду.  

Члени ШМП   

6
5.2 

Гнучкість як основна компетентність 
сучасного педагога для забезпечення 
якісного освітнього процесу 
(методична доповідь).  

Методист   

5
5.3 

Звіт про роботу Школи молодого 
педагога. 

Методист 
Члени ШМП 

  

4.4. Методична рада. 
4.4.1. Кількість засідань (вказати): 10   
4.4.2. Аналіз засідань: 

№ 
п/п Тематика Цільова 

група Вибірка Дата 
проведення 

2 3 4 5 
1 Серпень  10 29.08.2025 

1.1 
Обговорення плану роботи училища на  
2025/2026 н.р. 

Директор   

1.2 
Затвердження  планів роботи 
методичних комісій, розподіл 
обов’язків. 

Голови МК   

1.3 
Організація наставництва з надання 
методичної допомоги молодим 
педагогам  у підготовці і проведенні 
уроків, позаурочних заходів. 

Методист, 
голови метод 
комісій 

  

2 Вересень  10 17.09.2025 
2

2.1 
Засідання творчої групи педагогів.  
Підсумки роботи за 2024/2025 н.р. 

Методист, 
голови МК 

  

2.2 Засідання “Школи молодого педагога”. Методист   
2

2.3 
Картотека передового педагогічного 
досвіду. Аналіз та планування 
вивчення досвіду роботи педагогів 
колективу. 

Методист   

2
2.4 

Організація роботи методичних комісій 
над реалізацією єдиної 
науково-методичної проблеми в 
освітньому процесі. 

Методист, 
голови МК 

  

3 Жовтень  10 15.10.2025 
3

3.1 
Організація позаурочної  роботи та 

змістовного дозвілля здобувачів освіти. 
Заст. 

директора з ВР 
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3
3.2 

Робота з обдарованими здобувачами 
освіти, організація училищних 
олімпіад загальноосвітніх предметів. 

Заст. 
директора з НР 

  

3
3.3 

Робота «Школи педагогічної 
майстерності». 

Методист   

3Контроль за діяльністю МК. Методист   
4 Листопад  10 19.11.2025 

4
4.1 

Організація  фестивалю методичних 
напрацювань “Інноваційні технології  у 
науково-методичний роботі”. 

Методист   

4
4.2 

Проведення декади 
природничо-математичних  дисциплін. 

Голова МК   

4.3 Робота “Школи молодого педагога”. Методист   
4.4 Системне вивчення роботи педагогів, 

які атестуються. 
Методист   

5 Грудень  10 10.12.2025 
5

5.1 
Підсумки училищних олімпіад. Аналіз 
навчальної діяльності здобувачів 
освіти. 

Заст. 
директора з НР 

  

5
5.2 

Аналіз та поширення результатів 
наукової і педагогічної літератури, 
передового педагогічного і 
виробничого досвіду педагогічних 
працівників. 

Методична 
рада 

  

5
5.3 

Організація взаємовідвідування занять, 
відкритих уроків, позаурочних заходів 
та їх обговорення. 

Методист, 
голови МК 

  

5
5.4 

Засідання Школи педагогічної 
майстерності.  

Методист, 
голови МК 

  

6 Січень  10 14.01.2026 
6

6.1 
Звіт про методичну роботу у 
педколективі за І семестр 2025/2026н.р. 

Методист, 
голови МК 

  

6.2 Організація педагогічних читань Методист, 
викладачі, 
майстри в/н. 

  

7 Лютий  10 18.02.2026 
7

7.1 
Науково-дослідна та 
інформаційно-видавнича діяльність 
педагогів. 

Методист, 
голови МК 

  

7.2 Робота “Школи молодого педагога”. Методист   
8 Березень  10 13.03.2026 
8.1 Засідання атестаційної комісії. Директор   
8.2 Проведення декади 

суспільно-гуманітарних дисциплін. 
Голова МК, 
викладачі 
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9 Квітень  10 22.04.2026 
9.1 Засідання “Школи молодого педагога”. Методист   
9.2 Проведення декади професій. Методист, 

Голови МК 
  

10 Травень   10 25.05.2026 
9

10.1 
Проведення методичної конференції за 
підсумками роботи над проблемою. 

Методист, 
Голови МК 

  

10.2 Аналіз атестації педагогів у 2026 році. Методист   
9

10.3 
Підведення підсумків методичної 
роботи педагогічного колективу за рік. 

Методист, 
голови МК 

  

4.5. Педагогічна рада. 
4.5.1. Кількість засідань (вказати): 9 
4.5.2. Аналіз засідань: 

№ 
п/п Тематика Цільова 

група Вибірка Дата 
проведення 

2 3 4 5 
1 Серпень    

1.1 
Обговорення плану роботи училища на 
2025-2026 н.р. 

Директор  33 
 

29.08.2025 

1.2 
Затвердження класних керівників, зав. 
кабінетами, зав. майстернями, голів 
методичних комісій. 

Директор   

1.3 
План роботи над єдиною 
науково-методичною проблемою ВПУ 
№3 м. Чернівці на 2025-2026 н.р. 

Директор, 
методист 

  

1.4 
Про організацію освітнього процесу у І 
семестрі 2025-2026 н.р. 

Директор   

1.5 
Ознайомлення з наказом про 
затвердження Положення про 
запобігання та протидії насильству та 
жорстокому поводженню з дітьми у 
ВПУ№3 (із додатками). 

Заступник 
директора з ВР 

  

2 Жовтень  33 20.10.2025 
2.1 Підсумки працевлаштування 

випускників 2025 р. 
Заступник 
директора з НР 

  

2
2.2 

Аналіз виконання рішень педагогічних 
рад, прийнятих на попередніх 
засіданнях у 2024-2025 навчальному 
році. 

Методист   

2.3 Питання організація атестаційного 
процесу педагогічних працівників.  

Директор, 
методист 
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2
2.4 

Розгляд Правил прийому до Вищого 
професійного училища №3 м. Чернівці 
на 2026 рік. 

Заступник 
директора з ВР 

  

3 Грудень  33 22.12.2025 
3

3.1 
Розгляд кандидатур здобувачів освіти 
груп кваліфікованого робітника з 
професії кравець, закрійник, які 
претендують   на одержання дипломів з 
відзнакою. 

Директор   

3.2 Підсумки роботи закладу з Цивільного 
захисту. 

Директор   

3
3.3 

Затвердження інформації про 
підвищення кваліфікації викладачів та 
майстрів в/н у 2025 році. 

Директор   

4 Січень  31 14.01.2026 
4

4.1 
Розгляд успішності здобувачів освіти у 
І семестрі , затвердження кандидатур 
для отримання академічної та 
соціальної стипендії. 

Директор   

4
4.2 

Організація профорієнтаційної роботи 
серед здобувачів освіти шкіл міста та 
області. 

Заступник 
директора з ВР 

  

4
4.3 

Затвердження плану підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 
на 2026 рік. 

Директор   

5 Січень  33 26.01.2026 
5

5.1 
Допуск здобувачів освіти груп 
кваліфікованого робітника з професії 
кравець, закрійник до ДКА. 

Директор   

6 Березень  34 09.03.2026 
6.1. Внутріучилищний  контроль.  

Аналіз відвідування уроків 
теоретичного та виробничого навчання 
адміністрацією училища. 
Стан викладання загальноосвітніх 
дисциплін, зокрема, мистецтва. 
Стан викладання дисциплін 
професійно-теоретичної підготовки,  
зокрема, основи перукарського 
мистецтва і конструювання одягу в 
училищі. 

Методист   
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6.2 Визнання результатів підвищення 
кваліфікації педагогів. 

Методист   

7 Квітень   32 20.04.2026 
6

7.1 
«Школа лідерів» та діяльність  Центру 
професійної кар’єри як реальна 
практика розвитку softskills 
студентської молоді. 

Заступник 
директора з 
ВР, голова 
МК КК 

  

8 Травень  33 25.05.2026 
7

8.1 
Розгляд кандидатур студентів 
випускних груп, які претендують на 
одержання дипломів з відзнакою, 
срібних та золотих медалей. 

заступник 
директора з 
НР 

  

7
8.2 

Аналіз проведеної роботи по 
забезпеченню безпеки життєдіяльності 
та охорони праці, цивільного захисту 

Інженер з ОП   

8.3 Підсумки проведення атестації 
педагогів у 2024-2025н.р. 

Методист   

9 Червень  33 15.06.2025 
9

9.1 
Допуск  здобувачів освіти випускного 
курсу навчання до державної 
кваліфікаційної атестації.  

Директор   

9
9.2 

Доведення плану державного 
замовлення на новий 2026-2027 н. р. 

Директор    

9
9.3 

Розгляд  загальної  кількості годин 
педагогічного навантаження. 

Директор   

9.4 Звіт директора за навчальний рік. Директор    
4.6. Школа професійної (педагогічної) майстерності. 
4.6.1. Кількість засідань Школи професійної (педагогічної) майстерності 

(вказати): 4    
4.6.2. Кількість учасників Школи професійної (педагогічної) майстерності 

(вказати):   25     
4.6.3. Аналіз засідань: 

№ 
п/п Тематика Цільова 

група Вибірка Дата 
проведення 

2 3 4 5 
1 Листопад-грудень  25 13.11.2025 

1.1 
 Бесіда-практикум «Психологічна 
вмотивованість та стійкість» 

Софійчук О.В.   

1.2 
Підвищення ефективності 
інтерактивної співпраці: викладач – 
здобувач освіти. 

Методист   
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1.3 
Презентація освітнього проєкту 
«Створення програми 
мікро-кваліфікації «Пошиття одягу для 
тварин». 

Берегій Л.О.   

 Робота між засіданнями    
 Опрацювання фахової періодики. Методист. 

Члени ШПМ 
  

 Відвідування  відкритих уроків  та  їх 
аналіз. 

Методист. 
Члени ШПМ 

  

 Робота над методичними проблемами. Члени ШПМ   
2 Лютий-березень  25 12.02.2026 

2
2.1 

Розвиток громадянських 
компетентностей в освітньому процесі. 

Павлюк Н.В.   

2
2.2 

Національно-патріотичне виховання як 
необхідна складова частина 
соціалізації особистості в сучасному 
освітньому процесі. 

Бевцик В.Г.   

2
2.3 

МП «Інтеграція сучасних цифрових 
технологій у практико-орієнтованих 
методів у підготовці майбутніх 
кваліфікованих робітників». 

Лужна Ю.С.   

3 Квітень  25 16.04.2026 
4

3.1 
Педагогічний портрет. 
Самоаналіз та взаємоаналіз 
педагогічного досвіду.   

Члени ШПМ   

4
3.2 

Методична доповідь «Використання 
сучасних педагогічних технологій в 
навчально-виховному процесі». 

Козарійчук  
Л.В. 

  

4 Травень   25 14.05.2026 
 Звіт про роботу Школи педагогічної 
майстерності. 

Методист   

 
V. Інформаційно-видавнича діяльність 
5.1. Характеристика інформаційно-видавничої діяльності (посібники, розробки, 
публікації): 

№ 
п/п Автор Назва посібника, розробки, 

публікації Анотація Цільова група 

1 2 3 4 5 
У освітньому закладі 

1. 

Берегій Л.О. Ілюстрований довідник «Види 
головних уборів». 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 
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2. 

Софійчук 
Одарка 

Доповідь  «Психологічний бранч 
«Мої ресурси» . 
Засідання класних керівників та 
майстрів виробничого навчання, 
вихователя гуртожитку, жовтень 2025 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

На обласному рівні 
1 Українець 

Марина 
Методична розробка уроку 
виробничого навчання з теми: 
 « Обробка бічних, крокових, 
середнього швів» 
(Методичний вісник 
професійно-технічної освіти у 
Чернівецькій області, випуск 3, 
вересень, 2025р.) 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

2. Щербанович 
Ольга 

Методична розробка уроку 
виробничого навчання з теми: 
 « Обробка застібки» 
(Методичний вісник 
професійно-технічної освіти у 
Чернівецькій області, випуск 3, 
вересень, 2025р.) 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

3. Берегій 
Людмила 

Методична розробка тематичного 
заходу до Дня вчителя.  
(Методичний вісник 
професійно-технічної освіти у 
Чернівецькій області, випуск 4, 
грудень, 2025р.) 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

4 Мельник  
Ілона 

Методична  розробка уроку з основ 
перукарського мистецтва «Чоловічі 
стрижки «бокс», «напівбокс», загальні 
відомості. Технологія виконання 
чоловічих стрижок «бокс», 
«напівбокс». 
(Методичний вісник 
професійно-технічної освіти у 
Чернівецькій області, випуск 4, 
грудень, 2025р.) 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

5. Софійчук 
Одарка 

Стаття «Формування «м’яких 
навичок»(soft skills) як основа 
організації якісного освітнього 
процесу». 
(Методичний вісник 
професійно-технічної освіти у 
Чернівецькій області, (Матеріали ІІІ 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 
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(завершального) етапу експерименту 
регіонального рівня), 2026 р.) 

6. Кундій 
Наталія 

Стаття «Технології формування 
м’яких навичок майбутніх фахівців» 
(Методичний вісник 
професійно-технічної освіти у 
Чернівецькій області, (Матеріали ІІІ 
(завершального) етапу експерименту 
регіонального рівня), 2026 р.) 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

7. Берегій 
Людмила 

Стаття «Інтеграція технологій  soft 
skills у навчальний процес кравців, 
закрійників». 
(Методичний вісник 
професійно-технічної освіти у 
Чернівецькій області, (Матеріали ІІІ 
(завершального) етапу експерименту 
регіонального рівня), 2026 р.) 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

8. Плаксюк Інна Стаття «Інноваційні підходи до 
формування домашніх завдань на 
уроках зарубіжної літератури. 
Методичні нотатки з досвіду роботи». 
(Методичний вісник 
професійно-технічної освіти у 
Чернівецькій області, (Матеріали ІІІ 
(завершального) етапу експерименту 
регіонального рівня), 2026 р.) 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

9. Берегій 
Людмила 

Доповідь «Практико-орієнтований 
підхід як основа формування 
професійних компетентностей 
здобувачів професійної освіти». 
Науково-практична конференція 
«Інноваційні освітні практики як 
інструмент підвищення якості 
підготовки кваліфікованих 
спеціалістів ЗПО»,  27.05.2026 р. 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

10 . Софійчук   
Одарка 

Реалізація проєкту регіонального 
рівня за темою “Формування м’яких 
навичок (soft skills) як пріоритет у 
вихованні молоді в сучасних умовах” 
на базі Вищого професійного 
училища №3 м. Чернівці​
(упродовж жовтня 2023 - грудня 
2025), 26 березня 2026 року на 
засідані методичної ради НМЦ ПТО у 
Чернівецькій області за участі 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 
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методистів Центру та педагогічних 
працівників ЗПО області – членів 
методичної ради. 

11. Дребіт  
Наталія 

Доповідь «Організаційно-педагогічні 
підходи до впровадження мікро- та 
короткотривалого навчання у закладі 
професійної освіти». 
(Обласне секційне засідання 
заступників директорів з навчально- 
виробничої роботи, старших 
майстрів, голів обласних методичних 
секцій з професійної підготовки 
закладів професійної освіти 
Чернівецької області на тему: 
«Освітні кейси для короткотривалого 
навчання дорослих у ЗПО» , 2025 р. 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

12. Дребіт  
Наталія 

«Навчальний теоретичний курс 
«Універсальний та адаптивний одяг». 
Секційне засідання викладачів та 
майстрів виробничого навчання з 
професій швейного виробництва 
закладів професійної освіти 
Чернівецької області, 2025 р. 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

13. Дребіт  
Наталія 

«Практичний кейс «Розробка 
адаптивного поясного одягу». 
Секційне засідання викладачів та 
майстрів виробничого навчання з 
професій швейного виробництва 
закладів професійної освіти 
Чернівецької області, 2026  р. 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

14. Мацьопа 
Марія 

Доповідь «Практичні кейси ВПУ № 3 
у роботі із студентами із числа ВПО». 
Засідання секції психологів та 
соціальних педагогів НМЦ у 
Чернівецькій області на тему 
«Психологічний супровід та 
соціально-педагогічний патронат 
студентів з числа ВПО», 2025 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

15. Данелюк 
Дмитро 

Методичні рекомендації щодо 
викладання хімії і біології 2025-2026 
н.р. 
НМЦ у Чернівецькій області, 
засідання  ОМО викладачів  хімії і 
біології, 2025 р. 

 Викладачі, 
студенти 
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16. Данелюк 
Дмитро 

«Підготовка до НМТ з предметів 
хімія,біологія і екологія» 
НМЦ у Чернівецькій області, 
засідання  ОМО викладачів  хімії і 
біології,  2026  р. 

 Викладачі, 
студенти 

17. Савчук-Баловс
як Галина 

Доповідь «Інструктивно-методичні 
рекомендації викладання фізики та 
астрономії в 2025-2026 н.р.» 
Засідання методичної секції 
викладачів фізики та астрономії 
закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти 
ЗП(ПТ)О Чернівецької області, 2025 

 Викладачі, 
студенти 

18. Кундій  
Наталія 

Доповідь «Мова як чинник 
громадянської ідентичності:  
інтеграція громадянської освіти та 
мовних практик у ЗПО»  
Семінар обласного методичного 
об’єднання викладачів історії та 
громадянської освіти закладів 
професійної освіти Чернівецької 
області «Інструменти та ресурси для 
викладання історії та громадянської 
освіти»,  2026 р. 

 Викладачі, 
студенти 

19. Берегій 
Людмила 

Навчальний практикум «Опис 
швейних виробів мовою стандартів». 
Секційне засідання викладачів та 
майстрів виробничого навчання з 
професій швейного виробництва 
закладів професійної освіти 
Чернівецької області, 2026  

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

20. Коротій 
Аліна 

Майстер-клас «Технологічні 
особливості обробки окремих деталей 
при виготовленні штанів». 
Секційне засідання викладачів та 
майстрів виробничого навчання з 
професій швейного виробництва 
закладів професійної освіти 
Чернівецької області, 2026 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

21. Романюк 
Тетяна 

Фрагмент заняття гуртка технічної 
творчості «Футляр для окулярів: від 
ідеї до виробу» 
Секційне засідання викладачів та 
майстрів виробничого навчання з 
професій швейного виробництва 

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 
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закладів професійної освіти 
Чернівецької області, 2026 

22. Мельник  
Ілона 

Фрагмент пристендового уроку 
«Жіноча стрижка «Каскад»: 
теоретичні основи виконання та 
формування професійних 
компетентностей майбутніх 
перукарів». 
Засідання обласного методичного 
обʼєднання викладачів спеціальних 
дисциплін та майстрів виробничого 
навчання з підготовки кваліфікованих 
робітників професій сфери послуг  
(індустрії краси) закладів професійної 
освіти Чернівецької області, 2025   

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

23. Плаксюк Інна Доповідь «Використання 
інноваційних технологій під час 
аналізу поеми Данте Алігʼєрі 
«Божественна комедія». 
 Методична студія «Біблійні мотиви у 
творчості зарубіжних письменників». 
Обласне методоб’єднання викладачів 
зарубіжної літератури, 2026 р. 

  
Викладачі, 
студенти 

24. Николаїшина 
Крістіна 

Майстер-клас «Парафінотерапія рук: 
технологія виконання та професійні 
прийоми догляду за шкірою». 
майстер-клас. 
Засідання обласного методичного 
обʼєднання викладачів спеціальних 
дисциплін та майстрів виробничого 
навчання з підготовки кваліфікованих 
робітників професій сфери послуг  
(індустрії краси) закладів професійної 
освіти Чернівецької області, 2025   

 Викладачі, 
майстри 

виробничого 
навчання, 
студенти 

На всеукраїнському рівні  

1. Савчук-Балов
сяк  Галина 

Презентація "Креативний підхід до 
розвитку особистості здобувача 
освіти на уроках фізики та 
астрономії". Сертифікат № 
ДБ-2512495043 від 17.12.2025, 
освітній проєкт «На урок». 

 Викладачі, 
студенти 

2. Савчук-Балов
сяк  Галина 

Розпізнавання зображень гірських 
порід та мінералів за допомогою 
програми «IdentifyRock» // 
Міжнародна наукова 

 Викладачі, 
студенти 
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інтернет-конференція "Інформаційне 
суспільство: технологічні, економічні 
та технічні аспекти становлення", 
13-14 листопада 2025 р. – Вип. 104. – 
Тернопіль, 2025. 

3. Савчук-Балов
сяк  Галина 

Презентація «Розпізнавання 
зображень гірських порід та мінералів 
за допомогою програми «IDENTIFY 
ROCK»». Сертифікат № 
ДБ-2601499636 від 11.01.2026, 
освітній проєкт «На урок». 

 Викладачі, 
студенти 

4. Савчук-Балов
сяк  Галина 

Презентація «Ідентифікація 
зображень гірських порід та мінералів 
за допомогою програми «IDENTIFY 
ROCK»». Свідоцтво проєкту 
vseosvita.ua  №HJ405145 від 
11.01.2026. 

 Викладачі, 
студенти 

5. 
Савчук-Балов
сяк  
Галина 

Презентація «Ідентифікація гірських 
порід та мінералів за їх зображеннями 
засобами програми «IDENTIFY 
ROCK»». Сертифікат № 22996 від 
11.01.2026, проєкт Урок.Освіта.ua. 

 Викладачі, 
студенти 

6. Савчук-Балов
сяк Галина 

Вивчення інтерференції хвиль із 
застосуванням інтерактивного 
комп'ютерного моделювання. Теорія і 
практика професійного становлення 
фахівця в інноваційному 
соціокультурному просторі: 
Матеріали 4-ї Міжнародної 
науково-практичної конференції 
науково-педагогічних, педагогічних 
працівників і молодих учених, 
Дніпро, 9-10 квітня 2026 р. Дніпро: 
Університет ім. Альфреда Нобеля, 
2026. 

 Викладачі, 
студенти 

7 Павлюк  Ніна 

«Формування громадянських 
компетентностей у студентів на 
уроках математики». 
Освітній проєкт «На урок», проєкт 
vseosvita.ua., 2026 

 Викладачі, 
студенти 

 
VI. Інші види методичної діяльності (стислий опис) 

Проведено декади професій, суспільно-гуманітарних дисциплін, 
природничо-математичних дисциплін, різноманітні майстер-класи, обласні 
засідання методичних об’єднань, тренінги, електронні анкетування та інше. 
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 VII. Проблеми, перспективи розвитку (описово) 
​ ​ Найважливіша риса сучасного професійного навчання – це його 
спрямованість на те, щоб навчити студентів не лише пристосовуватись, а й 
активно діяти в нових виробничих  ситуаціях. 

Професійна підготовка викладача, майстра виробничого навчання  не 
закінчується у стінах освітнього закладу, вона продовжується протягом усієї 
його професійної діяльності. Науково-методична робота, яка супроводжує 
педагога, завжди є динамічною системою навчально-методичної і 
науково-дослідницької діяльності, які тісно взаємопов'язані і взаємозумовлені. 
Навчально-методична робота у ВПУ №3 спрямована на підвищення 
професійно-педагогічної культури педагогів і комплексне методичне 
забезпечення освітнього процесу, стимулює процес створення і впровадження 
нових педагогічних ідей, технологій навчання і виховання, забезпечує 
експериментальну перевірку їх ефективності. Педагоги ВПУ №3 знаходяться у 
постійному пошуку нових педагогічних ідей, які результативно впроваджують в 
освітній процес. 

VIIІ. Атестація педагогічних працівників 
Атестація педагогічних працівників – це підсумок професійної 

майстерності педагога, демонстрація його найкращих професійних умінь. Вона 
підвищує статус педагогічної професії, стимулює діяльність педагога до 
поповнення свого досвіду, допомагає визначити кращих педагогічних 
працівників. 

Атестація педагогів ВПУ №3 м.Чернівці у 2025-2026 навчальному році 
пройшла успішно, кожен педагог відповідно підготувався, щоб показати свої 
творчі надбання, результати праці за звітний період. Усім педагогічним 
працівникам вдалося гідно пройти атестаційний період від початку його й до 
завершення. 

Згідно наказу Міністерства освіти і науки України « Про внесення змін до 
Положення про атестацію педагогічних працівників» № 1277 від 10.09.2024 
року, розроблено план заходів, графік проведення  чергової та позачергової 
атестації педагогічних працівників, згідно якого атестації підлягало 4 педагоги:  

- Берегій Людмила Олексіївна, викладач професійно-теоретичної 
підготовки;  

- Мельник Ілона Олексіївна, викладач професійно-теоретичної 
підготовки;  

- Романюк Тетяна Георгіївна,  майстер виробничого навчання; 
- Накоскін Олександр Олександрович, викладач фізичної культури. 

  Протягом 2025-2026 н.р. було проведено п’ять засідань атестаційної комісії 
(протокол № 1 від 15.09.2025 р.; протокол № 2 від 02.10.2025 р.; протокол № 3 - 
04.12.2025 р.; протокол № 4 від 26.02.2026 р.; протокол № 5 від 26.03.2026 р.), на 
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яких розглядалися питання розподілу функціональних обов’язків між членами 
атестаційної комісії, планування роботи атестаційної комісії на 2025-2026 
навчальний рік, розгляд кандидатур та затвердження списку на чергову атестацію 
педагогічних працівників, затвердження графіка проведення атестації у 
2025-2026 н.  р., розгляд   та затвердження списку на позачергову атестацію 
педагогічних працівників та заслухані творчі звіти педагогічних працівників про 
їх професійні досягнення за міжатестаційний період. 

Атестаційною комісією, яка працювала протягом навчального року згідно  
складеного плану, був проведений глибокий аналіз педагогічної діяльності за 
міжатестаційний період педагогів, які атестуються.  

Свої творчі здобутки, методичні напрацювання, педагогічні знахідки 
педагоги представляли на розсуд атестаційної комісії. Проведену роботу за 
міжатестаційний період педагоги демонстрували на робочих місцях, у кабінетах 
та майстернях, на власних сайтах і блогах. 

Протягом атестаційного періоду члени атестаційної комісії відвідали уроки 
теоретичного та виробничого навчання, виховні заходи, ознайомилися з досвідом 
роботи педагогів, досягненнями їх  самоосвітньої роботи. Аналіз відвіданих 
заходів показав належну професійну підготовку педагогів, які атестуються. 

Своєрідним  іспитом  професійної майстерності, до якого ретельно 
готувалися педагоги,  було заключне  засідання атестаційної комісії, на якому 
вони гідно презентували  свої творчі знахідки на педагогічній ниві. 26 березня  
2026 року у  Вищому професійному училищі № 3 м. Чернівці відбулося 
підсумкове засідання атестаційної комісії. Свої творчі здобутки та методичні 
напрацювання педагоги, які атестуються, представляли у вигляді електронних 
портфоліо. Кожен з них з гідністю звітував про проведену роботу та розповів 
плани на майбутнє. Цікаві методичні  наробки  та творчі знахідки сучасних 
педагогічних технологій з досвіду роботи  педагоги узагальнили у вигляді 
педагогічних  портфоліо. 

Тому очікуваним було рішення атестаційної комісії, що педагогів, які 
атестувалися, визнати такими, що відповідають займаній посаді та:  

1 



40 
 

 
 


	1 
	Серпень 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	Софійчук О.В. 


