
 

 

รายงาน 

ผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report) 
ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

แผนกวิชาเครื่องกล 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 

 

 

 

 

แผนกวิชาเคร่ืองกล วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

 

 

 

 

คำนำ 
ระบบงานประกันคุณภาพภายในของแผนกวิชาเคร่ืองกล วิทยาลัยการอาชีพบ้านตากได้ดำเนินการ

อย่างต่อเน่ือง โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา ซ่ึงรายงานการประเมินตนเอง(SAR : Self 

Assessment Report) ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับน้ี  แผนกวิชาเคร่ืองกลได้จัดทำข้ึนตามพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 6 มาตรา 48 เพ่ือให้ทราบถึงสภาพของการดำเนินการจัดการศึกษา

ในปัจจุบันของแผนกวิชาเคร่ืองกล ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง สร้างความตระหนัก ความ

พยายาม ในการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของแผนกวิชาเคร่ืองกล จนเกิดผล

สัมฤทธ์ิท่ีดีต่อองค์กร อีกท้ังจะเป็นการเผยแพร่ผลงานของแผนกวิชาเคร่ืองกล ให้กับสถานศึกษา  

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี ประกอบด้วย บทสรุปของผู้บริหาร ข้อมูลท่ัวไปของแผนกวิชา

เคร่ืองกล สภาพการดำเนินงานของแผนกวิชาเคร่ืองกล ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน

สรุปแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​                 แผนกวิชาเคร่ืองกล​  

          วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ......./........./....... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ก 

สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ข 

ตอนท่ี​ 1​ สภาพท่ัวไปของแผนกวิชา​ 1 

​ ​ 1.1​ ข้อมูลเก่ียวกับแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.2​ สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.3​ ระบบโครงสร้างการบริหาร​ x 

​ ​ 1.4​ เกียรติยศและช่ือเสียงของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.5​ ข้อมูลเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา​ x 

ตอนท่ี​ 2​ ผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา​ x 

​ ​ ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​1​ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​2​ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​3​ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​4​ ด้านการมีส่วนร่วม​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​5​ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน​ x 

ตอนท่ี​ 3​ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 3.1​ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 3.2​ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาโดยภาพรวม​ x 

ตอนท่ี​ 4​ แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของแผนกวิชา​ x 

ภาคผนวก​​ ​ ​ ​ x 
​ ​  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของแผนกวิชา 

1.1ข้อมูลเก่ียวกับแผนกวิชา 

ประวัติ 

................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

ท่ีต้ังและสังกัด 

ท่ีต้ัง    ....(เช่น อาคารไหน ช้ันไหน).......................................................................................................  

สังกัด  .................................................................................................................................................. 

ปรัชญา 

...................................................................................................................................................................... 

วิสัยทัศน์ 

......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

พันธกิจ   

................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

1.2  สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา 

1.2.1 สภาพท่ัวไป 

แผนกวิชา......................  มีบุคลากรท้ังหมด จำนวน............คน  

-​ ข้าราชการครู ​​ จำนวน.........คน  

-​ พนักงานราชการ ​ จำนวน.........คน   

-​ ครูพิเศษสอน ​​ จำนวน..........คน  



การปฏิบัติงานสอนในรายวิชาแผนกวิชา.....................อัตราส่วนครู : ผู้เรียน เท่ากับ 1 : ……….. ทำ

หน้าท่ีสอน ท้ังระดับ ปวช. และปวส. ประกอบด้วย  

-​ ห้องเรียน​ ​ จำนวน .....-........ ห้อง   

-​ โรงฝึกงาน​ ​ จำนวน .....-........ หลัง  

-​ ห้องปฏิบัติการ​ จำนวน .....-.......  ห้อง 

1.2.2 ข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดสอน 

หลักสูตรท่ีแผนกวิชา..................................เปิดสอน มีดังน้ี 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

     

     

     

รวม   

 

1.2.3 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

1.2.3.1 จำนวนผู้เรียน  :  ปีการศึกษา 2567 แผนกวิชา.......................มีนักเรียน นักศึกษา  

จำนวนท้ังส้ิน ...... คน  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี​ ​  

ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ช้ันปีท่ี 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี ระบบทวิศึกษา 

ปวช.1     

ปวช.2     

ปวช.3     

รวม     

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ช้ันปีท่ี 
จำนวนนักศึกษา 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี  

ปวส.1     

ปวส.2     

รวม     

หมายเหตุ  ข้อมูลงานทะเบียน ณ วันท่ี ............................................ 



1.2.4ข้อมูลครู 

​ แผนกวิชาการ................ วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก มีบุคลากรปฏิบัติงานประจำแผนกวิชา ประจำ

ปีการศึกษา 2567 จำนวน ….. คน  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางแสดงข้อมูลครู จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

ท่ี ประเภท 

เพศ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ ชาย หญิ

ง 

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

1 ข้าราชการครู         

2 พนักงานราชการ         

3 ครูพิเศษสอน         

          

รวมท้ังแผนก         

 

รายช่ือบุคลากรประจำแผนกวิชา 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชาเอก) 

ใบประกอบ

วิชาชีพครู 
สอนตรงสาขา 

มี ไม่มี 
ตรง 

ไม่

ตรง 

1        

2        

3        

4    ✔  ✔  

5        

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2.5ข้อมูลห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน 

ท่ี 
ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรง

ฝึกงาน 
ครูผู้รับผิดชอบ 

ระบบอินเตอร์เน็ต 

ความเร็วสูงในห้องเรียน 

มี ไม่มี 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

รวม   

 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือม

โยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเป็นส่ือ

ประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) 

 

1.2.6 แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย 

แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัย  

1)  เช่น ห้องสมุด 

2)  

3)  .................................................................................................... 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย  

1)  สถานประกอบการ 

2)  .................................................................................................... 

3)  .................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 



 

1.2.7 ข้อมูลด้านงบประมาณ 

​ แผนกวิชา...........................ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกประเภทรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 

2567 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ................. บาท  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณอุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

ภาคเรียน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบดำเนินการ 

1   

2   

รวม   

หมายเหตุ ท่ีมาของข้อมูล งานวางแผนและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

ด้านท่ี ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

​ ซ่ึงหมายถึงการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเป็นผลมาจากการพัฒนา

คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี          พึงประสงค์ 

ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้

ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ และการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา รายละเอียด

ดังน้ี 

  

๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

​ คำอธิบาย  

​ สาขางาน/แผนกวิชามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา 

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขางาน 

สาขางาน  

​ การประเมิน 

​ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ท้ังหมดเทียบเท่ากับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา  

การคำนวณ 

 

ร้อยละ =          จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสำเร็จการศึกษาของรุ่น               X   ๑๐๐ 
                     จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา      ​   

​  

ร้อยละ =  ................................................ 

 

 

สรุปร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้า 

ระดับช้ัน ปวช. และปวส. แผนกวิชา............................ ปีการศึกษา 2567 

 

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา ร้อยละ หมายเหตุ 

ปวช.๓  13  รหัสนักเรียน ๖3 



ปวส.๒    รหัสนักเรียน ๖4 

รวม     

การตรวจสอบข้อมูล 

1.กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  และลดปัญหาการออกกลางคัน 

2.จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓  แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ 3.จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ 4.จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ 5.จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ 6.ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คำอธิบาย 

​ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกท้ังด้าน

จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือ

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อว

ท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 



สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์กรฯ ตามท่ีสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 

1.​ ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ 

เป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น

ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัด

กิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

2.​ ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม          

มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจใน

ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทาง

การจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ในระดับจังหวัด 

3.​ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม          

มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจใน

ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทาง

การจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ

ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับ กลุ่มจังหวัด 

4.​ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม          

มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจใน

ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทาง

การจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ

ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดงในระดับภาค 

5.​ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ 

เป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น

ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัด



กิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ

ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 

 

 

ระดับช้ัน จำนวนผู้เรียน 
จำนวนผู้เรียนตาม

เกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ หมายเหตุ 

ปวช.1     

ปวช.2     

ปวช.3     

ปวส.1     

ปวส.2     

รวม     

 

ข้อมูล มี ไม่มี หลักฐาน 

1) การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

     - แผนกวิชามีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 

✔   

     - ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีค

วามเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มี

ภาวะผู้นำกล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม

พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม จำนวน___14____คน  

✔   

ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเก่ียวกับกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระ

มหากษัตริย์ ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทำนุบำรุง ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม  

จำนวน____14___คน 

 

✔   

 

การตรวจสอบข้อมูล 



1.จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 

2.จำนวนผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยความรับผิดชอบ ความ

ซ่ือสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มี

ภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.หลักฐานการสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

4.ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

คำอธิบาย 

​ สาขางาน/แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบ

การหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ หรือสาขางาน/แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการ

ประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้

ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับ

สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 

​ พิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ เทียบกับจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะ

กรรมการ การอาชีวศึกษากำหนด 



ข้อมูลโครงการสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ​
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

ท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัด สถานท่ี 
จำนวนผู้

เข้าร่วม 

จำนวนผู้ประสบ

ความสำเร็จ 

สู่การเป็นผู้

ประกอบการ 

หรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

ร้อยละของผู้

ประสบความ

สำเร็จเม่ือ

เทียบ 

กับผู้เข้าร่วม

โครงการ 

1.       

2.       

3.       

รวม    

การคำนวณ 

ร้อยละ  

= 

จำนวนผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

x 100 จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

๑.๔ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

คำอธิบาย 

สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองาน

วิจัย ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือการนำมาใช้

ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมิน 

1.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 

2.​ ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงใน 

ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ

จังหวัด 



3.​ ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงใน 

ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ

ภาค 

4.​ ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงใน 

ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ

ชาติ 

5.ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ

สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานา

ชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางเก็บข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี หลักฐาน 

1. แผนกวิชามีเข้าร่วมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัยในสถานศึกษา จำนวน_______ช้ิน 

   

2. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมี

การนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจาก

การประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ระดับจังหวัด จำนวน_______ช้ิน 

   



3. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมี

การนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการ

ประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับ

ภาค จำนวน_______ช้ิน 

   

4. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมี

การนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการ

ประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับ

ชาติ จำนวน_______ช้ิน 

   

5. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมี

การนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการ

ประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยระดับ

นานาชาติ จำนวน_______ช้ิน 

   

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปข้อมูลการได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้

เรียน  แผนกวิชา...........................................ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ท่ี 
ช่ือโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ นานาชาติ 

โครงการนักเรียน นักศึกษา 

๑ -      

๒ -      

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

๑ -      

๒ -      

รวมท้ังส้ิน      

 

 

 



การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ ผลการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 

งานวิจัย ในสถานศึกษา  

2.​ การนำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์จริงใน 

ระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด  ระดับชาติ 

3.​ รางวัลการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยในระดับจังหวัด   

ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

​ หมายเหตุ :  รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืน ๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ_________________ 

 

 

 

 

๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

​ คำอธิบาย 

สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผล

จากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำหนด หรือหน่วยงานอ่ืนฯ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมิน 

1.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะ 

วิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 

2.​ ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับจังหวัด 

3.​ ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับภาค 



4.​ ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับชาติ 

5.​ ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ  

๑. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืน ๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 

๒.  การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร 

ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหน่ึง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึน

เอง โดยร่วมกับต่างประเทศ หรือร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

 

แบบสรุปข้อมูลส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพของผู้

เรียน 

แผนกวิชา.......................................... ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ท่ี ระดับช้ัน/สาขางาน/แผนกวิชา 

การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะพ้ืนฐาน 

ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับคุณภาพ 

สถาน 

ศึกษา 
จังหวัด ภาค ชาติ นานาชาติ 

ประเภททักษะ 

๑       

๒       

๓       

รวมท้ังส้ิน      

 

 

 

 

 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

๑. 
สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทาง

ด้านทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 

 

๒. 
ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับ

จังหวัด 

 



๓. 
ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับ

ภาค 

 

๔. 
ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับ

ชาติ 

 

๕. 
ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับ

นานาชาติ 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

สมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันของสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 

2.ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำหนด หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนฯ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๕ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

​ คำอธิบาย  

​ จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี ๓ และผู้เรียนในระดับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรกตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจำนวน ผู้เรียนท่ีลง

ทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และ

ภาพรวมของสาขางาน/แผนกวิชา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

​ ระดับ ปวช.  

-​ ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 

-​ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

-​ ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน 

มาตรฐานวิชาชีพ  

ระดับ ปวส. 

-​ ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 

-​ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

-​ ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน 

มาตรฐานวิชาชีพ  

​ การประเมิน 

​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 

การคำนวณ 

 

ร้อยละ =   จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก   X ๑๐๐ 

             จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร​   

ร้อยละ =   .............-...................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สรุปผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.๓ และปวส.๒ ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

แผนกวิชา…………………………………การศึกษา ๒๕๖7 

 

ระดับ 

 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

จำนวนผู้เรียนท่ีลง

ทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตร 

(๑) 

ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ.ในการ

ประเมินคร้ังแรก 

จำนวน 

(๒) 

ร้อยละ 

(๒)*๑๐๐/(๑) 

ปวช.๓ สาขาวิชา....................................... 

สาขา

งาน...................................... 

   

รวม ปวช.๓    

ปวส.๒  

สาขา

งาน...................................... 

   

รวม ปวส.๒    

รวมท้ังส้ิน    

 

หมายเหตุ  จำนวนผู้เรียน ณ วันสุดท้ายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดท้าย 
 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำหนด 

2.​ จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

3.​ จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

4.​ จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

5.​ จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

 



เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   

คำอธิบาย  

​ จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี ๓ และผู้เรียนในระดับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีได้คะแนนต้ังแต่คะแนนค่าเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป จากการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

(องค์กรมหาชน) เทียบร้อยละกับจำนวน ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสาขางาน/แผนกวิชา  

การประเมิน 

​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคำนวณ 

ร้อยละ =                จำนวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป  

  จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช.๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร               X   ๑๐๐                                        

             ​   

ร้อยละ =   ................-.................... 

 

สรุปร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง



หลักสูตร   ระดับช้ัน ปวช.๓ ​
แผนกวิชา...........................  ปีการศึกษา.2567 

ระดับ ประเภทวิชา/สาขางาน 

จำนวนผู้

เรียนท่ีลง

ทะเบียน

เรียนครบ

ทุกรายวิชา

ตาม

โครงสร้าง 

หลักสูตร 

(๑) 

สมรรถนะพ้ืนฐานประยุกต์/ 

สมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ 

 

 

 

จำนวนผู้เรียน

ท่ีลงทะเบียน

เข้าทดสอบ 

(๒) 

 

จำนวนผู้เรียนท่ี

มีคะแนนเฉล่ีย

ต้ังแต่ค่า

คะแนนเฉล่ีย

ระดับชาติข้ึน

ไป 

(๓) 

 

 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

 

(๓)*๑๐๐/(๑) 

ปวช.๓ 
สาขาวิชา.................................. 

สาขางาน.....................     

รวม ปวช.๓     

 

 

 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

2.​ จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 

3.​ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถาน 

สถานศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 



สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๘ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

คำอธิบาย  

​ ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ท้ังหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางาน และภาพรวมของสาขางาน/แผนกวิชา 

​ การประเมิน 

​ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 



ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ี

ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสาขางาน/แผนกวิชา 

 

สรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

แผนกวิชา.........................................ปีการศึกษา ๒๕๖7 
(ใช้ข้อมูลผู้สำเร็จปีการศึกษา 2566) 

 

ระดับ/ประเภทวิชา/

สาขางาน 

จำนวน

ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ผู้ได้งานทำ 

ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบอาชีพ

อิสระ ภายใน 1 ปี 

ผู้ศึกษาต่อ 

ภายใน 1 ปี 

รวมผู้ได้งานทำ

ประกอบอาชีพ

และศึกษาต่อ 

จำนวน 

ร้อยละ 

จำนวน 

ร้อยละ 

จำนวน 

ร้อยละ 

จำนว

น ร้อยละ 

ปวช.          

สาขาวิชาเคร่ืองกล          

สาขางานยานยนต์          

รวม          

ปวส.          

สาขาวิชา...............          

สาขางาน.........          

รวม          

รวมท้ังหมด          

 

การคำนวณ 

ร้อยละ = จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำหรือศึกษาต่อ X๑๐๐ 

                       จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา​   

ร้อยละ =……………-………………………………………… 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสาขางาน/แผนกวิชา 

2.​ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ในปีท่ีผ่านมา 

3.​ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ในปีท่ีผ่านมา 



4.​ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ในปีท่ีผ่านมา  

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

5.​ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ในปีท่ีผ่านมา  

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

6.​ มีผลติดตามผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 

หมายเหตุ 

1.​ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง การทำงานหรือศึกษาต่อใน 

สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2.​ สำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการทำงาน 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมกับการศึกษาต่อ 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ

นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คำอธิบาย 

​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การประเมิน 

๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 

​ ๑.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 

​ ๒.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง ในการพัฒนาหรือ

การปรับปรุงหลักสูตร 

​ ๓.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

​ ๔.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 

​ ๕.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

แบบสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สาขางาน/แผนกวิชา……………………………….ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

ท่ี ช่ือครูผู้จัดทำ 

หลักสูตร/รายวิชาท่ีได้รับการ

พัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

(ช่ือหลักสูตร/รายวิชา) 

ระดับ 

ช้ัน 

มีการใช้

หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

ท่ีได้จากการ

พัฒนา 

(มี/ไม่มี) 

มีการติดตาม 

ประเมินผล และ

ปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะท่ีได้

จากการพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง 



(มี/ไม่มี) 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

๑. แผนกวิชา มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

๒. แผนกวิชา มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง ในการ

พัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

 

๓. แผนกวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ

สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาด

แรงงาน  

 

๔. แผนกวิชา มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา  

๕. แผนกวิชา มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้

จากการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

2.​ การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ 

สาขางาน/แผนกวิชา 

3.​ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน 

4.​ มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

5.​ มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 



มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ  

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 การคำนวณ 

ร้อยละ= 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

X๑๐๐ 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 

​       ร้อยละ=……………-……………….. 

 

แบบสรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  แผนกวิชา...........................ปีการศึกษา 2567 

แผนกวิชา 
พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชา/ 

ปรับปรุงรายวิชาเดิม/กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ระดับช้ัน 

แผนกวิชา.................................. 

รวมท้ังส้ิน จำนวน............................ สาขาวิชา  

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

2.​ จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา  

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 

เกณฑ์การประเมิน 



นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

คำอธิบาย 

​ สาขางาน/แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

การประเมิน 

๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

​ ๑.  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้  ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

​ ๒.   แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ๓.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เช่น PBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

​ ๔.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

​ ๕.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธี

ท่ีหลากหลาย 

แบบเก็บข้อมูล 



การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ีมีแผนจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนกวิชา.................... ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

ท่ี ช่ือรายวิชา ช่ือครูผู้จัดทำ 

๑.   

๒.   

๓.   

๔.   

๕.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

 

สาขางาน/ 

แผนกวิชา 

 

 

จำนวน 

ครูใน 

แผนก

วิชา 

 

ครูผู้สอนมี

การวิเคราะห์

หลักสูตร

รายวิชา เพ่ือ

กำหนด

หน่วยการ

เรียนรู้       

ท่ีมุ่งเน้น

สมรรถนะ

อาชีพ 

แผนการ

จัดการเรียนรู้

มีการ

บูรณาการคุณ

ธรรม 

จริยธรรม ค่า

นิยม 

คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 

และปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

แผนการจัดการ

เรียนรู้มีการ

กำหนดรูปแบบ

การเรียนรู้สู่การ

ปฏิบัติและ

กิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เช่น 

PjBL Active 

Learning 

STEM 

Education 

แผนการ

จัดการเรียนรู้มี

การ

กำหนดการใช้

ส่ือ เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสม และ

นำมาใช้ในการ

จัดการเรียน

การสอน 

แผนการ

จัดการเรียน

รู้มีการ

กำหนด

แนวทางการ

วัดและ

ประเมินผล

ตามสภาพ

จริง ด้วยรูป

แบบวิธีท่ี

หลากหลาย 

๑

. 

สาขาวิชา

………………………. 
      



รวม       

 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 

๑.  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้  

ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ​  

 

๒. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง​ ​  

 

๓. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PBL Active Learning STEM 

Education เป็นต้น​  

 

๔. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียน  

การสอน 

 

๕. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีท่ีหลากหลาย 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑.  ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

๒.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ี        พึง

ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เช่น เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

๔.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๕.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      ด้วยรูป

แบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 



มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

๒.๒.๒ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัด การ

เรียนการสอนการคำนวณ 

ร้อยละ= 

จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน X๑๐๐ 

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

ร้อยละ=................................................ 

 

 

ท่ี 

 

 

สาขางาน/แผนกวิชา 

 

 

ครูในแผนกวิชา 

 

จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้การ

ปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ และนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

๑

. 

สาขา..................    

รวม    

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 

๒. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 

จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน จำนวน__________ คน จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสาขาวิชา จำนวน__________ 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้านท่ี ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

​ ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทำหน้าท่ีด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียน

รู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

​ ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารการจัดการในสถานศึกษาท้ัง

ของรัฐและเอกชน 

๓.๑ ครูผู้สอน  

​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัด 

การเรียนรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน  การบริหาร

จัดการช้ันเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังน้ี 

๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 

คำอธิบาย 

​ ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่ง

เรียนรู้ และทำวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

การประเมิน 

๑.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

๒.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 

๓.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

๔.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

๕.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัด            การ

เรียนรู้ 

คุณวุฒิของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
สาขางานท่ีสอน/ 

สายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ 



๑     

๒     

3     

4     

5     

6     

7     

8     



แบบสรุปพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  

แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ท่ี 
สาขาวิชา/

แผนกวิชา 

จำนว

นครู

ใน

สาขา

วิชา 

จำนว

นครูผู้

สอน

ท่ีมี

คุณวุ

ฒิตรง

ตาม

สาขา

วิชาท่ี

สอน 

จำนว

นครูผู้

สอน

ท่ีมี

แผนก

าร

จัดกา

ร

เรียน

รู้ 

ครบ

ทุก

รายวิ

ชาท่ี

สอน 

จำนวน

ครูผู้

สอนท่ี

จัดการ

เรียน

การ

สอน

ตรง

ตาม

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้

ด้วย

เทคนิค

วิธีการ

สอนท่ี

หลากห

ลาย มี

การวัด

และ

ประเมิ

นผล

ตาม

สภาพ

จริง 

จำนวน

ครูผู้

สอนท่ี

ใช้ส่ือ น

วัต

กรรม 

เทคโนโ

ลยีทาง

การ

ศึกษา 

และ

แหล่ง

เรียนรู้

ในการ

จัดการ

เรียน

การ

สอน 

จำนวน

ครูผู้

สอนท่ี

ทำวิจัย

เพ่ือ

พัฒนา

คุณภา

พ

จัดการ

เรียนรู้

และแก้

ปัญหา

การ

จัดการ

เรียนรู้ 

๑. ครูแผนก....       

รวม       

การคำนวณ 

กำหนดให้ 



N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดในสาขางาน/แผนกวิชา 

V = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

W = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 

X = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัด การ

เรียนรู้ 

ร้อยละเฉล่ีย  = 
๑๐๐ (V+W+X+Y+Z) 

๕N 

​    ร้อยละเฉล่ีย = ……………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

​  

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 

2.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

3.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 

4.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ 

จัดการเรียนการสอน 

6.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัด  

การเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน 

นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน 

คำอธิบาย 

ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและ

รายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีค

วามมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

การประเมิน 

1.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

2.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็น 



ปัจจุบัน 

3.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ 

เรียนรู้ 

4.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

5.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

 
 

แบบสรุปพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัด การเรียนรู้  

แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ท่ี สาขาวิชา/แผนกวิชา 

จำนวน

ครูใน  

แผนก

วิชา 

จำนวน

ครู 

ผู้สอนท่ี

จัดทำ

ข้อมูลผู้

เรียน

เป็นราย 

บุคคล 

จำนวนครูผู้

สอน 

ท่ีมีข้อมูล

สารสนเทศ

หรือเอกสาร

ประจำช้ัน

เรียนและ

รายวิชาเป็น

ปัจจุบัน 

 

จำนวนครู

ผู้สอนท่ีใช้

เทคนิค

วิธีการ

บริหาร

จัดการช้ัน

เรียนให้มี

บรรยากา

ศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีใช้

วิธีการเสริม

แรงให้ผู้

เรียนมีความ

มุ่งม่ันต้ังใจ

ในการเรียน 

 

จำนวนครูผู้

สอนท่ีดูแล

ช่วยเหลือผู้

เรียนราย

บุคคลด้าน

การเรียนและ

ด้านอ่ืนๆ 

๑

. 
ครูแผนกวิชา..............       

รวม       

 

การคำนวณ 

กำหนดให้ 

N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดในสาขางาน/แผนกวิชา 

V = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

W = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็น

ปัจจุบัน 

X = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

ร้อยละเฉล่ีย  = ๑๐๐ (V+W+X+Y+Z) 



๕N 

​      ร้อยละเฉล่ีย = ………………………….. 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดในสาขางาน/แผนกวิชา 

2.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 

4.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ       

การเรียนรู้ 

5.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

6.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

เกณฑ์การประเมิน 

นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

คำอธิบาย 

ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผน

พัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัด การเรียนการสอน มี

ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

การประเมิน 

1.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

2.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี 

3.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัด  

การเรียนการสอน 

4.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

5.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการ 

ยอมรับหรือเผยแพร่ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเอง​
และเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

ท่ี 

 

ช่ือ-สกุล 

สาขางานท่ีสอน/ 

สายสนับสนุน 

จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้า

ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

ฝึกอบรมเร่ือง 

หน่วยงาน      

ท่ีจัดการอบรม 

พัฒนาวิชาชีพ 

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาท่ีได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมง ต่อปี   ​
 แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

ท่ี 

 

ช่ือ-สกุล 

สาขางานท่ีสอน/ 

สายสนับสนุน 

 

เร่ืองท่ีฝึกอบรม 

จำนวน

ช่ัวโมงท่ี



ได้รับการ

พัฒนา 

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     

 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนแผนกวิชา.......................ปีการศึกษา 2567 

 

ท่ี 

 

ช่ือ-สกุล 

สาขางาน 

ท่ีสอน/ 

สายสนับสนุน 

ผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เร่ือง......... 

๑    

๒    

๓    

๔    

๕    

๖    

 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
สาขางานท่ีสอน/ 

สายสนับสนุน 

มีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

เร่ือง................ 

๑    

๒    

๓    

๔    

๕    

๖    



๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ี

ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา 2567 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
สาขางานท่ีสอน/ 

สายสนับสนุน 

นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

๑    

๒    

๓    

๔    

๕    

๖    

๗    

 

 

 

แบบสรุปครูผู้สอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี 

แผนก

วิชา...........

..................

...... 

จำนวน

ครูใน

แผนก

วิชา 

จำนวน

ครูผู้สอน

ท่ีจัดทำ

แผน

พัฒนา

ตนเอง 

และเข้า

ร่วมการ

พัฒนา

วิชาชีพ 

จำนวน

ครูผู้สอน

ท่ีได้รับ

การ

พัฒนา

ตนเอง 

อย่าง

น้อย ๑๒ 

ช่ัวโมง

ต่อปี 

จำนวน

ครูผู้สอน

ท่ีนำผล

จากการ

พัฒนา

ตนเอง

และการ

พัฒนา

วิชาชีพ

มาใช้ใน

การ

จัดการ

เรียนการ

สอน 

จำนวน

ครูผู้สอน

ท่ีมีผล

จากการ

พัฒนา

ตนเอง 

และการ

พัฒนา

วิชาชีพ 

จำนวน

ครูผู้สอน

ท่ีมีนวัต

กรรม

จากการ

พัฒนา

ตนเอง 

และการ

พัฒนา

วิชาชีพท่ี

ได้รับ

การยอม

รับหรือ

เผยแพร่ 

๑. ...............       

รวม       

 

การคำนวณ 



กำหนดให้ 

N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดในสาขางาน/แผนกวิชา 

V = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองแลชะเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

W = จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี 

X = จำนวนครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือ

เผยแพร่ 

ร้อยละเฉล่ีย   = 
๑๐๐ (V+W+X+Y+Z) 

๕N 

​      ร้อยละเฉล่ีย = …………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 

2.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

3.​ จำนวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมง 

4.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัด      

การเรียนการสอน 

5.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

6.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับ     

การยอมรับ หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมิน 

นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 



ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ด้านท่ี ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 

​ สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ราย

ละเอียดดังน้ี 

๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

คำอธิบาย 



​ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  ทวิภาคีข้ึนเพ่ือให้

สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

การประเมิน 

​ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย ๕ ข้ันตอน ดังน้ี 

​ ข้ันท่ี ๑ ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๑.๑ การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการ 

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 

๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ข้ันท่ี ๒ ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๒.๑ จัดทำแผนงานและการจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       

ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 

​ ​ ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

​ ข้ันท่ี ๓ ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ​ ๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

​ ​ ๓.๒ ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 

​ ​ ๓.๓ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 

​ ​ ๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

​ ข้ันท่ี ๔ ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ​ ๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

​ ​ ๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

​ ข้ันท่ี ๕ ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ​ ๕.๑ การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ​ ๕.๒ การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 

 

 

 

๕.๓ การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 



ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่

มี) 

๑. ข้ันท่ี ๑ ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๑.๑ การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการ 

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 

๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี 

 

๒. ข้ันท่ี ๒ ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๒.๑ จัดทำแผนงานและการจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       

ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 

๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

 

๓. ข้ันท่ี ๓ ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

๓.๒ ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 

๓.๓ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 

๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

 

๔. ข้ันท่ี ๔ ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

 

๕. ข้ันท่ี ๕ ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๕.๑ การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๕.๒ การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๕.๓ การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการศึกษาระบบ       

ทวิภาคี 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 

2.​ การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 

3.​ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 

4.​ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 

5.​ การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนท่ี ๑ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

๔.๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

คำอธิบาย 

​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรง

คุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และ  มีการประเมิน

ผลการดำเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

การประเมิน 

1.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการ 

จัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 

2.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

3.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ  

ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ของจำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

4.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  



เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการ

ระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

5.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม 

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

สรุปข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

แผนกวิชา..................................... ปีการศึกษา 2567 

 

1.แบบสรุปจำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ

ครูฝึกในสถานประกอบการ 

ท่ี 
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

รายละเอียดการร่วมจัดการศึกษา 

ฝึกประสบ การณ์

ทักษะวิชาชีพ 
ศึกษาดูงาน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



    

รวมท้ังส้ิน   

 

การจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังใน

ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษา

จัดการเรียน การสอน 

สาขางาน/แผนกวิชา 

บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หน่วยงานรับเชิญเป็น

ครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียน 

(จำนวนคน) 

พัฒนาผู้เรียนใน

รายวิชา 

รวมจำนวน คร้ัง 

/ ช่ัวโมง 

 

    

 

รวมท้ังส้ิน    
 

 

รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง

ในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  

ระดับช้ัน/ประเภทวิชา/ 

สาขางาน/แผนกวิชา 
ผู้เรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา 

บุคคล ชุมชน สมาคม 

ชมรม สถานประกอบ

การ หน่วยงานท่ีมอบ

ทุนการศึกษา 

ช่ือทุนการศึกษา 

ระดับช้ัน...................................... 

ประเภทวิชา...................................... 

    

    



รวมได้รับทุนท้ังส้ิน ปวช. และ ปวส.  
 

แผนกวิชา มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุน

การศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 

การสนับสนุน ประเภททรัพยากร 

ภายใ

น

สถาน 

ศึกษา 

ภายนอก

สถานศึกษา

ท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

สถาน

ประกอบการ

ท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

ทรัพ 

ยากร

บุคคล 

เงิน 

เคร่ืองมื

อ 

เคร่ืองจั

กร 

สาขางาน/แผนกวิชา........................................... 

๑        

๒        

๓       - 

รวม       

 

 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

๑. สาขางาน/แผนกวิชา มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายใน

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 

 

๒. สาขางาน/แผนกวิชา มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วย

งานอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

 

๓. สาขางาน/แผนกวิชา มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนา

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน 

การสอน 

 

๔. สาขางาน/แผนกวิชา มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 

ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 

๕. สาขางาน/แผนกวิชา มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 



การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ แผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังใน 

ประเทศและหรือต่างประเทศ 

2.​ เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

ของสาขางาน/แผนกวิชา 

3.​ จำนวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

4.​ จำนวนสาขางานท่ีจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิใน 

สถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือจ่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

5.​ ผลการระดมทรัพยากรของสาขางาน/แผนกวิชา 

6.​ ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 

การศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 

คำอธิบาย 

​ แผนกวิชา มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา

โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 

1.​ สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 

2.​ สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 



3.​ สาขางาน/แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 

4.​ สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

5.​ สาขางาน/แผนกวิชา มีนวัตกรรมบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

 

สรุปข้อมูลการส่งเสริมผู้เรียนให้บริการชุมชน 

แผนกวิชา.................................  ปีการศึกษา 2567 

 

ท่ี 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ประเภทกิจกรรม 

(คร้ัง) 

บริการ

ชุมชน 

บริการ

วิชาการ 

บริการ

วิชาชีพ 
จิตอาสา 

1.      

2.      

3.      

รวม     

 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

แผนกวิชา..............................   ปีการศึกษา ๒๕๖4 

ท่ี ช่ือโครงการ 

จำนวนครู/บุคลากร จำนวนนักเรียน ระดับความ

พึงพอใจ

ของผู้รับ

บริการ 

ท้ัง 

หมด 

ร่วม

โครงการ 
ร้อยละ 

ท้ัง 

หมด 

ร่วม

โครงการ 

ร้อย

ละ 

1.         

รวม        

 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา 

แผนกวิชา.................................. ปีการศึกษา 2567 

ท่ี ช่ือโครงการ 

จำนวนครู/บุคลากร จำนวนนักเรียน 
ระดับความ

พึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 
ท้ัง 

หมด 

ร่วม

โครงการ 

ร้อย

ละ 

ท้ัง 

หมด 

ร่วม

โครงการ 
ร้อยละ 



1.         

2.         

รวม        

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

๑. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 

 

๒. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 

 

๓. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 

 

๔. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 

๕. สาขางาน/แผนกวิชา มีนวัตกรรมบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ

สถานศึกษา 

 

ตรวจสอบข้อมูล 

1​ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

2​ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียน 

3​ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

4​ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

5​ การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสาขางาน/แผนกวิชา 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ กำลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้านท่ี ๕ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

๕.๑ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

คำอธิบาย 

​ สาขางาน/แผนกวิชา ดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้

งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

การประเมิน 

​ ๑. สาขางาน/แผนกวิชา มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้          โรง

ฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกในการบริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพ

แวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

​ ๒. สาขางาน/แผนกวิชา มีแผนงาน โครงการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้อง

เรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อม

และเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

​ ๓. สาขางาน/แผนกวิชา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

​ ๔. สาขางาน/แผนกวิชา จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง

การเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

​ ๕. สาขางาน/แผนกวิชา ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ การใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ         โรง

ฝึกงาน  ปีการศึกษา 2567 

วิชา ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

แผนกวิชา.................   

ค่าเฉล่ียรวม   

รายช่ือแผนงาน โครงการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

แผนกวิชา...................................... ปีการศึกษา 2567 

ท่ี แผนงาน/โครงการ 



๑  

๒  

๓  

 

 

 

 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

๑. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิง

อำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 

๒. แผนงานโครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้อง

เรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และ     ส่ิงอำนวยความ

สะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ

โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน 

 

๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกตาม

แผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

 

๔. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  

๕. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ

เรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถาน

ศึกษา 

 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ ๑. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวก

ในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 

​ ๒. แผนงานโครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน

หรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน 

​ ๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ

เรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 



​ ๔. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้      โรงฝึกงาน 

และส่ิงอำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

​ ๕. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้       โรงฝึกงาน 

และส่ิงอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนท่ี ๑ ๑ กำลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

​ คำอธิบาย 

​ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมท้ัง 

การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออำนวยประโยชน์สำหรับให้

บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

​ การประเมิน 

​ ๑. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 

​     ๑.๑ ระบบส่งกำลัง 

​     ๑.๒ ระบบควบคุม 

​     ๑.๓ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน 

​     ๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้า อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

​ ๒. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 

​ ๓. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย      มีระบบ

ระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

​ ๔. สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

​ ๕. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 



๑. 

 

แผนกวิชามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 

๑. ระบบส่งกำลัง 

๒ ระบบควบคุม 

๓. ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองาน

ฟาร์ม 

๔. สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้า อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

 

๒. แผนกวิชามีระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ  

๓. แผนกวิชามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก 

ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 

 

๔. แผนกวิชามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  

๕. แผนกวิชามีระบบรักษาความปลอดภัย  

การตรวจสอบข้อมูล 

​ ๑. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพการใช้งานในแผนกวิชา 

​ ๒. ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 

​ ๓. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบ

กำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

​ ๔. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

​ ๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี​  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ กำลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

๕.๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

คำอธิบาย 



​ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนหรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

การประเมิน 

1.​ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

อย่างต่อเน่ือง 

2.​ สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า  

ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

3.​ ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ท่ีกำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

4.​ สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด       

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

5.​ มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน

การสอน 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ

ห้องสมุดอย่างต่อเน่ือง 

 

๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา 

ค้นคว้าของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

 

๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ท่ีกำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

 

๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือ

ห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดย

พิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

 

๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถาน

ศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

2.​ ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากร 

ทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

3.​ จำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด และมีระบบสืบค้น 

ด้วยตนเองเพียงพอ 

4.​ จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 



5.​ จำนวนผู้เรียนท่ีใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

6.​ จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

7.​ จำนวนสาขาวิชาท่ีมีแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี​  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ กำลังพัฒนา 
 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ_________________ 
 

๕.๔ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

คำอธิบาย 

​ สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัด

เวลา บุคคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสำนัก

งานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

การประเมิน 

1.​ สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 

2.​ มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน 

การจัดเก็บและใช้ข้อมูล 

3.​ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษา 

4.​ มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

5.​ มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 



๑. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้

งาน 

 

๒. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความ

ปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล 

 

๓. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษา  

๔. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษา  

๕. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
 

การตรวจสอบข้อมูล 

1.​ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 

2.​ ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ 

จัดเก็บและใช้ข้อมูล 

3.​ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 

4.​ ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

5.​ ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ กำลังพัฒนา 

หมายเหตุ : ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ท่ีเช่ือมโยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียน

ข้อมูลท่ีเป็นส่ือประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า ๑๐๐ Mbps 

(เมกะบิทต่อวินาที) 

 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ_________________ 

 

 

 



 

 

 

 

๕.๕ การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดกาเรียนการสอนในช้ันเรียน 

คำอธิบาย 

​ สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน การสืบค้น การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 

การประเมิน 

​ ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

เทียบกับจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 
 

แบบสรุปห้องเรียน ห้องเรียนท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

แผนก....................... ปีการศึกษา 2567 

สาขางาน/แผนกวิชา 
หมายเลข ห้องเรียน /

ห้องปฏิบัติการ 

เช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

ความเร็วสูง (ได้/ไม่ได้) 

 
  

  

รวม  

 

การคำนวณ 

​    จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ = ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            x๑๐๐ 

      จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 
 

ร้อยละ = ………………...……………………………….. 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 

๒. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน    การสอน 

เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

ส่วนท่ี ๕ 

ผลการประเมิน 

๕.๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนก………………………………. พ.ศ. 2567  

ด้านท่ี ๑ ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจำแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่าน้ำหนัก

(๕๐) 

คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) คะแน

น 

ระดับ

คุณภาพ 

๑.

๑ 

การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   
2 

 

๑.

๒ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
2 

 

๑.

๓ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้

ประกอบการ หรือการประกอบ

อาชีพอิสระ 

  

3 

 

๑.

๔ 

ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ

งานวิจัย 

  

3 

 

๑.

๕ 

ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ   

2 
 

๑.

๖ 

ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

20 
 



๑.

๗ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ

ชาติด้านอาชีวศึกษา         (V - 

NET) 

  

3 

 

๑.

๘ 

การมีงานทำและศึกษาต่อของ

ผู้สำเร็จการศึกษา 

  

15 
 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๑ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๒๕๐ 

……………x ๑๐๐ 

             ๒๕๐ 

=…………………………….. 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ⬜ ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี ๒ ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจำแนกเป็นรายการ 

ข้อ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่าน้ำหนัก

(๑๐) 

คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) คะแน

น 

ระดับ

คุณภาพ 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   5  

 ๒..๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  

2 
 

 ๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

  

3 

 



๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

  

5 
 

    ๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการ

จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

  

2 
 

    ๒.๒.๒ การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

  

3 

 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๒ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๕๐ 

................... x ๑๐๐ 

๕๐ 

= ............................... 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ⬜ ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี ๓ ผลการประเมินด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจำแนกเป็นรายการ 

ข้อ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่าน้ำหนัก

(2๐) 

คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) คะแน

น 

ระดับ

คุณภาพ 

๓.๑ ครูผู้สอน   20  



 ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน   10  

 ๓.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน   6  

 ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

  

4 

 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๓ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๑๐๐ 

........................ x ๑๐๐ 

            ๑๐๐ 

= ........................... 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ⬜ ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านท่ี ๔ ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจำแนกเป็นรายการ 

ข้อ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่าน้ำหนัก

(๑๐) 

คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) คะแน

น 

ระดับ

คุณภาพ 

๔.

๑ 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบ          

ทวิภาคี 

  

6 

 

๔.

๒ 

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

  

2 

 

๔.

๓ 

การบริการชุมชนและจิตอาสา   

2 

 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๔ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๕๐ 

....................... x ๑๐๐ 

            ๕๐ 

= ............................... 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ⬜ ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี ๕ ผลการประเมินด้านปัจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจำแนกเป็นรายการ 

ข้อ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่าน้ำหนัก

(๑๐) 

คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) คะแน

น 

ระดับ

คุณภาพ 

๕.

๑ 

อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ      งาน

ฟาร์ม 

  

2  

๕.

๒ 

ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน   

2  

๕.

๓ 

แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   

2  

๕.

๔ 

ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การใช้งานด้านสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา 

  

2  

๕.

๕ 

การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความ

เร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

ในช้ันเรียน 

  

2  

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๕ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๕๐ 

...................... x ๑๐๐ 

            ๕๐ 

= ............................. 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๕ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

⬜ยอดเย่ียม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ⬜ ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของแผนก........................... จำแนกเป็นรายด้าน 

ท่ี ด้านการประเมิน 

ค่าน้ำ

หนัก 

(๑๐๐) 

คะแนน

ท่ีได้

จาก

การ

ประเมิ

นแต่ละ

ด้าน 

ร้อยละของคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
(ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินแต่ละด้าน x น้ำหนักคะแนนแต่ละด้าน) 

คะแนนรวมของด้าน 

๑ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
๕๐ 

 ........................ x ๕๐    =…………...……….. 

             ๒๕๐ 

๒ หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน ๑๐ 
 ........................ x ๑๐    =………...…….. 

             ๕๐ 

๓ ครูผู้สอนและผู้บริหารสถาน

ศึกษา ๒๐ 
 ....................... x ๒๐    =………..………… 

             ๑๐๐ 

๔ การมีส่วนร่วม 
๑๐ 

 ........................ x ๑๐    =………....………… 

             ๕๐ 



๕ ปัจจัยพ้ืนฐาน 
๑๐ 

 ..................... x ๑๐    =………….....……… 

             ๕๐ 

ร้อยละคะแนนท่ีได้จากการประเมินในภาพรวม   

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 

⬜ ยอดเย่ียม       (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

⬜ ดีเลิศ           (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

⬜ ดี                (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

⬜ ปานกลาง      (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 

⬜ กำลังพัฒนา    (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของแผนกวิชาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

๑ ด้านความรู้ 

๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 



จุดท่ีควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระดับคุณภาพ.....ยอดเย่ียม...... 

๓ ด้านการบริหารจัดการ 

๔ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 

 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........................... 

 

 

 

๕.๓ แผนเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของแผนกวิชา 

แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของแผนกวิชา 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

                                            
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Qr-Code  

สำหรับอัพโหลดหลักฐาน 
1.สำหรบัแผนกวชิาเครือ่งกล 

 
https://qr.me-qr.com/fXcF34m6 

 
2.สำหรบัแผนกวชิาชา่งเชือ่มโลหะ 

 
https://qr.me-qr.com/HTQoYZvI 

 
3.สำหรบัแผนกวชิาไฟฟ้ากำลงั 

https://qr.me-qr.com/fXcF34m6?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYVNNWTV6Vk5TMFBKYnc5YwEejOPgX2scectWDU56qAHmg39U4hi9cbzINnxnTTVnUkcNChc4ieEOZz030-g_aem_0Q98kUf0feaM3sJ-RcqGyA
https://qr.me-qr.com/HTQoYZvI?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYVNNWTV6Vk5TMFBKYnc5YwEeIq7zW6ArBWSHJgdFPWce_FADpNGJ2YFBhIecUysM9PBxqCMvYq0Tu4ENQV4_aem_ywiTcQ7tF9oPD-HGe5QmPQ


 
https://qr.me-qr.com/PoXLyrRm 

 
 
 
4.สำหรบัแผนกวชิาการบญัช ี

 
https://qr.me-qr.com/BPeL3zSO 

 
5.สำหรบัแผนกวชิาเทคโนโลยธีรุกจิดจิทิลั 

 
https://qr.me-qr.com/LOZqIVvR 

 
6.สำหรบัแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ ์

https://qr.me-qr.com/PoXLyrRm?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYVNNWTV6Vk5TMFBKYnc5YwEeHYOVGv1uUrhqJpxap1cQKKW5XZZoSnPErU7Q_2zDck_OcxTmXyzO2WoAvGA_aem_tl_IxdVrFQNufit067ItYQ
https://qr.me-qr.com/BPeL3zSO?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYVNNWTV6Vk5TMFBKYnc5YwEe3enpy6ii9CuNXxyTq3bkZAaqBS8W-16JtaBmQLdJt6InxpeX0SLh-m066Mo_aem_xwlKUV-nZY4xHwAHbTS_CQ
https://qr.me-qr.com/LOZqIVvR?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYVNNWTV6Vk5TMFBKYnc5YwEedekZccFdROJ7giSMHoQ9x5GzrQvlZinoDh3ZFF_E20AvCrWDlx3vSVYSHjE_aem_W-bLvbTxiz4sxAYKmJGugw


 
https://qr.me-qr.com/SmdH0d09 

 

หมายเหตุ 
1.​ หลักฐานข้อมูลบางส่วนอ้างอิงกับ SSR รายบุคคลของครูผู้สอนในแผนกวิชา 

2.​ หลักฐานเพ่ิมเติมของแผนกวิชาสามารถเพ่ิมใน โฟล์เดอร์ หลักฐาน SAR แผนกวิชาอ่ืนๆ 
 

 

 

 
 

 

https://qr.me-qr.com/SmdH0d09?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYVNNWTV6Vk5TMFBKYnc5YwEehv-DV0y6rC0kSaCBbMx_ZlbiFWR4RD1HmZWg6EBed5B76eyCifx4pCB9znU_aem_nqWYa5w1v3AKND8XHU0-Mg

