KRISPLAN FOR

(Organisationsmedlem)

Godkind av férsamlingens/organisationens styrelse (datum)

Uppdaterad arligen (datum)

Nar nagon av féljande krissituationer uppstar i férsamlingen:

e konflikter och kriser mellan personer eller grupper inom férsamlingen/Organisationen
e oOvergrepp (fysiska, psykiska eller andliga)
e brott, allvarligare olyckshandelser och efterdyningarna av dem.

skall férsamlingens/organisationens forestandare/ledarskap kontaktas utan dréjsmal. Férestdndaren/ledaren
kontaktar Missionskyrkans samfunds ledare utan dréjsmal. Ansvarsférdelningen kan i allménhet fordelas enligt

foljande:

® Samfundsledaren ansvarar for konflikter dar ett misstroende finns gentemot forsamlingsférestandare eller
ledning.
® Forsamlingsledningen/organisationsledningen ansvarar i allméanhet for interna konflikter och kriser.

Forestandare/Ledare, namn och telefonnummer

Samfundsledare Stefan Lov 0407222182
FMU:S Verksamhetsledare: Per-Richard Levalahti 0505719448
Samfundsstyrelsen ordférande, Markus Osterlund 0408367686

Vid akuta olycksfalls skall raddningsvasendet tillkallas

Raddningscentralen tel: 112

Vid brottsmisstanke kontaktas polisen tel

Foljande sdkerhetsrutiner tillampas i denna forsamling (forsamlingen skall utarbeta egna sdkerhetsrutiner,
nedanstaende ir bara exempel):

e Arlig genomgang av raddningsplanen som innefattar bl.a. utrymningsplan och brandsékerhet.

e standigt beaktande av sakerheten gallande transporter, hajker, lager m.m. Minst tva ledare
rekommenderas for utfarder o.d. Vid dvernattningar, resor, pa lager eller hajker bor en raddningsplan
goras och atgarder for att undvika risksituationer utarbetas.

e En utsedd ansvarig ledare bor vara narvarande och kunna ha kontroll pa situationen under hela tiden
som evenemanget pagar.

® Forsamlingen utser en ansvarsperson for krishanteringen i forsamlingen. Till dennes uppgift hor att
ansvara for att férsamlingens krisplan foljs och uppdateras, samt att bekanta sig med de allmadnna
principerna for krishantering och dess bilagor.
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Vid behov av krisbearbetning bor forsamlings forestandaren/Ledaren kontakta samfundsledaren.
Krisbearbetningen bér ordnas inom 1-2 dagar efter handelsen. Férsamlingens/organisationens ledare bor vara
medvetna om anmalningsskyldigheten betraffande 6vergrepp mot barn. Se bilaga.

Riktlinjer for forebyggande av 6vergrepp

Till dig som ar anstalld eller frivillig medarbetare:
e | allt bemdtande av andra méanniskor sa utgar vi fran den gyllene regeln: "Allt vad ni vill att
manniskorna skall géra for er skall ni ocksa géra mot dem”
e Behandla alla du moéter med respekt och vardighet.
e Forldjligande eller krankande kommentarer om eller till manniskor ar oacceptabelt.
e Undvik favorisering, 6verdriven narhet och “positiva” kommentarer om utseende eller liknande som
gar Over granserna for den personliga integriteten. Granserna varierar manniskor emellan, var lyhord

for den andres granser.

e Vid forbon fraga fore handpaldggning om personen dnskar detta. Lagg handen t.ex. pa axel eller
huvud, undvik intima delar. Var noga med att personen ar bekvdm med situationen.

e Var uppmarksam pa hur du sjalv agerar och var medveten om att saker du gor eller sdger, ocksa om
de sker med de basta avsikter, kan missforstas eller misstankliggoras.

e Varinte radd for att be om rad eller handledning av din ledare eller annan sakkunnig, nar du behéver
det.

Att organisera barn- och ungdomsarbete:
® Anvand i man av mojlighet ljusa och 6verblickbara lokaler.

® Beakta din roll som ledare i allt umgange med barn och ungdomar det kan vara opassande t.ex for en
manlig ledare att bjuda hem tonarsflickor.

® Gor allti 6ppenhet, informera foraldrar och samtala i ledargruppen eller med andra vuxna.

e \Var alltid flera vuxna vid utflykter, lager och liknande.
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