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IVERSITAS KRISNADWIPAYANA FAKULTAS HUKUM

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) GANJIL 2019/2020

MATA KULIAH (CMPK)

2. Dapat memberikan solusi pada setiap permasalahan ketenagakerjaan
3. Mampu menjelaskan tahap-tahap penyelesaian suatu kasus sesuai ketentuan hukum ketenagakerjaan

Nama Mata Kuliah Kode Mata Kuliah Bobot (SKS) Semester Tanggal Penyusunan
Hukum Ketenagakerjaan
Otorisasi Nama Koordinator Koordinator Bidang Keahlian Ka. Prodi Dosen Pengampu
Pengembang RPS (Jika ada)
Dr. Anwar Budiman,SE.,SH., MM ., MH
CAPAIAN PEMBELAJARAN SIKAP
LULUSAN (CPL) Memiliki moral, etika, bersikap adil, dan profesional di bidang hukum
KETERAMPILAN UMUM
Mampu melakukan dan menghasilkan kinerja secara mandiri, terukur dan berkualitas
CP KETERAMPILAN KHUSUS
Mampu menerapkan (application) hukum terhadap suatu kasus
CP PENGETAHUAN
Menguasai pengetahuan tentang dasar-dasar Hukum Ketenagakerjaan
CAPAIAN PEMBELAJARAN 1. Mempunyai pemahaman dan mampu menjelaskan aturan-aturan dalam Hukum Ketenagakerjaan

DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini mempelajari tentang:

1. Dasar-dasar Hukum Perjanjian

2. Pengertian Perjanjian Kerja

3. Syarat-syarat Kerja, Hak dan Kewajiban para pihak
4. Pekerja Alih Daya

5. Pemahaman Hubungan Industrial
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6. Penyelesaian Persesilihan Hubungan Industrial

Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan) Sumber Belajar) Bentuk (%)
1. Memahami Hukum 1. Teori Hukum Perjanjian | Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah | Memahami hukum 7%
Perjanjian 2. KUHPerdata Diskusi materi Smester perjanjian secara
3. Asas-asas Hukum 2. Diskusi D. Tugas umum
Perjanjian 1. KUHPerdata 3. Ujian Akhir
4. Doktrin Smester
Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
2. Mehahami Jenis | 1. Perjanjian Kerja Perkuliahan 1. Menyampaikan 4. Ujian Tengah | Memahami 7%
Perjanjian Kerja 2. Peraturan Perusahaan | Diskusi materi Smester Jenis-jenis Perjanjian
3. Perjanjian Kerja 2. Diskusi 5. Tugas Kerja
Bersama I. UU No.I13 Tahun 2003 6. Ujian Akhir
Ketenagakerjaan Smester
2. UU No.l1 Tahun 2020 Cipta
Kerja
3. Buku Hukum
Ketanaagakerjaan (Anwar
Budiman)
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Kerja

Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
3. Memahami bentuk 1. Perjanjian Kerja Waktu | Perkuliahan 3. Menyampaikan 7. Ujian Tengah [ Memahami bentuk 7%
Perjanjian Kerja Tertentu Diskusi materi Smester Perjanjian Kerja
2. Perjanjian Kerja Waktu 4. Diskusi 8. Tugas
Tidak Tertentu 1. UU No.13 Tahun 2003 D. Ujian Akhir
Ketenagakerjaan Smester
2. UU No.11 Tahun 2020 Cipta
Kerja
3. Buku Hukum
Ketanaagakerjaan (Anwar
Budiman)
Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
4. Syarat-Syarat Kerja 1. Hak & Kewajiban Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah | Memahami 7%
Pekerja Diskusi materi Smester Syarat-syarat kerja
2. Hak & Kewajiban 2. Diskusi 2. Tugas
Pengusaha 1. UU No.13 Tahun 2003 3. Ujian Akhir
3. Upah Ketenagakerjaan Smester
2. UU No.1l1 Tahun 2020 Cipta
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3. Buku Hukum
Ketanaagakerjaan (Anwar
Budiman)
Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
5. Syarat-Syarat Kerja 1. Waktu & Hari Kerja Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah [ Memahami 7%
2. Kerja Lembur & | Diskusi materi Smester Syarat-syarat kerja
Upah Lembur 1. UU No.13 Tahun 2003 2. Diskusi D. Tugas
3. Perlindungan Pekerja Ketenagakerjaan 3. Ujian Akhir
2. UU No.11 Tahun 2020 Cipta Smester
Kerja beserta peraturan
pelaksana
3. Buku Hukum
Ketanaagakerjaan (Anwar
Budiman)
Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
6. Pekerja Alih Daya 1. Pelaksanaan Alih Daya | Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah | Memahami Alih 7%
2. Perusahaan Alih Daya | Diskusi materi Smester Daya
3. Perlindungan Pekerja 1.UU No.13  Tahun 2003 2. Diskusi D. Tugas
Alih Daya Ketenagakerjaan 3. Ujian Akhir
2.UU No.11 Tahun 2020 Cipta Smester
Kerja beserta peraturan
pelaksana
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3. Buku Hukum Ketanaagakerjaan
(Anwar Budiman)

Kerja
3. UU No.21-2000 Serikat Pekerja

Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
7. Memahami Hubungan |1. Tentang Hubungan | Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah | Memahami 7%
Industrial Industrial Diskusi materi Smester Hubungan Industrial
2. LKS Bipartit 2. Diskusi D. Tugas
1.UU No.13  Tahun 2003 3. Ujian Akhir
Ketenagakerjaan Smester
2.UU No.1l Tahun 2020 Cipta
Kerja
3. Buku Hukum ketanaagakerjaan
(Anwar Budiman)
Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
8. Memahami Hubungan | Serikat Pekerja dan Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah | Memahami 7%
Industrial Bentuk Serikat Pekerja Diskusi materi Smester Hubungan Industrial
1.UU No.13 Tahun 2003 2. Diskusi 2. Tugas
Ketenagakerjaan 3. Ujian Akhir
2.UU No.11 Tahun 2020 Cipta Smester
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4. Buku Hukum ketanaagakerjaan
(Anwar Budiman)

3.UU No.24-2011 BPJS

Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
9. Hubungan Industrial Hubungan Industrial | Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah | Memahami 7%
Pancasila Diskusi materi Smester Hubungan Industrial
1. UU No.13 Tahun 2003 2. Diskusi D. Tugas Pancasila
Ketenagakerjaan 3. Ujian Akhir
2. UU No.11 Tahun 2020 Cipta Smester
Kerja
3. UU No.2-2004 PPHI
4. Buku Hukum ketanaagakerjaan
(Anwar Budiman)
Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
10. Keselamatan dan 1. Keselamatan kerja Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian  Tengah | Memahami 7%
Kesehatan Kerja 2. Kesehatan Kerja Diskusi materi Smester Keselamatan dan
3. P2K3 1.UU No.13 Tahun 2003 2. Diskusi 2. Tugas Kesehatan Kerja
4. BPJS Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan 3. Ujian Akhir
2.UU No.1l Tahun 2020 Cipta Smester
Kerja
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4. Buku Hukum ketanaagakerjaan
(Anwar Budiman)

Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
11. Perselisihan 1. Jenis-jenis perselisihan | Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah | Memahami 7%
Hubungan Industrial hubungan industrial Diskusi materi Smester Perselisihan
2. Mogok Kerja 1. UU No.13 Tahun 2003 2. Diskusi P.  Tugas Hubungan Industrial
Ketenagakerjaan 3. Ujian Akhir
2. UU No.11 Tahun 2020 Cipta Smester
Kerja
3. UU No.21-2000  Serikat
Pekerja
4. UU No.2-2004 PPHI
5. Buku Hukum ketanaagakerjaan
(Anwar Budiman)
Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
12. Perselisihan 1. Bentuk-bentuk sanksi Perkuliahan 1. Menyampaikan Ujian  Tengah | Memahami 7%
Hubungan Industrial 2. Jenis-jenis PHK Diskusi materi Smester Jenis-jenis PHK dan
3. Tata cara PHK 1. UU No.13 Tahun 2003 2. Diskusi Tugas tata cara PHK
Ketenagakerjaan Ujian Akhir
Smester
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UU No.11 Tahun 2020 Cipta

(Anwar Budiman)

Kerja
3. UU No.21-2000  Serikat
Pekerja
4. UU No.2-2004 PPHI
5. Buku Hukum ketanaagakerjaan
(Anwar Budiman)
Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian (Materi Bentuk dan Metode Estimasi | Pengalaman Belajar Penilaian
ke (Kemampuan Akhir Pembelajaran) Pembelajaran (Media dan Waktu Mahasiswa Kriteria dan Indikator Bobot
yang Direncanakan Sumber Belajar) Bentuk (%)
13. Peneyelesaian 1. Penyelesaian  melalui | Perkuliahan 1. Menyampaikan 1. Ujian Tengah | Memahami 8%
Perselisihan Bipartite Diskusi materi Smester Penyelesaian
Hubungan Industrial | 2. Penyelesaian  melalui | |, UU No.13 Tahun 2003 2. Diskusi D. Tugas Perselisihan
Mediasi, Rekonsiliasi, Ketenagakerjaan 3. Ujian Akhir | Hubungan Industrial
Arbitrase 2. UU No.11 Tahun 2020 Cipta Smester
4. Penyelesaian  melalui Kerja
PHI 3. UU  No21-2000  Serikat
Pekerja
4. UU No.2-2004 PPHI
5. Buku Hukum ketanaagakerjaan
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