
แบบสรปุผลการประเมนิการปฏบิตังิานพนกังานสายปฏบิตักิาร
วชิาชพีและบรหิารงานท ัว่ไป 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่พจิารณาตอ่สญัญาจา้ง 
******************************************************* 

 
1.  ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ ...............................................................................
อาย.ุ.........................ปี 
ตำแหน่ง ................................................................ สงักดั  
..................................................... 
วนัเริม่ปฏบิตั ิ
งาน.....................................................................................................
................ 
 
2.  ขอ้มลูสญัญาจา้ง  

สญัญาจา้งครัง้ที ่  1  ตัง้แตว่นัที.่........................................ ถงึวนั
ที.่......................................... 

สญัญาจา้งครัง้ที ่  2  ตัง้แตว่นัที.่........................................ ถงึวนั
ที.่......................................... 

สญัญาจา้งครัง้ที ่  3  ตัง้แตว่นัที.่........................................ ถงึวนั
ที.่......................................... 

สญัญาจา้งครัง้ที ่  4  ตัง้แตว่นัที.่........................................ ถงึวนั
ที.่......................................... 

สญัญาจา้งครัง้ที ่  5  ตัง้แตว่นัที.่........................................ ถงึวนั
ที.่......................................... 
 
3.  สถติกิารลา/มาสายในรอบปี 
​ มาสาย..........................................วนั​​ ลากจิ.......................
ครัง้......................วนั 

ลาป่วย.................ครัง้....................วนั​​ ลาพักผอ่น...................
ครัง้..................วนั 

ลาอืน่ ๆ .................ครัง้..................วนั 
 

4.  ผลการประเมนิตามรอบปี    (ยอ้นหลงัตามระยะเวลาสญัญาจา้งใน
ปจัจบุนั) 

คร ัง้ที ่ 1/…
… 

2/…
… 

1/…
… 

2/…
… 

1/…
… 

2/…
… 
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คะแนน       
ระดบัผลการ
ประเมนิ 

      

*สรปุคะแนน 
รอ้ยละ30 

(ผลรวม ..........x20)/คะแนนเต็ม............ =    
คะแนน 

 
5. ผลการประเมนิพฤตกิรรมบคุคลโดยเพือ่นรว่มงานเป็นผูป้ระเมนิ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
​ - ดา้นพฤตกิรรมการทำงาน ผูรั้บการประเมนิได ้......... คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
​ - ดา้นคณุลกัษณะสว่นบคุคล ผูรั้บการประเมนิได ้........ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
 

คา่เฉลีย่จากผูป้ระเมนิจำนวน ............. ราย คดิเป็นรอ้ยละ ............. 
ของพนกังานในหนว่ยงาน 

ผูร้บัการประเมนิได ้(คา่เฉลีย่รวม ..........x5)/50 =  ................... 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
 
 
6.  ผลการประเมนิศกัยภาพจากคณะกรรมการฯ มหาวทิยาลยัแตง่ต ัง้ 
 

 สำหรบัคณะกรรมการฯ 

คณุลกัษณะทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
 

ดี
มาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลา
ง 

(3) 

ควร
ปรบัปรงุ 

(2) 
ต่ำ 
(1) 

สว่นที ่1 การปฏบิตังิาน (รอ้ยละ 40)  
1.​ปรมิาณงานทีส่ำเร็จเปรยีบเทยีบกบังานที่
ไดรั้บมอบหมาย 

     

2.​ความรวดเร็วในการปฏบิตังิาน      
3.​ความถกูตอ้งในการทำงาน      
4.​ความตัง้ใจในการทำงาน      
5.​ความรอบรูเ้กีย่วกบังานในหนา้ที ่      
6.​การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่      
7.​การตดิตอ่ประสานงาน      
8.​การประหยดัทรัพยากร/อปุกรณ ์      
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รวมคะแนนการปฏบิตังิาน    …………………………..   คะแนน 

สว่นที ่2 การใชค้วามคดิ (รอ้ยละ 30)  
1.​ความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบและขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

     

2.​การวางแผนและจัดระบบงาน      
3.​การพัฒนาและปรับปรงุงาน      
4.​การแกไ้ขปัญหาและการตดัสนิใจ      
5.​ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์      

 
รวมคะแนนการใชค้วามคดิ  ………………  X 1.2  =   ………………..   

คะแนน 
สว่นที ่3 พฤตกิรรมทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน (รอ้ยละ 30) 
1.​ความรับผดิชอบและตรงตอ่เวลา      
2.​ความมนี้ำใจ/เสยีสละ/อทุศิเวลา      
3.​มนุษยสมัพันธ ์      
4.​การพัฒนาตนเอง      
5.​การรักษาระเบยีบวนัิย      
6.​การรว่มมอืในกจิกรรมของสว่นรวม      

 
รวมคะแนนพฤตกิรรมฯ …………………………….. คะแนน 

รวมคะแนนท ัง้  3  สว่น   =   รอ้ยละ ..…….…… 

*สรปุคะแนน รอ้ยละ 75 (ผลรวม ..........x75)/100 =              
คะแนน 

 
7. สรปุคะแนนการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่พจิารณาตอ่สญัญา
จา้ง 
 
ลำ
ดบั 

รายการ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 ขอ้ 4 ผลการประเมนิประจำปียอ้นหลงัตาม
ชว่งระยะเวลาสญัญาจา้งปัจจบุนั  

20  

2 ขอ้ 5 ผลการประเมนิตามแบบประเมนิ
พฤตกิรรมบคุคล โดยเพือ่นรว่มงานเป็นผู ้
ประเมนิ 

5  
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3 ขอ้ 6 ผลการประเมนิตามแบบประเมนิ
ศกัยภาพการปฏบิตังิาน โดยคณะกรรมการ
ฯ มหาวทิยาลยัแตง่ตัง้เป็นผูป้ระเมนิ 

75  

 สรปุ 100  
 
8.  ผลการประเมนิจากคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่
พจิารณาตอ่สญัญาจา้ง 
​ 8.1 ผลการประเมนิ​  

❒   พนักงานมผีลการประเมนิในระดบัดมีาก  ​​ คะแนนตัง้แต ่ 
รอ้ยละ 85  ขึน้ไป 

❒   พนักงานมผีลการประเมนิในระดบัด​ี​ ​ คะแนนรอ้ยละ  
75-84 

❒   พนักงานมผีลการประเมนิในระดบัปานกลาง​ ​ คะแนนรอ้ย
ละ   65-74 

❒   พนักงานมผีลการประเมนิในระดบัควรปรับปรงุ  ​คะแนนรอ้ยละ   
55-64(ใหร้ะบใุนขอ้ 8.3) 

❒   พนักงานมผีลการประเมนิในระดบัต่ำ​ ​ คะแนนต่ำกวา่รอ้ย
ละ 55(ใหร้ะบใุนขอ้ 9) 

 
8.2 กรณีผา่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง   

ใหต้อ่สญัญาที.่...................เป็นระยะเวลา..................ปี    
ตัง้แต.่...............................................

ถงึ.............................................. 
 

8.3 กรณีผลการประเมนิอยูใ่นระดบัควรปรับปรงุใหด้ำเนนิการ ดงันี ้
❒​ใหป้ฏบิตังิานตอ่จนครบสญัญาจา้งจนถงึวนั

ที.่........................................................... 
แลว้ใหอ้อกจากงานเพราะเหตสุิน้สดุสญัญาจา้ง 

❒​เปิดโอกาสใหป้รับปรงุการปฏบิตังิาน โดยใหข้ยายสญัญาจา้ง
ออกไป 
เป็นระยะเวลา .........ปี/เดอืน ทัง้นีต้ัง้แต.่............................
ถงึ................................ 

8.4 ขอ้เสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

 
9.   รายละเอยีดในการปฏบิตังิานกรณีผลการประเมนิไมผ่า่น  
..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

 

 
คณะกรรมการประเมนิการปฏบิตังิานเพือ่พจิารณาตอ่สญัญาจา้ง 

 
1. ลงชือ่........................................   ​     ​ ​ ​ 2. 
ลงชือ่.......................................... 
(................................................)​ ​ ​ ​
(...................................................) 
          ประธานกรรมการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ  
วนัที ่...........................................     ​​ ​ ​ วนัที ่
...........................................       
 
 

3. ลงชือ่........................................   ​     ​ ​ ​ 4. 
ลงชือ่.......................................... 
(................................................)​ ​ ​ ​
(...................................................) 
          ​         กรรมการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
กรรมการ        
วนัที ่...........................................     ​​ ​ ​ วนัที ่
...........................................       
 
 

5. ลงชือ่.......................................   ​     ​ ​ ​ 6. 
ลงชือ่........................................... 
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(................................................)​ ​ ​ ​
(...................................................) 
          ​         กรรมการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เลขานุการ   
วนัที ่...........................................     ​​ ​ ​ วนัที ่
...........................................       
     
 


	ครั้งที่ 
	ระดับผลการประเมิน 
	*สรุปคะแนน ร้อยละ30 

